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1.

1.1.

IT

I11

v

Zycie wspolnotowe:
terazniejszosc i przyszlos¢

Zycie duchowe braci i wspdlnot oprzemy na IV filarach:

WsPOLNOTA MODLITWY

zwrocimy uwage ha znaczenie modlitwy wspolnotowej
i indywidualnej,

sumiennie podejdziemy do rozmys$lania i czytania
duchowego,

bedziemy aktywnie uczestniczy¢ w liturgii,

bedziemy regularnie korzystac z sakramentow.

WspPOLNOTA STOLU

zadbamy o uczestnictwo we wspolnych positkach, ktore sa
przestrzenia spotkania i budowania relacji.

WspOLNOTA MiISI

zadbamy o wspdlodpowiedzialnos¢ za misje, tak przetozonych, jak

i poszczegolnych braci,

zadbamy, aby bracia, byli pelniej zaangazowani

w postuge adresatom naszej mis;ji.

WSPOLNOTA RELACJI I DZIELENIA SIE

podczas spotkan domowych i rekreacji stworzymy przestrzen,
w ktdrej kazdy brat bedzie mogt sie wypowiedzie¢ oraz dzieli¢

sie doswiadczeniem wiary.



Powyzsze punkty bedziemy realizowa¢ przez praktyczne programy

wspdlnot, bioragc pod uwage okolicznosci zycia wspdlnoty. Program

zycia wspolnego bedzie weryfikowany corocznie.

1.2.

A

1.3.

Sklad wspolnot
Wspdlnoty powinny by¢ wigksze, a liczbe oséb we wspdlnocie
powinien okredli¢ Zarzad Prowincji, w zaleznosci od:

potrzeb prowadzonych dziet,
potencjatu braci stanowigcych wspdlnote,

samodzielnosci okreslonych dziet, ktére moga funkcjonowac bez

statej obecnosci braci.

Zaplanujemy organizacje opieki dla wspédtbraci chorych

i starszych.
Misja wspdlnoty

Nie wszyscy bracia majg mozliwos¢ podjecia pracy bezposrednio
przy chorych, ale wazne jest abysSmy wszyscy mieli mozliwos¢
towarzyszenia naszym podopiecznym.

Stale bedziemy rozeznawac potrzeby chorych i w miare mozliwosci
odpowiadacnanie, zgodnie z charyzmatem Zakonu we wspotpracy

ze srodowiskiem lokalnym i parafiami.

Bedziemy poszukiwa¢ niezabezpieczonych obszaréw w opiece

medycznej i spotecznej, w ktdre moglibysmy sie zaangazowac.
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2.

2.1.

A

2.2.

W

Duszpasterstwo powotan,
formacja poczatkowa i stala

Promowanie Powotanrh

Rozwiniemy w sobie s$wiadomosé, ze kazdy z nas jest
odpowiedzialny za nowe powotania.

Majac na uwadze wspdtodpowiedzialno$¢ za promocje powotan
i ze dziatlanie promotora powotan jest niewystarczajace
utworzymy komisje ds. powotan, ktora sktadaé sie bedzie
z braci i wspotpracownikow.

Bedziemy korzysta¢ z nowoczesnych narzedzi komunikacji,
jednoczesnie wspdtpracujac z Kosciotami lokalnymi oraz innymi
instytutami zycia konsekrowanego, ruchami mlodziezowymi

i szkotami.

Podejmiemy wysitki na rzecz wspodlpracy z uczelniami oraz
szkotami medycznymi, aby pozyskiwa¢ nowe powotania do

szpitalnictwa.
Formacja poczatkowa i stata

zakresie formacji poczatkowej i stalej podejmiemy sie

nastepujacych dziatan:

A
B

Przyjrzymy sig, co inne zakony zrobily w tej materii.
Bedziemy zacheca¢ kazdego wspodlbrata, aby czul sie
wspotodpowiedzialny za formacje wlasna oraz mlodszych braci

i kandydatow.



C Bedziemy kontynuowac¢ przygotowywanie nowych braci
do roli formatoréw korzystajac z kursow formacyjnych.

D Bedziemy wspodtpracowad z zespolem Nowicjatu Europejskiego,
w tym troszczy¢ si¢ o przygotowanie braci w zakresie formacji
ludzkiej.

E Uwzgledniajac deklaracje Kapituly Generalnej odnosnie jezykéw
uzywanych do komunikacji miedzynarodowej - wloski, hiszpanski
i angielski - zadbamy o formacje jezykowa braci.

F Zadbamy o formacje przetozonych - kursy, studia podyplomowe
iinne.

2.3. Formacja wspotpracownikéow

Zapewnimy stata formacje pracownikéw, zachecajac do niej w duchu
charyzmatu szpitalnictwa, misji oraz wartosci Zakonu, w szczegodlnosci

nowo przyjmowanych.

3. Przyszlos¢ prowingji
3.1. Opracujemy program rozwoju prowingcji do roku 2035.

3.2. Bedziemy kontynuowac wspodtprace z innymi prowincjami, takze

w zakresie formacji wspotpracownikow.
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4.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Rodzina sw. Jana Bozego

Tworzenie Rodziny $w. Jana Bozego zobowiazuje nas do jednosci

braci i wspolpracownikow oraz wzajemnej troski.

Bedziemy dobiera¢ wspodtpracownikow kierujac sie¢ Kodeksem
etycznym, modelem zarzadzania charyzmatycznego i wartosci

Zakonu.

Zapewnimy wspolpracownikom formacje, szczegoélnie nowo

przyjmowanym, przekazujac im misje i wartosci Zakonu.

Stworzymy wspodlpracownikom warunki rozwoju zawodowego
poprzez promowanie ksztalcenia i wspodlpracy z innymi

osrodkami bonifraterskimi w Europie i na swiecie.

Odnowimy relacje z honorowymi cztonkami Zakonu.



5.

Swiadectwo szpitalnictwa

Nasze dziela sa Swiadectwem szpitalnictwa dla wspoélczesnego

$wiata, dlatego konieczna jest ich nieustanna odnowa, by mogty one

odpowiada¢, zawsze we wlasciwy sposob naszemu charyzmatowi

inowym potrzebom. Stad tez wynika koniecznos$¢ otwarcia na znaki

Cczas

u i podejmowanie nowych zobowiazan, ktére przyczynia sie do

wiekszej rozpoznawalnosci Zakonu w spoteczenstwie.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Promowaciwzmacniac tozsamos$¢ chrzescijanska i charyzmatyczna

naszych dziet

Z poszanowaniem wolnosci cztowieka, w duchu tagodnosci
bedziemy propagowac tozsamos¢ chrzescijanska
i umacnia¢ wspolprace z Kosciolem lokalnym oraz innymi

instytutami zakonnymi.

Bedziemy informowac¢ o mozliwosci korzystania z naszych
osrodkéw medycznych przez osoby ubogie, nieubezpieczone

i uchodzcow.

Okreélimy spojne modele opieki, biorac pod uwage elementy,
ktdre sprawiaja, ze nasze osrodki sg rozpoznawalne jako dzieta

$w. Jana Bozego.

. Bedziemy realizowac projekty proekologiczne w Prowincji oraz

troszczy¢ sig o prosty styl zycia i funkcjonowania naszych dziet.
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5.2. Formacja w charyzmacie szpitalnym

5.2.1. Postaramy sie rozwija¢ Szkole Szpitalnictwa, w tym celu
stworzymy multimedialny kurs podstawowy oraz program

formacji szczegdlowe;.

5.2.2. Rozeznamy inne formy ksztalcenia braci i wspdtpracownikow.

5.2.3. Rozeznamy reorganizacje Szkoly Szpitalnictwa i Zespotow

Opieki Duszpasterskiej.

5.3. Etyka instytucjonalna

5.3.1. Zatroszczymy sie o znajomos¢ i przestrzeganie Kodeksu etycznego

Zakonu.

5.3.2. Reaktywujemy Komitet Bioetyczny w Prowingji.

5.3.3. Wzmocnimy formacje w zakresie bioetyki i ekologii.

5.3.4. Dzieta Zakonu musza by¢ miejscem bezpiecznym dla wszystkich,
zwlaszcza dla oséb najstabszych. W tym celu mianujemy
komisje prowincjalng i wprowadzimy standardy postepowania
w zakresie profilaktyki oraz zapobiegania naduzyciom

seksualnym wobec 0s6b nieporadnych i matoletnich.



6.

A

Przyszlos¢ struktur naszych dziel

Przeprowadzimy analize zasadno$ci i mozliwosci polaczenia
dwoch fundacji dziatajacych w Prowincji (Bonifraterskiej Fundacji

Dobroczynnej oraz Fundacji Bonifraterskiej).

W naszych dzietach bedziemy odpowiadac na nowe formy ubdstwa
i aktualne problemy potrzebujacych, zachecajac do tworzenia

nowych struktur wsparcia.

Okreslimy wspodlne dazenia i cele dla wszystkich jednostek
pomocy spolecznej w Prowingji.

Opracujemy program dostosowania dziatalnosci ziotoleczniczej
i aptecznej w catej Prowincji, z uwzglednieniem obowiazujacych

norm prawnych.

6.1. Rola brata w strukturach

6.1.1. Aby dobrze realizowac¢ misje brata szpitalnego bedziemy sie

kierowac trescig z dokumentu Tozsamosé i misja brata zakonnego w

Kosciele, a takze innych dokumentéw naszego Zakonu.

6.1.2. Odpowiedzialno$¢ za struktury Zakonu bedzie powierzona

10

wspotbraciom oraz  kompetentnym  wspoélpracownikom,

uformowanym zgodnie z charyzmatem $w. Jana Bozego.
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7.1.

7.2.

7.3.

74.

Misje, wspolpraca miedzynarodowa
i solidarnos¢

Wojna na Ukrainie zobowigzuje nas do wzmacniania postawy
solidarnosci z cierpigcymi obywatelami Ukrainy i planowania
systematycznej pomocy w odpowiedzi na najbardziej aktualne
potrzeby tego spoleczenstwa, dlatego miedzy innymi wzmocnimy

i rozwiniemy nasza dziatalnos¢ w Drohobyczu.

Zachowamy otwarto§¢ na mozliwo$¢ rozpoczecia naszej

dziatalnosci w innych krajach Europy wschodnie;j.

Dziatalno$¢ naszej wspdlnoty w Nazarecie bedzie odpowiadata
na potrzeby zglaszane przez Kurie¢ Generalng, uwzgledniajac

potrzeby wspoélnot i dziet w naszym kraju.

Umozliwimy braciom zagraniczne wyjazdy apostolskie.

1



8. Zarzadzanie ekonomiczne i finansowe

A Bedziemy szuka¢ i wdraza¢ nowe i nowatorskie rozwiazania
(w tym technologiczne), wprowadza¢ procedury gwarantujace
zaréwno réwnowage, jak i transparentnos¢ finansowa konwentéw
i dziet.

B Bedziemy kontynuowa¢ budowanie strategii = Prowincji
uwzgledniajacej plany poszczegolnych konwentow i dziet przez
nich prowadzonych.

C Bedziemy  kontynuowa¢  proces integracji  operacyjnej
skonsolidowanych spotek swiadczacych ustugi medyczne tak,
aby zostal on zakonczony w trakcie trwania kadencji, a raport
z realizacji tego zadania mogl zosta¢ zaprezentowany nie pdzniej

niz podczas XXXIV Kapituty Prowincjalnej, planowanej na rok 2026.

8.1. Wprowadzenie odpowiednich procedur ekonomicznych w celu

zagwarantowania réwnowagi finansowej naszych dziet

8.1.1. Chcemy dolozy¢ wszelkich staran, aby nasze procedury
ksiegowe,  finansowe i inwestycyjne byly  zgodne
zwytycznymiKurii Generalnejiuwzglednieniem prawodawstwa

panstwowego.

8.1.2. Stworzymy sprawne mechanizmy kontroli wewnetrznej oraz

audytow zewnetrznych w dzietach.

8.1.3. Oddzielimy finanse wspodlnot od finanséw dziet tam, gdzie jest

to mozliwe.

12
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8.1.4. Bedziemy kontynuowac prace nad systematycznymbudowaniem

i powiekszaniem kapitatu Prowingji.

8.2. Kryteria do zastosowania w przypadku inwestycji

Inwestycje beda uprzednio poddane odpowiedniej ocenie. Inwestujac

bedziemy mie¢ na uwadze nastepujace kryteria:

8.2.1. Stosowne kryteria etyczne zaré6wno na poziomie spotecznym,
jak i srodowiskowym oraz eklezjalnym. Inwestycje beda

poddawane ocenie ekspertow.

8.2.2. Inwestycja powinna by¢ wykonalna i dostosowana do misji
Zakonu; ponadto winna by¢ doglebnie przeanalizowana

i odpowiada¢ ekonomicznym zasadom ostroznosci.

8.3. Kryteria finansowe i ekonomiczne, pozwalajace tworzy¢

wizerunek zgodny z nasza misjg

8.3.1. Skoncentrujemy si¢ na programach i dzialaniach spotecznych,
podejmujac niezbedne ryzyko ekonomiczne, ktoére nie moze by¢

jednak jedynym kryterium w podejmowaniu decyzji.

8.3.2. Umocnimy w dzietach wspoétodpowiedzialno$¢ wszystkich za

rownowage i stabilnos¢ dziatania oraz wspdétdzielenie dobr.

8.4. Kryteria istotne w zarzadzaniu majatkiem w stuzbie misji



8.41.W dysponowaniu $rodkami materialnymi bedziemy
wypelnia¢ wole darczyncéw, zgodnie z prawem koscielnym,

a w szczegdlnosci kan. 1267 § 3 KPK.

8.4.2. Zrewidujemy sposob wykorzystania majatku Prowincji pod

katem naszej misji.

14
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UCZESTNICY XXXIIT KAPITULY PROWINCJALNE]

Lp.| Imie i nazwisko Funkcja

1 |Br. Joaquim Erra Mas Przewodniczacy Kapituty

2 | Br. José Augusto Gaspar Louro | Radny generalny

3 | Ks. Mariusz Marszatek SAC. | Moderator

4 | Br. Lukasz Dmowski Prowincjat

5 | Br. Pawet Kulka 1. Radny prowincjalny

6 | Br. Sadok Snopek 2. Radny prowincjalny

7 | Br.Izydor Adamowicz 3. Radny prowincjalny

8 | Br. Grzegorz Kottun 4. Radny prowincjalny

9 | Br. Jakub Biatek 1. Delegat

10 | Br. Franciszek Salezy Chmiel |2. Delegat

11 | Br. Damian Wasylewicz 3. Delegat

12 | Br. Eugeniusz Kret 4. Delegat

13 | Br. Eligiusz Mucha 5. Delegat

14 | Br. Tymoteusz Holozubiec | 6. Delegat

15 | Br. Seweryn Kniefel 7. Delegat

16 | Br. Piotr Telma 8. Delegat

17 | Br. Anzelm Skiba 9. Delegat

18 | Br. Jacek Szyszka 10. Delegat

19 | Br. Krzysztof Fronczak 11. Delegat

20 | Br. Ambrozy Pietrzkiewicz |12. Delegat

21 |Br. Albert Ch. Dorociak 13. Delegat

22 | Br. Szymon Klupa Sekretarz Kapituly

Wspotpracownicy

23 | Pan Michal Lehmann Dyr. generalny prowingji

24 | Pani Anna Makaruk Dyr. ds. finansowych prowingji

25 | Pani Wioletta Niemiec Prezes zarzadu Bonifraterskiego Centrum Medycznego
26 | Pani Renata Neidrowska Cztonek zarzadu BCM

27 | Pani Anna Zebranowicz Cztonek zarzadu BCM

28 | Pan Pawel Stopczynski Cztonek zarzadu BCM

29 | Pani Jolanta Klusek Dyr. DPS w Cieszynie

30 |Pani Ewa Solecka-Florek Prezes zarzadu Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej
31 | Pani Justyna Prokop Kierownik apteki w Krakowie

32 | Pani Elzbieta Okrasa Prezes zarzadu Boni Fratres Pharmaceutical
33 |Pani Marta Orzelowska Prezes zarzadu Fundacji Bonifraterskiej




XXXIII KAPITULA PROWINCJALNA

WYBORY I NOMINACJE

ZARZAD PROWINCJI

Br. Franciszek Salezy CHMIEL przetozony prowincjalny
Br. Pawet KULKA 1. radny prowincjalny
Br. Ltukasz DMOWSKI 2. radny prowincjalny
Br. Eugeniusz KRET 3. radny prowincjalny
Br. Jakub BIALEK 4. radny prowincjalny

PRZEEOZENI KONWENTOW

Br. Marek ZIMNY przelozony miejscowy w Cieszynie

Br. Wawrzyniec INANCZUK, sac. przelozony miejscowy w Drohobyczu

Br. Grzegorz KOLTUN przetozony miejscowy w Iwoniczu

Br. Sadok SNOPEK przetozony miejscowy w Katowicach

Br. Eugeniusz KRET przetozony miejscowy w Krakowie

Br. Andrzej ZAWALSKI przetozony miejscowy w Lodzi

Br. Krzysztof FRONCZAK przelozony miejscowy w Nazarecie

Br. Piotr TELMA, sac. przelozony miejscowy w Piaskach

Br. Pawet KULKA przelozony miejscowy w Warszawie

Br. Edward SWIADER przelozony miejscowy w Zebrzydowicach
Br. Anzelm SKIBA przelozony miejscowy w Konarach-Zielonej
Br. Szymon KLUPA przelozony miejscowy w Prudniku

Br. tukasz DMOWSKI przelozony miejscowy we Wroctawiu
FORMACJA I PROMOCJA

Br. Lukasz DMOWSKI magister scholastykatu we Wroctawiu

Br. Seweryn KNIEFEL promotor powolan

EKONOM I SEKRETARZ

Br. Jakub BIALEK ekonom prowingcji

Pan Grzegorz WABERSKI sekretarz prowincji
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