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ANKIETA INFORMACYJNA dla potrzeb rekrutacji do Podyplomowej Szkoły Opieki Duszpasterskiej Św. Jana Bożego (PSOD) w Krakowie – 2012 rok (proszę złożyć wraz z dokumentami)

Imię i nazwisko, PESEL: ………………………………………………………………………………
Informacje ogólne (zakreśl właściwe): duchowny/ świecki; służba zdrowia/ pomoc społeczna/ inne
Chcę wziąć udział w teoretycznych i praktycznych zajęciach PSOD w Krakowie ponieważ (wybierz i zaznacz właściwe lub dopisz własne):

□ wysłał mnie mój przełożony
□ skłonili mnie do tej decyzji przełożeni lub współpracownicy w moim miejscu pracy
□ sam chciałem/ chciałam skorzystać z tej oferty widząc potrzebę rozwoju moich kompetencji
□ inne (wymień krótko): ……………………………………………………………………………………….......................................

Moje oczekiwania wobec studiów na PSOD są następujące (zaznacz 3 najważniejsze):
□ zdobycie dyplomu szkoły podyplomowej dającego nowe uprawnienia i kompetencje 

□ poznanie innych duszpasterzy służby zdrowia i pomocy społecznej i wymiana doświadczeń

□ możliwość praktycznej nauki komunikacji z chorymi, ich bliskimi i z zespołami sprawującymi opiekę

□ zdobycie umiejętności tworzenia zespołu opieki duszpasterskiej z udziałem pracowników i wolontariuszy

□ zdobycie dyplomu, który pozwoli mi awansować lub utrzymać się w moim miejscu pracy

□ inne (wymień krótko): …………………………………………………….................................................................………………

Moje oczekiwania wobec praktyk klinicznych na PSOD są następujące (zaznacz 3 najważniejsze):
□ zdobycie praktycznej wiedzy na temat głównych dziedzin medycyny i pomocy społecznej 
□ zdobycie umiejętności nawiązywania współpracy z zespołem opiekuńczym i wspólnej troski o pacjentów
□ nauka metod komunikacji pozwalających na doradztwo pastoralne i lepszy kontakt z pacjentami
□ pogłębienie, jako zasadniczego zadania kapelana, troski o sakramentalno-liturgiczne aspekty posługi
□ inne (wymień krótko): …………………………………………………………………………………….......................................…

W programie zajęć teoretycznych i praktycznych PSOD oczekuję na (zaznacz 3 najważniejsze):
□ usystematyzowanie wiedzy na temat podstaw medycyny, komunikacji i duszpasterstwa chorych
□ pogłębienie wiedzy i umiejętności przekonania pacjentów do spowiedzi, komunii świętej i namaszczenia chorych  
□ zdobycie umiejętności współpracy z personelem medycznym i opiekuńczym w zespołowej opiece nad pacjentami
□ zdobycie umiejętności animowania zespołowego działania w duszpasterstwie służby zdrowia i pomocy społecznej
□ zdobycie kompetencji dotyczących praktycznych aspektów komunikacji z chorym, jego bliskimi i personelem
□ inne (wymień krótko): ……………………………………………………………………………….......................................………

Jakie umiejętności wg Ciebie są szczególnie potrzebne liderowi zespołowej opieki duszpasterskiej w służbie zdrowia i pomocy społecznej (zaznacz 3 najważniejsze Twoim zdaniem): 
□ konsekwentna postawa broniąca tradycji katolickiego duszpasterstwa przed nowinkami, psychologią i świeckimi
□ gruntowna znajomość dokumentów Kościoła, teologii pastoralnej, liturgiki i ich odniesień do świata cierpienia
□ umiejętność praktycznej aplikacji wiedzy teologicznej i psychologicznej do towarzyszenia chorym i ich bliskim
□ otwartość na współpracę z zespołem opiekuńczym/medycznym we wspólnej trosce o chorych i ich bliskich
□ gotowość do tworzenia zespołowej opieki duszpasterskiej we współpracy z pracownikami i wolontariuszami
□ umiejętność głoszenia Słowa Bożego, ewangelizacji i katechizowania właściwego dla osób chorych i cierpiących 
□ inne (wymień krótko): ……………………………………………………………………………….......................................………

Jakie postawy powinny wg Ciebie cechować skutecznego lidera zespołu duszpasterstwa służby zdrowia i pomocy społecznej, prowadzącego opiekę zespołową (zaznacz 3 najważniejsze Twoim zdaniem):
□ doświadczenie, wierność tradycji, kultywowanie głównie tradycyjnemu, liturgicznemu duszpasterstwu chorych

□ umiejętność dialogu duszpasterskiego z wierzącymi i niewierzącymi w trosce o ich potrzeby duchowo-religijne

□ gotowość do współpracy z osobami zakonnymi i świeckimi w zespołowej opiece duszpasterskiej

□ gotowość do współpracy ze świeckimi pracownikami ochrony zdrowia/ pomocy społecznej i wolontariuszami 

□ otwartość i życzliwość dla przedstawicieli innych religii i wyznań w zespołowej opiece duszpasterskiej

□ inne (wymień krótko): …………………………………………………………………………………….......................................…

O PSOD w Krakowie dowiedziałem się z:

□ mediów ogólnopolskich lub regionalnych (prasa, internet, radio)
□ materiałów promocyjnych (plakaty UPJPII, ulotki)

□ od studentów PSOD, wykładowców

□ od Bonifratrów, będących patronami Szkoły
□ inne (jakie) ...............................................................................................................................................................................

DZIĘKUJEMY ZA DOKŁADNE I CZYTELNE WYPEŁNIENIE ANKIETY
