KONWENT BONIFRATROW W KONARACH

Konary - Zielona 21 tel./fax: (12) 270 -40 - 84
32-040 Swiatniki Gérne e-mail: konwent(@konary.pl

Konary, dn. 02.04.2013

Regulamin wolontariatu w Konwencie Bonifratrow w Konarach
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
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Wolontariat jest inicjatywg dobrowolng oraz nieprzymuszong, niezalezng politycznie
a takze bezinteresowna.

§2

1. Wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i swiadomie oraz bez wynagrodzenia

angazuje sie w prace na rzecz oséb, organizacji pozarzgdowych, a takze rozmaitych
instytucji dziatajgcych w réznych obszarach spotecznych w tym réwniez Konwentu
Bonifratréw w Konarach (zwanego dalej , Korzystajagcym”) oraz prowadzonych przez
niego osrodkéw (zwanych dalej ,Dzietami”): Warsztatu Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, Domu
Pomocy Spotecznej, Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz wszelkich dziatan z zakresu
pozytku publicznego jakie podejmuje Korzystajacy.

Wolontariuszem moze zostaé osoba petnoletnia bgdZ osoba, ktéra ukonczyta 16 rok
zycia oraz posiada zgode rodzicéw badz opiekundw na podjecie wolontariatu na rzecz
Korzystajgcego.

§3

Kandydatem na wolontariusza, zwanym dalej ,Kandydatem” jest osoba, ktéra jest
zainteresowana podjeciem pracy wolontaryjnej na rzecz Korzystajgcego, lecz nie ukonczyta
jeszcze pozytywnie procesu rekrutacji.

84

Wolontariat w Konwencie Bonifratréw w Konarach funkcjonuje w dwéch zasadniczych
formach:

1.

Wolontariat staty polegajacy na catorocznej, systematycznej wspotpracy
Wolontariusza i Korzystajgcego.

Wolontariat akcyjny polegajgcy na okazjonalnej wspdtpracy Wolontariuszy
indywidualnych badz grup.

§5

Catoscig dziatan zwigzanych z organizacja, promocja i rozwojem wolontariatu na rzecz
Korzystajgcego kieruje koordynator wolontariatu zwany dalej ,,Koordynatorem”.



§6
Teren dziatania Wolontariuszy jest tozsamy z terenem dziatalnosci Korzystajgcego.

§7
Niniejszy regulamin podlega wewnetrznym statutom i regulaminom w zakresie
poszczegdlnych Dziet prowadzonych przez Korzystajgcego.

§8

Wolontariat na rzecz Korzystajgcego jest organizowany w oparciu o ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz aktualne ustawy i rozporzadzenia na podstawie,
ktérych dziatajg poszczegdlne Dzieta.

§9
Zakres prac, czas oraz formy pomocy okresla umowa pomiedzy Wolontariuszem
a Korzystajacym na rzecz, ktérego Wolontariusz zgadza sie pracowaé wolontarystycznie,
zwana dalej ,,Porozumieniem o wspotpracy”.



Rozdziat Il
Postanowienia Szczegétowe
Czesc |
Rekrutacja Wolontariuszy

§10
Wolontariuszem statym moze zostaé osoba petnoletnia lub, ktéra ukonczyta 16 rok zycia oraz
posiada pisemng zgode rodzicéw lub opiekundw na swiadczenie wolontariatu oraz zakonczy
pozytywnie proces rekrutacji do Wolontariatu.

§11
Wolontariuszem akcyjnym moze zostaé osoba petnoletnia badZ niepetnoletnia za zgoda
rodzicow lub opiekundw, lub dziatajgca w ramach szkolnych két wolontariatu.

§12
Osoba chetna do pracy w wolontariacie powinna zgtosi¢ sie do Koordynatora osobiscie,
telefonicznie badZ drogg elektroniczng oraz wypetnié i przekaza¢ Koordynatorowi Ankiete
informacyjng bedaca Zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§13
Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy kwalifikacyjnej.
W rozmowie kwalifikacyjnej moze (mogg) uczestniczy¢ dodatkowo przedstawiciel(e) Dziet(a),
w ktérym wolontariusz planuje podja¢ prace.

§14
Kandydat ma wolontariusza ma prawo uczestnictwa w zajeciach terapeutyczno -
rehabilitacyjnych prowadzonych w Dzietach w celu zweryfikowania swoich motywacji i checi
do podjecia dziatan wolontaryjnych w danym Dziele. llo$¢ zaje¢ w jakich kandydat moze
wzig€ udziat ustalana z Koordynatorem.

§15
Po pozytywnym zakorniczeniu rekrutacji Kandydat podpisuje Porozumienie o wspdtpracy
przyjmujac tym samym role Wolontariusza.

§15
W przypadku podpisywania Porozumienia o wspodtpracy konieczne jest ukazanie dowodu
tozsamosci a w przypadku osdb, ktére ukoriczyty 16 rok zycia lecz nie osiggnety petnoletnosci
niezbedne jest réwniez ,Zaswiadczenie o wyrazeniu zgody na wolontariat” bedace
Zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu, podpisane przez rodzicdw lub opiekunéw
prawnych Kandydata.

§16
Przed podpisaniem ,Porozumienia o wspdtpracy” kandydat na wolontariusza jest
zobowigzany do zapoznania sie z ,Regulaminem pracy wolontariusza” i zasadami BHP
i PPoz. Zapoznanie sie z nimi poswiadcza podpisujgc stosowne oswiadczenie bedgce czescig
Porozumienia o wspétpracy.



8§17
W przypadku krétkotrwatego wolontariatu akcyjnego mozliwe jest zawarcie porozumienia
ustnego, po uzyskaniu aprobaty ze strony Wolontariusza.

8§18

Porozumienie zawierane jest na czas okreslony badz nieokreslony i reguluje zakres czynnosci
Wolontariusza.



Czesc Il
Zasady pracy wolontariusza

§19
Wolontariuszowi za wykonane czynnosci nie przystuguje wynagrodzenie finansowe.

§20
Wolontariuszowi przystuguje w kazdej chwili pisemne zaswiadczenie dotyczace zawartego
porozumienia i wykonywanych przez Wolontariusza dziatan.

§21
Wolontariuszowi przystuguja te same prawa, ktére przystuguja pracownikom Dziet, tj.

Wolontariusz ma prawo do przerwy w pracy, ubioru roboczego — jesli wymaga tego
stanowisko pracy, szkolenia przygotowujgcego do petnionych obowigzkéw.

§22
Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen na
podstawie Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdin. zm.), art. 46 oraz Ustawy o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach z dnia 30
pazdziernika 2002 r. (Dz.U. Nr 199, poz. 1674 oraz z 2003 r. Nr 83, poz. 760).

§23
Wolontariusz ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w porozumieniu.

Zachowania tajemnicy stuzbowej.

3. Dbania o bezpieczenstwo o0séb niepetnosprawnych, korzystajgcych ze wsparcia Dziet i
Korzystajgcego.

4. Dbania o powierzone mu podczas pracy mienie.

5. Dbania o maksymalnie wysoki poziom swiadczonych dziatan.

6. Zgtaszania koordynatorowi wszelkich zaobserwowanych nieprawidtowosci badz
probleméw.

7. Swojg postawg reprezentowac godnos$¢ wiasnej osoby oraz Dziet i Korzystajgcego.

g

§24
Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania kodeksu etycznego bedgcego zatgcznikiem
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§25
Wolontariusz zobowigzany jest do wypetniania karty pracy wolontariusza bedgcej
zatacznikiem nr 4 niniejszego Regulaminu.



§26
Koordynator stuzy stalym wsparciem kazdemu z Wolontariuszy. Posredniczy w kontakcie
pomiedzy Wolontariuszem, zespotem pracownikéw Dziet oraz opiekunami osdéb objetych
wsparciem Wolontaryjnym.

Czesé Il

Rozwigzanie porozumienia

§25
Rozwigzanie zawartego porozumienia moze nastgpic:

1. Na podstawie porozumienia stron, natychmiastowo lub z zachowaniem okresu
wypowiedzenia zawartego w porozumieniu.

2. W przypadku ztamania postanowien lub prawa przez jedng ze stron, natychmiastowo

Kiedy uptynie termin waznosci porozumienia.

4. W przypadku wypetnienia zawartych w porozumieniu zobowigzan.

w

8§26

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w §25 pkt.1, Wolontariuszowi
przystuguje pisemne zaswiadczenie dotyczgce Swiadczonych dziatan wraz z opinig

§27

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w §25 pkt.2, Wolontariuszowi
zostaje wydane pisemne zaswiadczenie dotyczace Swiadczonych dziatan wraz z opinig
negatywng. W przypadku ztamania przez Wolontariusza przepiséw prawa, korzystajgcy
zobowigzany jest poinformowaé odpowiednie organy.

§28

W przypadku rozwigzania porozumienia, o ktérym mowa w §25 pkt.3 oraz 4,
Wolontariuszowi przystuguje pisemne zaswiadczenie dotyczgce Swiadczonych dziatan wraz z

opinig
Postanowienia koncowe

§29

Korzystajacy zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu.



§30

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga od Korzystajagcego podpisania aneksu do
porozumienia z Wolontariuszem.

§31

Do spraw nieuregulowanych w Porozumieniu o wspdtpracy zawartym z Korzystajacym,
zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.873).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wolontariatu w Konwencie Bonifratréw w Konarach

ANKIETA INFORMACYJINA

Imie i nazwisko

Adres

Telefon

e-mail

Data urodzenia

Wyksztatcenie

O Uczen
O Student
Status na rynku pracy O Aktywny zawodowo
O Bezrobotny (poszukujgcy pracy)
O Nieaktywny zawodowo
Zawod wyuczony lub (i)
wykonywany lub nazwa
szkoty (uczelni) wraz z
kierunkiem (profilem)
nauczania
Posiadane dyplomy,
certyfikaty, uprawnienia
O Chce zagospodarowac wolny czas
O Chce czud sie potrzebny(a)
O Chce poznaé nowych ludzi
O Chce pomagac potrzebujgcym
. ) O Chce zdoby¢ nowe umiejetnosci, doswiadczenia
Dlaczego jest Pan(i) L, . L.
zainteresowana praca O Chce sptacié¢ d’fug wdziecznosci
) O Z pobudek religijnych
wolontaryjng? s . . .
O Chce podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem,
umiejetnosciami
O Chce pokonac swoje stabosci
D0 NNt e s
Czy Pracowat(a) Pan(i) O Nie
wczesniej jako OO Tak (prosze okresli¢ petnione w ramach wolontariatu

wolontariusz?

funkcje)




O Praca bezposrednio z osobg potrzebujacy
O Praca na rzecz potrzebujgcych ale bez bezposredniego

Jaki rodzaj pracy Pan(i) kontaktu

preferuje? (mozna O Praca samodzielna

zaznaczyc¢ kilka) O Praca w grupie
O Praca w domu osoby potrzebujgcej
O Praca w osrodku

Jakich czynnosci nie chce

sie Pan(i) podejmowac?

Jakie umiejetnosci lub

kompetencje chciat(a)by

Pani(i) wykorzysta¢ w

pracy wolontaryjnej?
O Rehabilitacja

) O Pielegnacja
Prosze wskazac zakres .
) ) O Towarzyszenie
zadan, w ktérym .
. . O Czynnosci domowe

odnalazt(a) by sie Pan(i)

) ) O Prace gospodarcze

jako wolontariusz
O Inne

Jaki wymiar czasu moze

Pan(i) poswieci¢ na

wolontariat?

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Konwent Bonifratréw w Konarach
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. Nr 101 22002 r.,
poz. 926z pdzin. zm.)

(Data, czytelny podpis)




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wolontariatu w Konwencie Bonifratréw w Konarach

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

Zawarte W dNiU ceceeccnennennnn. w Konarach pomiedzy:

Konwentem 0O. Bonifratréw w Konarach, Konary 21, 32-040 Swiatniki Gérne, ktérego
reprezentuje przeor — br. Artur Kottun OH (imie zakonne — Grzegorz Wielki)

a Panem(Pania) «ccoceveveeeercereeeeeeeeve , PESEL ..coovvevveeeveeeneees, legitymujaca (-ym)
sie dowodem osobistym nr........cccccvvvvvieiennnne. , zamieszkatg (-ym): ..o, , Zwang dalej
Wolontariuszem.

Wstep

Korzystajgcy oswiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. | Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96,
poz. 873) mogq byc¢ wykonywane swiadczenia przez wolontariuszy. Wolontariusz oswiadcza,
ze posiada kwalifikacje i spetnia wymagania niezbedne do wykonywania powierzonych nizej
czynnosci.

Majgc na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezptatne
wykonywanie czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy
i uzupetniajgcy charakter wykonywanych przez wolontariuszy swiadczern Strony
porozumienia uzgadniajqg, co nastepuje:

&1

1. Korzystajagcy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspdtpracy w zakresie

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonaé w ramach porozumienia nastepujgce
V=T [or4=T T OO RSOOSR PP PPPRP

§2

1. Strony Umowy uzgadniajg, ze czynnosci okreslone § | bedg wykonywane w okresie od

2. Miejscem wykonywania czynnosci beda osrodki prowadzone przez Konwent
00. Bonifratréw w Konarach, Konary 21, 32-040 Swiatniki Gérne.

§3

Z uwagi na charakter i idee wolontariatu:

1. Wolontariusz jest obowigzany wykonywa¢ uzgodnione czynnosci osobiscie;
2. Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.



§4
Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego

wykonywania Swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

§5
1. Korzystajagcy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw zgodnie z art. 46 ust, 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.
2. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
Swiadczenia wymienionych w §1 Porozumienia, na zasadach wynikajgcych z
odrebnych przepiséw.

§6
1. Korzystajgcy pokrywa, na dotyczgcych pracownikéw zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, koszty podrdézy stuzbowych i diet Wolontariusza.
2. Wolontariusz moze, w formie pisemnej, zwolni¢ Korzystajgcego w catosci lub czesci
obowigzkéw, o ktérych mowa w ust 1.
3. Korzystajagcy moze dokonac¢ zwrotu kosztow dojazdu Wolontariuszowi z miejsca
zamieszkania do swojej siedziby w celu wykonania czynnosci okreslonych w § 1.

§7
Wolontariusz zobowigzuje sie zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktére uzyskat w zwigzku z
wykonywaniem Swiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktére stanowig tajemnice
Korzystajgcego.

Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

e danymi osobowymi

e jednostkami chorobowymi, stanem zdrowia i zmiany zachowania poszczegdlnych

e danymi, ktére mogtyby narazi¢ na szkode Korzystajgcego

e innymi danymi objetymi zakazem ujawniania i przetwarzania na mocy ustawy o
ochronie danych osobowych i ochronie zdrowia psychicznego, uzyskanymi w toku
wykonywania czynnos$ci woluntarystycznych ( rowniez po ustaniu tych swiadczen).

§8

1. Porozumienie moze byé rozwigzane przez kazda ze Stron za 10 dniowym
wypowiedzeniem.
2. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych
przyczyn.
3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z wainych przyczyn bez
zachowania okresu wypowiedzenia. Za wazne przyczyny strony uznaja:
3.1 ztamanie przez Wolontariusza przepiséw obowigzujacego prawa;
3.2 naruszenie przez Wolontariusza postanowien zawartej umowy;
3.3 sytuacje uznane w Swietle Kodeksu Cywilnego za wynik dziatania sity wyzszej.



§9
Za wyrzadzone szkody strony odpowiadajg na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.
§10

W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie lub mniejszym Porozumieniem zastosowane bedg miaty odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11

Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§12

1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
Stron.

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac¢ sie wydania przez Korzystajgcego
pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu Swiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to
powinno zawierac¢ informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

( Wolontariusz ) ( Korzystajacy)



Konary dnia......cccceeeveeneee.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostatam(-em) przeszkolona(-y) w zakresie przydzielonych mi
obowigzkdéw, przystugujacych mi praw oraz zasad funkcjonowania Osrodka Interwencji
Kryzysowej przy Konwencie OO. Bonifratrow w Konarach oraz, ze zapoznatam (-em) sie
z Regulaminem wolontariatu w Konwencie Bonifratréw w Konarach.

(Podpis wolontariusza)

Konary dnia.....ccceeeevennnne

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na wykorzystanie mojego wizerunku w materiatach
promocyjnych oraz informacyjnych zaréwno w formie analogowej jak i cyfrowej bez
ograniczen terytorialnych i czasowych a takze za posrednictwem dowolnego medium.

Przeniesienie niniejszego zezwolenia na osobe trzecig nie wymaga mojej uprzedniej zgody na

taka czynnosé.

(Podpis wolontariusza)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wolontariatu w Konwencie Bonifratréw w Konarach

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

1. Uczestnicy i ich bliscy potrzebujg Twojego usmiechu — zostaw swoje codzienne sprawy na
progu, ktory przekraczasz.

2. Poswieé Uczestnikom i ich rodzinom tyle czasu ile jestes w stanie zaofiarowac.
3. Nie sktadaj obietnic bez pokrycia, nie réb fatszywej nadziei.

4. Stuchaj kazdej osoby ze szczegdlng uwagg. Kazdy cztowiek jest wyjgtkowy
i niepowtarzalny.

5. Kazdego traktuj z nalezytym szacunkiem

6. To, co robisz, niech wynika z wolnej woli Twojej i drugiego cztowieka. Nie czyn niczego
Z przymusu.

7. Wstuchuj sie w potrzeby drugiej osoby — stuchaj kiedy chce moéwi¢, milcz kiedy tego
potrzebuje.

8. Nie bdj sie dotyku — czesto trzymanie za reke znaczy najwiecej.
9. BadzZ czujny — czesto mate znaki wskazujg na duze nieszczescie i cierpienie.

10. Kiedy masz problem , czegos nie wiesz lub z czyms sobie nie radzisz — rozmawiaj. Opiekun
wolontariatu i zespét pracownikéw sg po to aby Cie wspieradé.

11. Uwierz w siebie — jestes wyjatkowy — masz moc pomagania.



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wolontariatu w Konwencie Bonifratrow w Konarach

KARTA PRACY WOLONTARIUSZA

IMig i NAZWISKO: .....cooeeree e,

[\ IT=T EY o=l o] - Loy Y RS

Rok: .............

Data

Liczba godzin

Zakres wykonywanych
czynnosci

Podpis

Liczba godzin ogotem:




