Regulamin wolontariatu
w Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnym Bonifratrow

pw. Najswietszej Maryi Panny Krolowej Pokoju

- Centrum Medycznego Bonifratrow sp. z o.0.

w Warszawie

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin okresla zasady odbywania wolontariatu w ramach prowadzonej opieki nad
pensjonariuszami  Domu  Geriatryczno-Rehabilitacyjnego  Bonifratréw - Centrum
Medycznego Bonifratrow sp. z o0.0. w Warszawie tj. przyjecie nowego wolontariusza,
zakonczenie Swiadczen przez wolontariusza, zadania wolontariusza, prawa i obowigzki
wolontariusza, a takze zadania koordynatora.

§2.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 roku, poz. 239 ze zm.);

2) Wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie, a takze
ktora odbyta wymagane szkolenia dla kandydatdw na wolontariusza i podpisata
porozumienie z Centrum Medycznym Bonifratrow sp. z 0.0. w Warszawie;

3) Kandydacie na wolontariusza — rozumie sie przez to osobe, ktéra ukonczyta 18 lat
(lub 16 lat, ale przedstawita zgode rodzica lub opiekuna prawnego na udziat
w wolontariacie), zgtosita cheé uczestnictwa w Wolontariacie Domu Geriatryczno-
Rehabilitacyjnego Bonifratréw — Centrum Medycznego Bonifratréw sp. z o.0., aby
z wiasnej woli bez wynagrodzenia wykonywac Swiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie, w szczegdlnosSci zas swiadomie dziata¢ na rzecz innych osdéb, poza
wiezami rodzinno — kolezenskimi;

4) Koordynatorze — rozumie sie przez to koordynatora wolontariatu z ramienia Domu
Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratrow — Centrum Medycznego Bonifratréw
sp. z 0.0., ktéry zajmuje sie rekrutacjg i szkoleniem wolontariuszy, opiekuje sie
wolontariuszami, nadzoruje ich prace i udziela im wsparcia;

5) Szkoleniu wolontariusza — rozumie sie przez to wewnetrzne szkolenia wedtug
ustalonego programu dla kandydatéw na wolontariusza, prowadzone przez
koordynatora i wyznaczone przez niego osoby;



6) Porozumieniu — rozumie sie przez to porozumienie o wspodtpracy i wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych, zawarte przez Centrum Medyczne Bonifratrow sp. z
0.0,;

7) Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnym Bonifratrow — rozumie sie przez to jednostke
organizacyjng Centrum Medycznego Bonifratréw sp. z 0.0. w Warszawie przy ul.
Sapiezynskiej 3;

8) Pensjonariuszu — rozumie sie przez to mieszkanca Domu Geriatryczno-
Rehabilitacyjnego Bonifratrow.

§3.

Wolontariuszem moze zostaé petnoletnia osoba fizyczna majgca petng zdolno$é do czynnosci
prawnych oraz osoba matoletnia, ktdra ukoniczyta lat szesnascie, za pisemng zgodg rodzica
lub opiekuna prawnego.

§4.

1.  Wolontariusz wykonuje $wiadczenia bezinteresownie, za ktére nie pobiera
wynagrodzenia ani $Swiadczen rzeczowych, jak réwniez nie pobiera optaty od
pensjonariusza i jego rodziny ani tez od oséb, z ktérymi styka sie w swojej dziatalnosci.

2. Wartos¢ Swiadczenia wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Domu
Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratréow — Centrum Medycznego Bonifratréw sp. z
0.0. ani pensjonariusza w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego i przepisow
podatkowych.

Przyjecie nowego wolontariusza

§5.

1. Kandydat na wolontariusza zgtasza swojg oferte telefonicznie, mailowo lub osobiscie u
koordynatora.

2. Kandydat wypetnia ankiete wstepng oraz kwestionariusz do porozumienia, ktérych
wzory stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6.

Koordynator uzgadnia z kandydatem na wolontariusza termin rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocene motywacji kandydata i jego predyspozycji do
wykonywania $wiadczen wolontarystycznych w Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnym
Bonifratrow. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, koordynator w uzgodnieniu z Dyrektorem
Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratrow podejmuje decyzje o zatwierdzeniu
kandydatury lub odrzuceniu i zawiadamia o tym kandydata.

§7.

Kandydat na wolontariusza odbywa szkolenie teoretyczne, ktére przeprowadza koordynator
lub wskazana przez niego osoba. Po ukonczeniu teoretycznej czesci szkolenia, z kandydatem
na wolontariusza zostanie przeprowadzona indywidualna rozmowa podsumowujaca
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teoretyczng czes$¢ szkolenia. Rozmowa ma na celu zakwalifikowanie wolontariusza do czesci
praktycznej szkolenia. Podczas rozmowy kandydat na wolontariusza ustala z koordynatorem
czas wykonywania Swiadczen i zakres obowigzkdw.

§8.

Po uzyskaniu zgody na wolontariat, kandydat przechodzi obowigzkowe szkolenie BHP i
sanitarno — epidemiologiczne oraz zawiera z Centrum Medycznym Bonifratréw sp. z o.o.
porozumienie, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§9.

Wolontariusz, z ktérym podpisano porozumienie jest zobowigzany do wykonywania
Swiadczen zgodnie z harmonogramem ustalonym z koordynatorem. Harmonogram zostaje
podany do wiadomosci komédrek organizacyjnych, w ktérych wolontariusz wykonuje
Swiadczenia.

Zakonhczenie $wiadczen na zasadzie wolontariatu

§ 10.

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywanie swiadczen, z
zachowaniem 7 — dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Centrum Medyczne Bonifratréw sp. z 0.0. moze rozwigzaé porozumienie w trybie
natychmiastowym w razie niewykonania lub nienalezytego wykonywania przez
wolontariusza podstawowych obowigzkéw wynikajacych z porozumienia, a w
szczegoblnosci:

1) naruszenia przez wolontariusza regulaminu wolontariatu lub innych wewnetrznych
aktéw normatywnych Centrum Medycznego Bonifratréow sp. z o0.0. ;

2) udzielania przez wolontariusza swiadczen w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym
na uzycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Zadania wolontariusza

§11.

1.  Zakres $wiadczen wykonywanych przez wolontariusza ustalany jest przez niego
indywidualnie z koordynatorem i moze obejmowaé w szczegdlnosci nastepujgce
czynnosci:

1) opieke nad pensjonariuszem zgodnie z charyzmatem $w. Jana Bozego;
2) towarzyszenie pensjonariuszowi;

3) aktywizacje pensjonariuszy;

4) wsparcie rodziny w doswiadczeniu cierpienia cztonka rodziny;

5) towarzyszenie umierajgcym i wsparcie rodziny w zatobie;



6) na prosbe pensjonariuszy wspieranie ich modlitwg;
7) czytanie pensjonariuszom;
8) zapoznanie pensjonariusza z placéwka;

9) pomoc pensjonariuszom w prostych czynnosciach, np. ubieraniu sie, spozywaniu
positkdw i piciu ptyndw (podawanie za zgoda personelu, z wytgczeniem karmienia i
pojenia);

10) rozmowe;

11) organizacje czasu wolnego dla pensjonariuszy (gry towarzyskie, krzyzéwki itp.);
12) spacery, wywozenie pensjonariuszy na wozkach do ogrodu;

13) zaprowadzanie pensjonariuszy na konsultacje lekarskie do przychodni;

14) robienie drobnych zakupéw;

15) zaprowadzanie i odprowadzanie pensjonariuszy do kaplicy na Msze $w. lub
modlitwe;

16) powiadamianie Kapelana o potrzebie spotkania lub checi przyjecia sakramentéw
Sw.;

17) wspotprace z zespotem w organizowaniu swiagt i imprez okolicznosciowych;
18) rozpoznanie potrzeb duchowo-religijnych pensjonariuszy.

Koordynator moze wnioskowa¢ o zmiane zakresu obowigzkdw wolontariusza,
okreslonych w zawartym porozumieniu.

Wszelkie zmiany porozumienia dokonywane sg w formie pisemnej.

Prawa wolontariusza

§12.

Wolontariusz ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

uzyskania informacji o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach;
bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania $wiadczen;

uzyskania informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanych z
wykonywanymi swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

szkolern i formacji zgodnie z programem formacyjnym ustalonym przez Komisje
Prowincjalng ds. Wolontariatu;

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu swiadczen, z okresleniem ich
zakresu.

Obowigzki wolontariusza




§13.

W czasie wspoétpracy wolontariusz jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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11)

przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa oraz przepiséw wewnetrznych Domu
Geriatryczno-Rehabilitacyjnego  Bonifratrow  w  szczegdlnosci  Regulaminu
Organizacyjnego Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratréw i niniejszego
regulaminu;

nosi¢ identyfikator w trakcie wykonywania $wiadczen w Domu Geriatryczno-
Rehabilitacyjnym Bonifratrow;

przestrzega¢ praw pacjenta;

przestrzega¢ przepisbw o ochronie danych osobowych (wolontariusz nie moze
udziela¢ pensjonariuszowi, jego rodzinie badz znajomym informacji o jego stanie
zdrowia, a takze nie moze wypytywac rodziny o stan zdrowia pensjonariusza);

wykonywaé podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci w
poszanowaniu godnosci oséb chorych i ich bliskich oraz we wspétpracy z personelem;

dbaé o majgtek powierzony przez Centrum Medyczne Bonifratrow sp. z 0.0. ;

czynnie uczestniczy¢ w procesie formacji w duchu charyzmatu $w. Jana Bozego w
oparciu o dokumenty Zakonu;

przekazywac jak najszybciej kazdg zauwazong zmiane w stanie zdrowia pensjonariusza
medycznemu personelowi dyzurnemu;

przychodzi¢ na dyzur zgodnie z harmonogramem wykonywanych $wiadczen, ktory
ustala wraz z koordynatorem;

w przypadku nieprzewidzianej nieobecnosci na dyzurze wolontariusz jest
zobowigzany poinformowaé tym koordynatora;

uczestniczy¢ w zebraniach i szkoleniach wolontariuszy.

Obowiazki Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratrow

§ 14.

Dom Geriatryczno-Rehabilitacyjny Bonifratréw ma obowigzek:

1) udostepnic i zapoznaé wolontariusza z niniejszym regulaminem;

2) zapewni¢ wolontariuszowi identyfikator;

3) informowaé wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z

wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) zapewnié¢ wolontariuszowi, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej;



5) wydawa¢, na prosbe wolontariusza, zaswiadczenie o wykonywaniu przez niego
Swiadczen;

6) organizowa¢ okresowe szkolenia wolontariuszy wedtug planu szkolen
wewnetrznych;

7) organizowac¢ formacje dla wolontariuszy wedtug programu formacyjnego przyjetego
przez Zakon;

8) zapewni¢ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW)
obejmujacego takze zakazenia oraz ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
(0Q), jesli wykonywanie swiadczen trwa przez okres nie dtuzszy niz 30 dni.

Obowiazki koordynatora

§ 15.
Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzanie rekrutacji wolontariuszy;
2) szkolenie kandydatéw na wolontariuszy;
3) przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych;
4) zapoznanie z regulaminem wolontariatu;

5) ustalanie harmonogramu wykonywanych $wiadczen i indywidualnego zakresu
obowigzkéw wolontariusza;

6) kontrola i nadzér nad wykonywanymi przez wolontariuszy swiadczeniami;
7) ocena postawy wolontariusza i udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych;
8) organizowanie i uczestnictwo w zebraniach wolontariuszy;

9) zwalnianie wolontariusza w czesci lub w catosci z obowigzku uczestnictwa w
zebraniach dla wolontariuszy;

10) prowadzenie planéw i sprawozdawczosci z dziatalnosci wolontariatu;

11) wspodtpraca z Dyrektorem Domu Geriatryczno-Rehabilitacyjnego Bonifratréw,
Zarzadem Centrum Medycznego Bonifratrow sp. z o.0. i Konwentem w celu
okreslania potrzeb i kierunkdw strategicznych rozwoju wolontariatu;

12) wspodtpraca pomiedzy wolontariatami innych dziet bonifraterskich.



