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I. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

W 2021 roku Zarzad w trybie ciggtym organizowal, realizowat 1 nadzorowat prace Fundacji,
ustalat zasady jej funkcjonowania w oparciu o zapisy prawne i statutowe.

W ramach Fundacji prowadzone sg gtowne 4 dzieta:

1. DZIALALNOSC DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Dom jest placowka stacjonarng stalego pobytu przeznaczong dla 63 mezczyzn przewlekle psychicznie
chorych zapewniajgca mieszkancom statg opieke. Zatozeniem naszego Domu jest, aby kazdy mieszkaniec
czut si¢ w nim jak w domu rodzinnym, z zachowaniem intymnoS$ci, niezalezno$ci i mozliwosci
dokonywania réznych wyborow. Pensjonariusze kierowani sg do Domu przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Krakowie. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia: catodobowa opieke, miejsce
zamieszkania, wyzywienie, odziez i obuwie, utrzymanie czystosci. Dom zapewnia takze ustugi opiekuncze:
udzielanie pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych, podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie

mieszkancow, zapewnienie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
W ciggu calego 2021 roku zapewniono ciagla opieke dla 70 mezczyznom, zgodnie z
wymaganym standardem.

Dom zapewnia mieszkanie w pokojach:
- jednoosobowych (min.9 m2/os) — 9 pokoi,
- dwuosobowych (min 6 m2/0s) — 18 pokoi,

- trzyosobowych (min 6 m2/os) — 6 pokoi.

Zgodnie ze standardem kazdy pokdj wyposazony jest w niezbedny sprzet, meble i posciel.
Dom zapewniat réwniez podstawowe $rodki higieny osobistej, bielizng, odziez i obuwie dla
0sOb nie bedacych w stanie samodzielnie si¢ w nig zaopatrzy¢. Pozyskiwano rowniez, w
drodze darowizn odziez dla mieszkancow.

Dom Pomocy Spotecznej zapewnial trzy positki dziennie z uwzglednieniem positkow dla
mieszkancow na dietach zdrowotnych, oraz positek dodatkowy. Dania przygotowywane w
Domu byly urozmaicone i spetniaty wszystkie normy zywieniowe.

Personel Domu Pomocy Spotecznej realizowal dzialania z zakresu higieny osobiste]
mieszkancow i dbal o czystos¢ pomieszczen. W zakres swiadczonych ustug wchodzito pranie,

prasowanie, sprzatanie 1 reperacja odziezy. CzynnoSci te powierzone byty
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wykwalifikowanemu personelowi; opiekunom, pokojowym, oraz dzialowi gospodarczemu —
pralnia i szwalnia.

W Domu zaspakajane sg rowniez potrzeby opiekuncze Mieszkancow:

a) opieka lekarska stacjonarna §wiadczona byta przez podmioty zewngtrzne:

- liczba konsultacji internistycznych za rok 2021 wyniosta 611 (w tym teleporady),

- leczeniem psychiatrycznym objeci byli wszyscy mieszkancy Domu, liczba konsultacji
psychiatrycznych wyniosta 620 (w tym teleporady).

b) opieka lekarska swiadczona przez zewnetrzne podmioty:

- w przychodniach (przychodnie specjalistyczne: dermatologiczna, chirurgiczna,
ortopedyczna, okulistyczna, laryngologiczna, neurologiczna, pulmonologiczna, onkologiczna,
urologiczna, diabetologiczna, kardiologiczna, nefrologiczna, chordb naczyn, stomatologiczna
— 138 konsultacji,

- odnotowano 38 pobytow w szpitalu, w tym 6 pobytow w szpitalu psychiatrycznym.

Dodatkowo, w ubiegtym roku Dom skorzystal z rehabilitacji domowej w ramach NFZ.

W tej formie rehabilitacji uczestniczyto 25 osob.

W ubieglym roku prowadzono nast¢pujace dziatania z zakresu terapii zajeciowe;j:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu; realizowany byt przez wszystkich
terapeutow, pracownikow socjalnych i opiekunow. Gtéwnymi celami prowadzonych zajgé
bylo nabycie przez mieszkancéw zdolnosci samoobstugi. W ramach przeprowadzonych
dziatah utrwalano nastgpujace zdolno$ci: samodzielnego mycia zgbow, twarzy, rak oraz
dbania o porzadek w pokoju: S$cielenie 16zka, zamiatanie, $cieranie kurzu itp. Trening
higieniczny prowadzony byt trzy razy w tygodniu. Ponadto, raz na dwa tygodnie
przeprowadzano trening ekonomiczny z zakresu gospodarowania wlasnym budzetem, majacy
na celu nauke gospodarowania i racjonalnego wykorzystywania §rodkami pieni¢znymi.

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i umiejetnosci rozwigzywania problemow:
realizowany byl przez terapeutow i1 psychologa podczas zaje¢ socjoterapeutycznych, w
ramach ktorych ¢wiczono m.in. poprawne nawigzywanie 1 utrzymywanie relacji,
podejmowano proby rozwigzywania konfliktow i radzenia sobie z negatywnymi emocjami.

c) trening umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego; realizowany byt we wszystkich
pracowniach terapeutycznych podczas zajg¢ o zréznicowanym charakterze oraz przez
opiekundow. Przeprowadzano zajg¢cia kulinarne, kulturalne, z zakresu arteterapii (w tym

zajecia z rysunku, malarstwa, zdobnictwa 1 papieroplastyki), muzykoterapii, filmoterapii,
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biblioterapii, ergoterapii, gry i zabawy $wietlicowe, projekcje filmowe. Dodatkowo na terenie
Domu Pomocy Spotecznej funkcjonowala kawiarenka, ktéra byla miejscem codziennych

spotkan i rozméw przy kawie i herbacie.

Zajecia psychologiczne

a) badania psychologiczne:

W  okresie sprawozdawczym, byly przeprowadzane badania psychologiczne w celu
rozeznania potrzeb mieszkancéw 1 podejmowania wiasciwych form pracy oraz na potrzeby
innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci.

b) terapia psychologiczna:

Dom Pomocy Spotecznej majac na celu jak najpetiejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
realizowal zar6wno zajecia indywidualne (trening poznawczy, motoryka mata) - jak i1
grupowe (trening poznawczy, muzykoterapia). Organizowano takze raz w tygodniu zebrania
spotecznosci majace na celu podtrzymanie umiejetnosci spotecznych i integracji grupy.

¢) poradnictwo psychologiczne:

odbywato si¢ adekwatnie do potrzeb mieszkancow.

Dom Pomocy Spotecznej dbat stan fizyczny, psychiczny i duchowy mieszkancéw poprzez:

Zajecia ruchowe.

a) zajecia sportowe; w minionym roku wszyscy chetni mieszkancy uczestniczyli w codzienne;j
porannej gimnastyce. W ramach ¢wiczen usprawniajacych motoryke, site migsni i ruchomos¢
stawow odbywaly si¢ zajecia z Nordic Walking’u, na terenach zielonych DPS. Mieszkancy
mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z tenisa stotowego, gry ,,Pitkarzyki”, biezni i rowerkow
stacjonarnych, rozmieszczonych na poszczegdlnych pigtrach. Ponadto mieszkancy mieli
mozliwo$¢ uczestnictwa w spacerach.

b) turystyka:

W ciggu minionego roku w zwigzku z pandemig, miaty miejsce: 1 wycieczka kilkudniowa,

7 wycieczek catodziennych.

c) rekreacja:

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej korzystali w ciggu roku z réznych form rekreacji, od
zaj¢c silwoterapii - krotkich relaksujacych spacerow, podczas ktorych dziatanie terapeutyczne
dawat kontakt z przyroda po imprezy okoliczno$ciowe, organizowane przez DPS na jego

terenie, bez uczestnictwa oséb z zewnatrz.



d) rehabilitacja:

Zajecia rehabilitacyjne prowadzone w minionym roku w Domu Pomocy Spotecznej miaty na
celu przywrdcenie maksymalnie mozliwej sprawnosci fizycznej mieszkancéw 1 poprawe ich
komfortu zycia. Wzmocnienie migs$ni, zwigkszenie ruchomosci stawoOw, rozciaggnigcie
przykurczonych migsni, poprawe kondycji fizycznej, wydolnosci kragzeniowo — oddechowej,
redukcje stresu 1 wagi. W ramach rehabilitacji prowadzono nastgpujace dziatania:
$wiattolecznictwo, gimnastyka ogodlnousprawniajgca, ¢wiczenia chodu, masaz klasyczny,
¢wiczenia manualne, ¢wiczenia bierne.

Dodatkowo, w ubiegtym roku Dom skorzystal z rehabilitacji domowej w ramach NFZ. W tej

formie rehabilitacji uczestniczyto 25 oséb.

Zajecia przyegotowujace do podjecia zatrudnienia.

a) terapia manualna

Ze wzgledu na profil mieszkancow, w tym przewlekly charakter chordb psychicznych, zajgcia
przygotowujace do podjecia pracy majace forme terapii manualnej odbywaty si¢ w ramach
Warsztatu Terapii Zajeciowej BFD na terenie tutejszego DPS. W minionym roku w zajeciach
uczestniczyto 7 mieszkancow.

b) praca w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy.

W ramach Zaktadu Aktywnosci Zawodowej i Spotki ,,Boni Activ” Bonifraterskiej Fundacji

Dobroczynnej znalazto zatrudnienie 6 mieszkancéw Domu.

Potrzeby duchowe

Dom Pomocy Spolecznej w minionym roku zapewnial swoim mieszkancom realizacje
potrzeb duchowych, odbywaly si¢ codziennie Msze Swiete, postugi kaptanskie, udzielano
duchowego wsparcia, organizowano §wieta, pielgrzymki, rekolekcje 1 pogrzeby zgodnie z

wolg 1 wyznaniem mieszkanca.

Rozw0] samorzadnosci mieszkancow.

W Domu Pomocy Spotecznej w Konarach dziatala Rada Mieszkancow, wybierana z
zaproponowanych kandydatow w tajnych demokratycznych wyborach. Na cotygodniowych
spotkaniach ~ spotecznosci przekazywano biezace informacje na temat wydarzen
zaplanowanych w zblizajacym si¢ czasie. Kazdy mieszkaniec moze zglasza¢ postulaty lub

zapyta¢ o interesujace go sprawy na forum mieszkancow. Z inicjatywy mieszkancow tut.



Domu, stworzono skrzynke pomystow, w ktorej podopieczni moga anonimowo umieszczaé

swoje propozycje zmian i form spgdzania wolnego czasu.

Wspodlpraca z rodzinami 1 opiekunami mieszkancow 1 kontakty ze srodowiskiem lokalnym.

Pracownicy socjalni utrzymuja regularny kontakt z rodzinami i bliskimi mieszkancéw DPS.
Na biezaco informowano rodziny o sytuacji w DPS, stanie zdrowia mieszkancow. Dodatkowo
regularnie udostepniano telefon, by mieszkancy ktérzy wyrazili taka wole i che¢¢, mogli
porozmawia¢ z cztonkami rodzin. Ponadto, bliscy mieli mozliwo$¢ odwiedzin mieszkancow
na terenie DPS, z zachowaniem rezimu sanitarnego, po uprzednim zgloszeniu takiej checi 1
ustaleniu terminu i godziny wizyty. Dodatkowo, chetni mieszkancy korzystali

z mozliwosci wyjazdu do rodzin. Po powrocie mieszkancom wykonywano test w kierunku
Covid-19.

Nadto, raz na dwa tygodnie pracownicy socjalni zbierali listy zakupowe mieszkancow DPS,
by zrealizowaé¢ je w pobliskich sklepach. Artykuty, ktéorych nie mozna bylo zakupié
stacjonarnie, w tym odziez, zamawiane byla dla mieszkancow przez internet po
wczesniejszym ustaleniu.

W 2021r. struktura zamieszkania z uwzglednieniem struktury wiekowej podopiecznych

Domu Pomocy Spolecznej prezentowata si¢ nastepujaco:



Struktura liczbowa i wiekowa zamieszkujacych w Domu Pomocy Spolecznej w 2021 roku

Ilos¢ mieszkancow wg grupy wiekowej przebywajacych w DPS w ciggu catego

| | | miesigca

Ilos¢ . Ilos¢ Ilos¢

Okres mieszkancow Ilo$¢ miesIzll(iaslf'lcéw mieszkancOw | mieszkancow

na pierwszy |nowoprzyjetych . na ostatni | przebywajacych
sprawozdawczy ., : " opuszczajacych . .
dziei mieszkancow DPS dzieh | wDPSweiagu |10 15 19000 3039|4049 |50-59 |60-69 |70-79 |80-89 |90-100
miesigca miesigca miesigca

01/2021 62 1 0 63 63 0 3 4 12 17 18 8 1 0
02/2021 63 0 1 62 63 0 3 3 12 19 17 8 1 0
03/2021 62 0 0 62 62 0 3 3 12 19 16 8 1 0
04/2021 62 0 1 61 62 0 3 3 12 18 17 8 1 0
05/2021 61 0 1 60 61 0 3 3 10 20 16 8 1 0
06/2021 60 0 1 59 60 0 3 3 9 20 16 8 1 0
07/2021 59 1 0 60 60 0 3 3 8 20 16 9 1 0
08/2021 60 1 1 60 61 0 4 3 8 20 16 9 1 0
09/2021 60 3 1 62 63 0 4 3 8 20 17 9 2 0
10/2021 62 0 0 62 62 0 4 3 8 20 16 9 2 0
11/2021 62 1 0 63 63 0 5 3 7 21 16 9 2 0
12/2021 63 1 0 64 64 0 4 4 7 22 16 9 2 0
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Struktura zatrudnienia w dzialalno$ci Domu Pomocy Spolecznej w 2021r. przedstawia si¢ nastepujaco:

Togé Togé Ilos¢ zatudnionych Ilos¢ zatrudnionych
e Tlosé Tlodé imlaEh Tlosé Tlogé éza‘;:ffoas,f})])%"s Tlosé Tlogé dg;iﬁf:gg)ggs Tlogé Tlosé
Okres (w osobach) do | zatrudnionych | zatrudnionych | (w etatach) do | zatrudnionych | zatrudnionych na Koniec miesiaca zatrudnionych | zatrudnionych na Koniec miesiaca zatrudnionych | zatrudnionych
sprawozdawczy |  dzialalnosci kobiet mezcezyzn dziatalnosci kobiet mezczyzn osiadaiac cl? kobiet mezczyzn osiadaiac cl? kobiet mezczyzn
DPS na koniec (w osobach) (w osobach) | DPS na koniec | (w etatach) (w etatach) P Jacy (w osobach) | (w osobach) P Jacy (w etatach) (w etatach)
miesigca miesigca _ orzeczemieo _ orzeczenieo
niepetlnosprawnosci niepetlnosprawnosci
01/2021 51 43 8 47,00 40,00 7,00 4 4 0 4,00 4,00 0,00
02/2021 51 43 8 46,50 39,50 7,00 4 4 0 4,00 4,00 0,00
03/2021 49 42 7 45,50 39,00 6,50 4 4 0 4,00 4,00 0,00
04/2021 48 42 6 44,88 39,00 5,88 4 4 0 4,00 4,00 0,00
05/2021 49 43 6 4538 39,50 5,88 5 5 0 5,00 5,00 0,00
06/2021 48 42 6 44,68 39,00 5,68 5 5 0 5,00 5,00 0,00
07/2021 45 38 7 42,18 35,50 6,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00
08/2021 47 40 7 43,18 36,50 6,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00
09/2021 46 39 7 42,68 36,00 6,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00
10/2021 46 39 7 42,68 36,00 6,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00
11/2021 47 39 8 43,68 36,00 7,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00
12/2011 44 36 8 40,68 33,00 7,68 4 3 1 4,00 3,00 1,00




W 2021r. w Domu Pomocy Spotecznej byto zatrudnionych przecietnie 47 osob.
Wskaznik zatrudnienia pracownikdéw zespotu terapeutyczno-opiekunczego w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, w domu dla oséb przewlekle psychicznie chorych wynosi nie

mniej niz 0,5 na jednego mieszkanca.

2. DZIALALNOSC SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Srodowiskowy Dom Samopomocy funkcjonuje od listopada 2000 roku. Jest placowka dziennego pobytu,
przeznaczong dla 35 chorych psychicznie, niepelnosprawnych intelektualnie i z innymi zaburzeniami
czynnosci psychicznych (typ A, B, C). Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30 do 15.30.

Zajecia wspierajaco - aktywizujace obejmowaly nastepujace formy dziatalnosci:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu w sktad ktérego wchodzga: trening higieny
osobistej 1 dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening kulinarny, trening porzadkowy i
umiejetnosci praktycznych, trening budzetowy,

- trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowania
pozytywnych relacji uczestnika z otoczeniem,

- trening spegdzania czasu wolnego, w sktad ktéorego wchodza: rozwijanie zainteresowan
literatura, teatrem, filmem, udzial w spotkaniach towarzyskich i1 kulturalnych, trening
ruchowy, terapia zajgciowa.

Uczestnicy podejmowali treningi umiej¢tnosci w nastepujacych pracowniach: stolarskiej,
plastycznej, rekodzieta, krawieckiej. Uczestnicy korzystali rowniez z biblioterapii.

Ponadto Uczestnicy, w sposob rotacyjny uczestniczyli réwniez w treningu umiejetnosci
kulinarnych.

Dodatkowo, jako staty element rozkladu dnia odbywata si¢ codzienna gimnastyka
ogolnorozwojowa.

W trakcie realizacji zadania, w 2021 roku uczestnicy brali udzial w nastgpujacych
przedsiewzigciach o charakterze kulturalno - rekreacyjnym:

- zwiedzanie Muzeum Iluzji w Krakowie,

- wycieczka jednodniowa do Wielunia i okolic,

- pielgrzymka do Kalwarii Zebrzydowskiej,

- trzydniowa wycieczka do: Lichenia, Skarzyska Kamiennej, Niepokalanowa, Kalisza i
Czestochowy,

-wycieczka do Wadowic ze zwiedzaniem Domu Jana Pawta 11,
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- dwudniowa wycieczka do Lubnia.

Ponadto organizowano przedsigwzigcia i konkursy na terenie osrodka, np.
- konkurs Maryja w moich oczach (maj)

- najladniejszy rézaniec- rézne techniki (pazdziernik)

- M¢j ulubiony swigty (listopad)

- konkursy karaoke

-wspolnie z WTZ nagranie ptyty z koledami i pastoratkami.

Zajecia 1 treningi uwzglednialty mozliwosci 1 potrzeby poszczegolnych uczestnikow.
Dodatkowo, organizacja zaj¢¢ uwzgledniata wytyczne GIS 1 Wojewody zwigzane z okresem
pandemii spowodowanej Covid-19.

Rehabilitacja prowadzona w SDS umozliwita uczestnikom utrzymanie lub poprawe kondycji i
sprawnos$ci ruchowej 1 manualne;.

Dzigki wyjazdom wuczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania nowych miejsc, rozwoju
zainteresowan, zaspokajania ciekawos$ci $wiata.

W 2021 roku Uczestnicy otrzymywali rowniez wsparcie psychologiczne. Zajgcia, treningi
miaty form¢ indywidualng i1 grupowg. W razie konieczno$ci wsparcia 1 poradnictwa udzielano
réwniez rodzinom Uczestnikow.

Na terenie Fundacji zorganizowano 2 tury szczepienia przeciwko Covid -19 z ktorego
skorzystali Uczestnicy i personel SDS.

Z Uczestnikami 1 ich rodzinami utrzymywany byt rowniez staly kontakt telefoniczny,
udzielane byly porady, wsparcie przez psychologa oraz pozostatych pracownikow zespotu
wspierajaco-aktywizujacego.

W 2021r. liczba uczestnikoéw korzystajacych z zajeé¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy

prezentowala si¢ nastgpujgco:
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Struktura liczbowa i wiekowa uczestnikow korzystajacych z zajec Srodowiskowego Domu Samopomocy w 2021 roku

Tlo$¢ uczestnikow wg grupy wiekowej przebywajacych w SDS w ciagu calego miesiaca

y - y Tlosé Tlosé tlos¢ -
Okres L ugzestmkow HOSC. uczestnikow | uczestnikow na uczestnlk oW
na pierwszy nowoprzyjetych . . ., |przebywajacych
R = e OPHSZS’ZDanCyCh ostatni dzieh | Uara Ciaon | 1819 | 2029 | 3039 | 4049 | 50-59 | 60-69 | 70-79 | 80-89 | 90-100
SDS miesigca -
01/2021 35 0 0 35 35 0 2 8 6 6 8 2 3 0
02/2021 35 1 0 36 36 0 2 9 6 6 8 2 3 0
03/2021 36 0 0 36 36 0 2 9 6 6 8 2 3 0
04/2021 36 0 1 35 36 0 2 9 6 6 8 2 3 0
05/2021 35 0 0 35 35 0 2 9 6 6 7 2 3 0
06/2021 35 0 0 35 35 0 2 9 6 6 7 2 3 0
07/2021 35 0 0 35 35 0 2 9 6 6 7 2 3 0
08/2021 35 0 0 35 35 0 2 9 6 6 7 2 3 0
09/2021 36 1 0 36 36 0 2 10 6 6 7 2 3 0
10/2021 36 0 0 36 36 0 2 10 6 6 7 2 3 0
11/2021 36 0 0 36 36 0 2 10 6 6 7 2 3 0
12/2021 36 0 0 36 36 0 2 10 6 6 7 2 3 0

W 2021 r. do dziatalnosci Srodowiskowego Domu przecietnie byto zatrudnionych 8 osob. Zatrudnieni brali udziat w nastepujacych szkoleniach:

trening umiejetnosci spolecznych oraz treningu regulacji emoc;ji.
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Struktura zatrudnienia w 2021 roku w dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy przedstawia sie nastepujaco:

HO.SC Ilos¢ Ilos¢ zatrudnionych Ilos¢ zatrudnionych
A e zatrudnionych (w osobach) do (w etatach) do
el HO.SC H°§° (w etatach) do Ilo.sc HO.SC dziatalnosci SDS H°§° H°§° dziatalnosci SDS Ilo.sc HO.SC
Okres do zatrudnionych | zatrudnionych : . .| zatrudnionych | zatrudnionych . o zatrudnionych | zatrudnionych . L zatrudnionych | zatrudnionych
sprawozdawczy | dziatalnoSci kobiet (w mezezyzn (W s kobiet mezezyzn (W i) L fiferen kobiet (w mezezyzn (W LIS et kobiet mezezyzn
p Y 2 ezezy SDS na grezy posiadajacych ezezy posiadajacych zezy
SDS na osobach) osobach) . (w etatach) etatach) . osobach) osobach) . (w etatach) (w etatach)
Koniec koniec orzeczenie o orzeczenie o
e miesigca niepelnosprawnosci niepelnosprawnosci
01/2021 8 6 2 8,125 5,500 2,625 0 0 0 0,000 0,000 0,000
02/2021 9 7 2 9,125 6,500 2,625 0 0 0 0,000 0,000 0,000
03/2021 8 6 2 8,125 5,500 2,625 0 0 0 0,000 0,000 0,000
04/2021 9 7 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
05/2021 10 8 2 9,000 6,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
06/2021 10 8 2 9,000 6,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
07/2021 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
08/2021 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
09/2021 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
10/2021 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
11/2021 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
12/2011 8 6 2 8,000 5,750 2,250 0 0 0 0,000 0,000 0,000
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3. DZIALALNOSC WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

Warsztat (WTZ) jest wyodrgbniona organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajaca osobom
niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowe] w
zakresie pozyskania lub przywracania umiej¢tno$ci niezbednych do podjecia zatrudnienia. W/w
rehabilitacja ma na celu ogdélny rozwdj i poprawe sprawnosci niezbednych do prowadzenia przez osobg
niepetnosprawna niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia — na miar¢ jej indywidualnych
mozliwosci.
Dziatalnos¢ WTZ oparta jest na prowadzonej terapii zajgciowej w 9 pracowniach oraz wsparciu
specjalistow m.in. terapeutow zajeciowych, psychologa, rehabilitanta
Pracownie WTZ Konary : Krawiecka, Stolarska, Plastyczna, Poligraficzno - komputerowa, Ceramiczna,
Ogrodnicza, Muzyczno - teatralna, Gospodarstwa domowego( Kulinarna), Rewalidacyjna
Uczestnikiem Warsztatu moze zosta¢ dorosta osoba niepetnosprawna, posiadajaca przede wszystkim
aktualne Orzeczenie o Stopniu Niepelnosprawnosci, w ktorym zaznaczone jest, ze dana osoba wymaga

uczestnictwa w terapii zajeciowej w ramach WTZ.

W zajeciach braty udziat osoby doroste posiadajace wazne orzeczenia o niepelnosprawnosci
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym ze wskazaniem do terapii zajeciowej. Wsrod
uczestnikow 27 0s6b miato orzeczony znaczny stopien niepelnosprawnosci, natomiast 22
osoby umiarkowany. Podstawowa grupe stanowity osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng
wraz z towarzyszacymi schorzeniami oraz osoby chorujace psychicznie. Dwie osoby
poruszaty si¢ za pomocg wozka inwalidzkiego.

Wsrod Uczestnikow WTZ 42 osoby mieszkalo w $rodowisku ze swoimi rodzinami i
opiekunami, a 7 Uczestnikow byto mieszkancami DPS.

Istotnym jest réwniez fakt, iz w ramach oferty rehabilitacyjnej WTZ Uczestnicy mieli
zapewniong mozliwo$§¢ dowozu. Tym samym ok. 77,8 % os6b skorzystalo z dowozu na
zajeciach w ramach samochodow Fundacji.

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng zajgcia w WTZ byty prowadzone zgodnie z wytycznymi
Wojewody Matopolskiego. Od stycznia do konca kwietnia na terenie placéwki byly
prowadzone zajecia dla matych grup stacjonarnych, w tym samym czasie przygotowywano
dla pozostatych Uczestnikow materialy do terapii zdalnej. W miesigcu maju zgodnie z
kolejnymi wytycznymi przekazanymi przez Pana Wojewod¢ Matopolskiego do grupy 5
osobowej nie wliczano os6b legitymujacych si¢ certyfikatem szczepienia na Sars-Cov-2.
Jednakze w dalszym ciggu kontynuowano terapi¢ w matych grupach oraz terapi¢ zdalng. W
okresie od 08-15.03.2021 r. podjeto decyzje o prowadzeniu alternatywnych form terapii, gdyz

w Fundacji zdiagnozowano liczne zachorowania na Covid-19. Wigzato si¢ to z obawg przed
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rozprzestrzenianiem si¢ ogniska zachorowania. Dodatkowo na poziom frekwencji miatly
wpltyw obawy o swoje zdrowie i1 zycie, a takze codzienne sytuacje zwigzane z
samopoczuciem, nawrotami chordb, stanami depresyjnymi, podejmowanym leczeniem oraz
rehabilitacjg. Ww. okres jest uznawany przez Rad¢ Programowg WTZ za czg$é
Indywidualnego Programu Rehabilitacji zawieranego z kazdym Uczestnikiem w roku
biezacym. W trakcie prowadzenia zaje¢ Uczestnicy usprawiedliwiali swoje nieobecnosci
poprzez dostarczanie formalnych zaswiadczen lekarskich. Ponadto rodziny Uczestnikow
zgltaszaly pisemnie i telefonicznie nieobecnosci Uczestnikow usprawiedliwiajgc ich absencje.
W sytuacjach bardzo trudnych rowniez kadra merytoryczna odbywala wizyty oraz prowadzita
terapi¢ w domu Uczestnika.

Celem dziatalno$ci warsztatu jest umozliwienie rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom
niepetnosprawnym. Warsztat realizuje zadania zmierzajace do ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie samodzielnego, aktywnego zycia w
srodowisku oraz podjecia pracy zawodowej. Realizacja w/w celow odbywa si¢ poprzez
ogblne usprawnianie, rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynno$ci zycia codziennego
oraz zaradno$ci osobistej, przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, poprawe
kondycji psychicznej oraz rozwijanie umiejetnosci poprzez uzywanie roznych technik i metod
terapii zajeciowej. W zwigzku z zaistniala sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego oraz
decyzji Pana Wojewody o sposobach prowadzenia zaje¢ w ramach Warsztatu Terapii
Zajeciowe] dostosowywano si¢ do jego zalecen. W tym celu kontynuowano postanowienia
wprowadzonego przez kierownika zarzadzenia wewnetrznego pn. ,,Indywidualny program
wsparcia spotecznego i specjalistycznej pomocy w rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej na
czas stanu zagrozenia epidemiologicznego dla Uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej
Bonifraterskiej Fundacji Dobroczynnej w Konarach”. Na jego podstawie kontynuowano
dziatania zmierzajagce do wsparcia Uczestnikéw WTZ oraz ich rodzin oraz opiekundéw w
formie jaka byla mozliwa. Kazdy pracownik utrzymywat kontakty z Uczestnikami,
przygotowywal oraz przesylat pakiety edukacyjne do domu Uczestnika, prowadzit
indywidualne konsultacje jako forma wsparcia online podczas nieobecnosci na zajg¢ciach
stacjonarnych. Kontynuowano dziatania uwzgledniajace rekomendacje dotyczace dziatalnosci
placowek pobytu dziennego, w tym Warsztatu Terapii Zajeciowej wydanych przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz Panstwowa
Inspekcje Sanitarng min. dokonywania pomiardéw temperatury ciala Uczestnikow oraz
pracownikow, dezynfekowanie rak oraz powierzchni, ustalenia szybkiej $ciezki kontaktu z

opiekunami Uczestnikdéw, podzial na state grupy terapeutyczne, zawieszenie zaje¢ grupowych
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przeznaczonych dla catej spolecznosci WTZ, spozywania positkow przez Uczestnikow, w
pomieszczeniach sanitarno- higienicznych znajduja si¢ tylko i wylacznie reczniki papierowe.
Ponadto delegowano pracownikow do pelnienia dyzuréw majacych na celu umozliwienie
indywidualnych spotkan z instruktorem terapii zajeciowej na terenie placowki, cho¢ w
praktyce tylko pojedyncze osoby korzystaty z tej mozliwosci.

W 2021 roku terapia zajeciowa w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej odbywata si¢
zgodnie z programem poszczegdlnych pracowni oraz zgodnie z Indywidualnymi Programami
Rehabilitacji oraz wprowadzonymi dodatkowymi zatozeniami zgodnymi z aktualng sytuacjg
epidemiologiczng w kraju. Zajecia prowadzone byly stacjonarnie oraz zdalnie w 9
pracowniach terapeutycznych.

Rehabilitacja ruchowa odbywata si¢ w sali rehabilitacyjnej wyposazonej w sprzet
rehabilitacyjny tj. rowerki, bieznia, atlas do ¢wiczen, orbitrek, UGUL, pitki do ¢wiczen i1
rehabilitacji, materace, drabinki. Uczestnicy korzystali z rehabilitacji indywidualnej 1
grupowej wedlug zalecen lekarza. Fizjoterapeuta stosowat ¢wiczenia bierne, czynno-bierne,
wspomagane, ¢wiczenia w odcigzeniu itp. Rehabilitacja ruchowa byta rowniez wiaczona w
ramach organizacji zawodow sportowych dla naszych uczestnikow. Ponadto Uczestnicy
mogli korzysta¢ z zaje¢ rehabilitacji indywidualnej w ramach funkcjonowania gabinetu
wyposazonego w niezbedny sprze¢t do przeprowadzania zabiegdéw fizykalnych tj. aparat do
ultradzwigkdéw, pradow i laseroterapii, lampa Sollux oraz wiréwka dla konczyn goérnych.
Uczestnicy korzystali z zabiegow fizykoterapii wedlug indywidualnych potrzeb. W ramach
pracy zdalnej przygotowano zestawy ¢wiczen dla poszczegdlnych Uczestnikéw dostosowane
do ich mozliwosci ruchowych. Wyjazdy rekreacyjne odbywaty si¢ z zachowaniem rezimu
sanitarnego oraz w matych grupach.

Udzial Uczestnikéw WTZ w zawodach 1 wycieczkach o charakterze sportowym w 2021 roku:
- Piknik sportowo- rekreacyjny ,,Bez barier- otwarci na §wiat” w Myslenicach.

- Turniej boccia w Myslenicach.

- I zawody WTZ w kulki.

- Dzien sportu WTZ.

- Wyjazdy na $cianke wspinaczkowa.

- Wycieczki min. na skatki Twardowskiego, kopiec Krakusa 1 obdz Plaszow, ogrodu
zoologicznego, na Zarabie, do Dobczyc.

Wsparcia udzielat psycholog prowadzac w swoim zakresie: wsparcie indywidualne oraz
grupowe. W ramach wsparcia indywidualnego zastosowano: interwencje kryzysows, terapi¢

psychologiczng, diagnoz¢ psychologiczng, wsparcie psychologiczne, zajecia o charakterze
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psychoedukacyjnym i treningowym. W ramach wsparcia grupowego zastosowano trening
relaksacyjny, muzykoterapia, trening poznawczy, trening umiej¢tnosci spolecznych, zajgcia
integracyjne, psychoedukacja, warsztaty. Psycholog dokonat oceny Uczestnikow pod kontem
psychologicznym, planowal wsparcie w IPR przy wspolpracy terapeutow oraz sporzadzat
oceny funkcjonowania Uczestnika dla potrzeb orzecznictwa.

Z uwagi na wystapienie sytuacji zagrozenia epidemiologicznego psycholog utrzymywat
kontakt telefoniczny z rodzinami oraz Uczestnikami wspierajac ich w tej niecodziennej
sytuacji. Rozmowy odbywaty si¢ zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem.

W zwiazku z =zaistniala sytuacjg zagrozenia epidemiologicznego oraz wskazanym
postepowaniem przez Gloéwnego Inspektora Sanitarnego grupowe wyjscia oraz wyjazdy
odbywaly si¢ tylko w matych grupach z zastosowaniem rezimu sanitarnego.

Lacznie odbylo si¢ 32 wyjs$¢ o charakterze rehabilitacji spotecznej w celu integracji. Byty to
wyjazdy zwigzane z treningiem umiejetnosci spoltecznych: wycieczki, zawody sportowe,
konkursy, pielgrzymki, spacery oraz wyjScia zwigzane z treningiem ekonomicznym.
Potwierdzenia o charakterze ewidencji w/w inicjatyw oraz ich uczestnikow znajduja si¢ w
tzw. ,,kartach wycieczek™ (22 kart) lub ,,kartach terapii poza pracownig” (10 kart). Wycieczki
odbywaty si¢ glownie w miejsca, gdzie zagrozenie zachorowania bylo minimalizowane.
Cze$¢ wycieczek odbywata si¢ na §wiezym powietrzu.

Uczestnicy Warsztatu brali udzial min. wycieczce na skatki Twardowskiego, wycieczce na
kopiec Krakusa oraz obdz Plaszow, zajeciach na $ciance wspinaczkowej, pielgrzymce do
Kalwarii Zebrzydowskiej, wycieczce do muzeum etnograficznego, wycieczce do Cricoteki,
do tezni solankowej, ogrodu zoologicznego, pikniku sportowo-rekreacyjnym, I Senioraliach
w Myslenicach, pielgrzymce do Medjugorie, zawodach sportowych w Boccie, wycieczce do
zamku w Wisniczu, do muzeum zup krakowskich, w konkursie scenicznym krakowskich

spotkan Gaudium.

Struktura liczby uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2021r. przedstawiala si¢

nastepujaco:
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Struktura liczbowa i wiekowa uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej w 2021r.

Tlo$¢ uczestnikow wg grupy wiekowej przebywajacych w WTZ w ciggu catego miesigca

Tlos¢ Todé Tlos¢ Tlos¢
Okres uczestnikow Tlosé uezestnikéw uczestnikow | uczestnikow
sprawozdawezy | 1@ pierwszy | nowoprzyjetych opuszezaiacych | 12 ostatni | przebywajacych
p Y dzien uczestnikow p WTJZaZ Y dzien w WTZ w 18-19 20-29 30-39 | 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100
miesigca miesigca ciggu miesigca
01/2021 45 0 0 45 45 0 8 15 10 4 8 0 0 0
02/2021 45 1 0 45 45 0 9 15 10 3 8 0 0 0
03/2021 45 0 0 45 45 0 9 15 10 3 8 0 0 0
04/2021 45 0 0 45 45 0 9 15 10 3 8 0 0 0
05/2021 45 0 0 45 45 0 9 14 10 4 8 0 0 0
06/2021 45 0 0 45 45 0 9 14 10 4 8 0 0 0
07/2021 45 0 0 45 45 0 9 14 10 4 7 1 0 0
08/2021 45 0 1 45 45 0 9 14 10 4 7 1 0 0
09/2021 46 1 1 46 46 0 10 14 10 4 7 1 0 0
10/2021 45 1 0 45 45 0 10 15 10 4 5 1 0 0
11/2021 45 0 1 45 45 0 10 15 10 4 5 1 0 0
12/2011 45 1 0 45 45 0 10 15 10 4 5 1 0 0

Pracownicy WTZ brali udzial w szkoleniach i warsztatach w 2021 roku tj. ,, Teatr w edukacji, profilaktyce i terapii”, ,,Trening regulacji emocji

w dobie pandemii”, szkolenie z zakresu szkliwienia ceramiki, warsztaty ,,WOW?”, , Ogodlne zasady tworzenia, funkcjonowania i rozliczenia

swiadczen”, ,,Letnia szkola Arteterapii”, warsztaty teatralne- Jestem- intensywny kurs letni, angazuj cialo 1 emocje, wspieraj interakcje ,,Stowa to

nie wszystko. Teatr obrazu”, ,,wchodzenie w role i improwizacja”, ,,wyzwanie komunikacyjne”, ,,Trening dla zycia. Teatr Forum”, ,,Applied

DRAMA online”. W 2021 roku w do prowadzenia dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowych przecietnie zatrudnionych byto 13 osob.

Strona 17 z 22




Struktura zatrudnienia w 2021r. w dzialalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej przedstawia si¢ nastepujgco:

H"?" Tlosé Ilos¢ zatrudnionych Ilos¢ zatrudnionych
zatrudnionych .
o ,, zatrudnionych o 33 (w osobach) do ,, 3% (w etatach) do o 33
(W osobach) Ilos¢ Tlo$¢ Tlos¢ Tlos¢ . . Tlo$¢ Tlo$¢ . s Ilos¢ Tlosé¢
. . (w etatach) do . . dziatalnosci WTZ . . dziatalnosci WTZ . .
Okres do zatrudnionych | zatrudnionych . o .| zatrudnionych | zatrudnionych . L zatrudnionych | zatrudnionych . L zatrudnionych | zatrudnionych
. 3. . . dziatalnosci . . na koniec miesiagca . . na koniec miesiaca . .
sprawozdawczy | dziatalnosci kobiet (w mezezyzn (W WTZ na kobiet (W | mezezyzn (w osiadaiacvch kobiet (w mezezyzn (W osiadaiacych kobiet (w mezezyzn (W
WTZ na osobach) osobach) Koni etatach) etatach) P Jacy! osobach) osobach) P JaACY! etatach) etatach)

koniec oniec _ orzeczenieo _ orzeczenieo

s miesigca niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
01/2021 13 9 4 12,35 8,10 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
02/2021 13 9 4 12,35 8,10 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
03/2021 13 9 4 12,35 8,10 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
04/2021 13 9 4 12,60 8,35 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
05/2021 13 9 4 12,60 8,35 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
06/2021 13 9 4 12,38 8,13 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
07/2021 13 9 4 12,38 8,13 425 0 0 0 0,00 0,00 0,00
08/2021 13 9 4 12,38 8,13 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
09/2021 13 9 4 12,38 8,13 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
10/2021 13 9 4 12,38 8,13 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
11/2021 13 9 4 12,38 8,13 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
12/2011 13 9 4 12,38 8,13 4,25 0 0 0 0,00 0,00 0,00
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4. DZIALALNOSC ZAKEADU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Celem dziatalno$ci Zaktadu Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnienie osob niepelnosprawnych zaliczanych do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, a takze poprzez rehabilitacje zawodowa 1 spoteczng, przygotowania ich do zycia w otwartym $Srodowisku oraz
pomocy w realizacji petnego, niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia na miar¢ ich mozliwosci.

Zaktad prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze wytwoérczym 1 uslugowym obejmujacym: pszczelarstwo, ogrodnictwo, ustugi
remontowe, hodowlg zwierzat oraz dziatalno$¢ obslugowo-rehabilitacyjng. Aby utrzymac status zaktadu aktywnos$ci zawodowej nalezy spetniac
kryteria wskaznikowe: 70% ogélu o0s6b zatrudnionych stanowig osoby z niepelnosprawnosciami, w tym maksymalnie 35% os6b z
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Czas pracy osob z niepetnosprawnosciami waha si¢ migdzy 0,55 etatu, a 0,8 etatu. Czas pracy
osoby z niepetnosprawnoscia zatrudnionej na calym etacie wynosi 7 godzin dziennie.

Dochody z dziatalno$ci ZAZ przekazywane sa na zaktadowy fundusz aktywnosci.

Kazda osoba z niepelnosprawnoscig ma zapewniong dzienng rehabilitacj¢ min. 60 minut. Pracownicy uczestniczg w zajeciach ruchowych z
fizjoterapeuta min. kinezyterapii oraz hipoterapii. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami pracownikéw §wiadczone byty takze ustugi z zakresu
fizykoterapii min. naswietlania lampg sollux, prady, ultradzwigki, laser, wirowka konczyn gérnych.

W ZAZ w kazdym miesigcu funkcjonowania zatrudnione byly 43 osoby z niepetnosprawnosciami ($rednio ok. 29 etatow). W trakcie roku 4
osoby z niepelnosprawno$ciami zrezygnowaly z zatrudnienia, a na ich miejsce zostaly przyjete inne osoby chetne do pracy, jedna osoba zmarta z
powodu choroby. Nad rehabilitacjg osob z niepelnosprawnosciami czuwata dwunastoosobowa obstuga Zaktadu.

Osoby z niepetnosprawnosciami braty udziat w spotkaniach integracyjnych min. wyjazd na XVII Zaduszki Narodowe na Goérze Matysce,
ogniska integracyjne, spotkania przed$wiateczne, wyjazdy do kina. Ponadto wszystkim pracownikom z niepetnosprawnoscig wreczono ,,paczki
Mikotajowe”. Osoby z niepelnosprawnosciami braty udziat w zajeciach indywidualnych oraz grupowych z psychologiem zatrudnionym w

Zaktadzie. W okresie sprawozdawczym, byty przeprowadzane badania psychologiczne w celu rozeznania potrzeb pracownikow 1 podejmowania
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wlasciwych form pracy oraz na potrzeby innych instytucji, m. in. orzecznictwa o stopniu niepelnosprawnosci. Struktura zatrudnienia w Zaktadzie

Aktywnosci Zawodowej (zatogi) w 2021r. przedstawiala si¢ nastepujaco:

Struktura zatrudnienia w Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej (zalogi) w 2021r.

Ilos¢ pracownikow, z

Tlo$¢ pracownikow

Ilos¢ pracownikow wg grupy wiekowej zatrudnionych w ZAZ w ciagu calego miesiaca

Tlos¢ ktd . . z, ktorymi ustat Ilos¢ Ilos¢
Okres pracownikow Orymi Nawigzano stosunek pracy w | pracownikow na | zatrudnionych w
sprawozdawcz, na pierwsz RIS O vy (Y ciggu miesigca ostatni dzien ZAZ w ciagu
P y a prerwszy miesigca (nowoporzyjeci ag S1q L. . W c1ag _ R o ~ _ g J o _
dzien miesiaca racownicy) (zwolnieni miesiaca miesiaca 18-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100
P Y pracownicy)
01/2021 43 0 0 43 43 4 10 19 6 4 0 0 0
02/2021 43 0 0 43 43 4 10 19 6 4 0 0 0
03/2021 43 0 1 42 43 4 10 19 6 3 0 0 0
04/2021 42 1 0 43 43 5 10 19 6 3 0 0 0
05/2021 43 0 0 43 43 5 10 19 6 3 0 0 0
06/2021 42 0 0 42 42 5 9 19 6 3 0 0 0
07/2021 42 0 0 42 42 5 9 19 6 3 0 0 0
08/2021 43 0 0 43 43 5 9 19 7 3 0 0 0
09/2021 43 1 1 43 44 5 9 19 7 3 0 0 0
10/2021 43 0 0 43 43 5 9 19 7 3 0 0 0
11/2021 43 0 0 43 43 5 9 18 8 3 0 0 0
12/2011 43 0 2 41 43 4 9 17 8 3 0 0 0

W zwiazku z sytuacjg dotyczacg COVID-19 byly wprowadzone zasady rezimu sanitarnego, tak aby chroni¢ pracownikow. Ogniska zachorowan

nie wystepowaty. Dla pracownikéw najbardziej zagrozonych umozliwiono prace zdalng z domu. W 2021 roku w ZAZ do obstugi przecigtnie

zatrudnionych byto 12 oséb.

Struktura zatrudnienia obstugi do dzialalnosci Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w 2021 roku przedstawiata si¢ nastepujaco:
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Struktura zatrudnienia obslugi do dzialalno$ci Zakladu Aktywnosci Zawodowej w 2021 roku

HO?C Ilos¢ [lo$¢ zatrudnionych Ilo$¢ zatrudnionych
zatrudnionych .
(w osobach) Tlogé e | RUMLBIIEL g Tlogé (7 s @ Tlosé Tlosé (e 6 Tlogé Tlogé
. . (w etatach) do . . dziatalnosci ZAZ . . dziatalnos$ci ZAZ . .
Okres do zatrudnionych | zatrudnionych . . .| zatrudnionych | zatrudnionych . . zatrudnionych | zatrudnionych . . zatrudnionych | zatrudnionych
sprawozdawczy | dzialalno$ci kobiet mezCczyzn L2lalineee kobiet mezezyzn (W e S e kobiet mezCczyzn O kobiet mezCzyzn
P y ezezy ZAZ na grezy posiadajacych ezezy posiadajacych ezezy
ZAZ na (w osobach) | (w osobach) koniec (W etatach) etatach) orzeczenic o (w osobach) | (w osobach) orzeczenie o (w etatach) (w etatach)

koniec .. . . . 3

s miesigca niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci
01/2021 12 5 7 9,00 3,50 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
02/2021 12 5 7 9,00 3,50 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
03/2021 12 5 7 9,00 3,50 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
04/2021 12 5 7 8,75 3,25 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
05/2021 12 5 7 8,75 3,25 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
06/2021 12 5 7 9,25 3,75 5,50 0 0 0 0,00 0,00 0,00
07/2021 12 5 7 9,25 3,75 5,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
08/2021 11 5 6 8,25 3,75 4,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
09/2021 12 6 6 8,50 4,00 4,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
10/2021 12 6 6 8,50 4,00 4,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
11/2021 12 6 6 8,50 4,00 4,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
12/2011 12 6 6 8,00 3,50 4,50 1 1 0 1,00 1,00 0,00
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5. PLANY DOTYCZACE DZIALALNOSCI FUNDACJI W 2022 ROKU

W 2022 roku Bonifraterska Fundacja Dobroczynna bedzie kontynuowata dziatalnos¢ Domu Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu

Samopomocy, Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej oraz Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;.
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