KIERUNKI DZIALAN | PRIORYTETY WYZNACZONE PRZEZ
LXVII KAPITULE GENERALNA

. WPROWADZENIE

LXVIIl Kapituta Generalna Zakonu, ktéra odbyta sie w Fatimie (Portugalia)
pod hastem “Rodzina $w. Jana BoZzego w stuzbie szpitalnictwu’,
przeanalizowata i rozwazyta terazniejszos¢ oraz przysztos¢ Zakonu. Zarzad
Generalny, zgodnie z mandatem udzielonym przez Kapitute i dzieki pomocy
utworzonejad hocKomisji, opracowat i zatwierdzit niniejszy dokument
zawierajacy kierunkidziatan i priorytety, ktore przedstawiamy ponizej, a ktore
bedg stanowi¢ podstawowy plan animaciji i dziatania dla nowych wtadz Zakonu.

Podstawowe linie dziatania wyznaczone przez Kapitute Generalng, majace
na celu stawienie czota wyzwaniom, z ktérymi Zakon obecnie musi sie zmierzyc
i ktore mogq pojawic¢ sie w najblizszym szescioleciu, sg nastepujgce:

Zgodnie z trescig Statutéw Generalnych Zakonu obecny i przyszty ksztatt
naszego Instytutu jest zgodny z wizjg Zakonu jako Rodziny. Powinna by¢
ona rozumiana jako proces, ktérego struktura i tre$¢ bedg stopniowo
rozwijane.

Priorytetowym dziataniem jest dotozenie wszelkich staran, aby poprzez
poswiecanie sie stuzbie ubogim, chorym i potrzebujgcym, zgodnie
z duchem, wartosciami i filozofig, jakg nam przekazat sw. Jan Bozy,
charyzmat i misja Zakonu pozostaly ciggle 2zywe i aktualne.
W szczegdlnosci powinniSmy by¢ wyczuleni na pojawiajacy sie problem
ubostwa spowodowanego kryzysem Swiatowym, brak roéwnosci
i niesprawiedliwos¢, ktore przyjmujg konkretne oblicza — sg to oblicza
najstabszych osob w naszym spoteczenstwie.

Powinnismy kontynuowa¢ proces odnowy Zakonu, obejmujacy zaréwno
zycie zakonne, jak i jego misje. Do odnowy tej ciggle nawotuje nas
Ko$cidt, jej potrzeba byta takze szczegodlnie mocno podkreslana w czasie
ostatniego szesciolecia.

Nalezy animowac¢ i rozwijaé zycie duchowe i wspodlnotowe braci,
jak rowniez ich formacje poczatkowg i permanentng, aby dzieki temu
umacnia¢ i propagowaé¢ misje, jakg Kosciét i Zakon nam obecnie
powierzajg. Kapituta chciataby wszczegolnosci promowaé powotania
do zycia konsekrowanego w stuzbie szpitalniczeji zapewni¢ na ten cel
odpowiednie zasoby ludzkie iduchowe. Uwaza rowniez za niezbedne
wspieranie powotania naszych wspotpracownikow do szpitalnictwa.



Nalezy doceniac i wspierac obecnosc¢ i
zaangazowaniewspotpracownikdw, w szczegolnosci w misje Zakonu,
jako wspotodpowiedzialnych za te misje. Uwazamy, ze niezwykle wazne
jest promowanie przekazywania warto$ci wspotpracownikom i ich
formacja, a takze dalsze rozwijanie form i modeli wspotodpowiedzialnosci
i uczestnictwa w charyzmacie, misji i duchowos$ci Zakonu.

Podstawowym i koniecznym warunkiem, aby moc stawi¢ czota przysztym
wyzwaniom, jest dalsze szukanie nowych rozwigzan w zakresie struktury
Zakonu, aby zapewni¢ ciggtosc¢ jego obecnosci i mozliwos¢ realizowania
misiji.

Il. RODZINA SZPITALNA SW. JANA BOZEGO

Zakon Szpitalny sw. Jana Bozego, uznany kanonicznie przez Kosciot, jako
zakon braterski, rozwijat sie w ciggu swej historii dzieki wspétpracy
i zaangazowaniu wielu ludzi. Topozwolito nam zacza¢ postrzega¢ Zakon, jako
Rodzine Szpitalng sw. Jana Bozego. Dlatego tez, zgodnie z art. 20 Statutéw
Generalnych’,  wspoldzielimy nasz charyzmat, misje i duchowo$é
ze wspotpracownikami.

W réznych miejscach, gdzie Zakon jest obecny, w zgodzie z dang sytuacjg
i kontekstem kulturowym, istniejg rézne formy bycia czionkiem Rodziny
Sw. Jana Bozego.

Jako bracia, propagujemy uniwersalng wizje Rodziny sw. Jana Bozego,
do ktorej nalezg wszystkie osoby zwigzane z Zakonem i ktére identyfikujg sie
z wartosciami i filozofig naszego Zakonu. Istnieje wiele réznych stopni
zaangazowania, jak mowi o tym art. 22 Statutéw Generalnych?.

Nasza Rodzina - bracia i wspétpracownicy -zdefiniowana w art. 21 Statutow
Generalnych®, pragnie szczegdlnie mieé na uwadzetych, ktorzy sasercem
naszejmisji, czyli osoby, ktorym stuzymy i ich rodziny.

! Statuty Generalne Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego (SG). Rzym 2009. Nr 20: “Szpitalnictwo na wzér $w. Jan
Bozego wykracza poza krag braci, ktérzy ztozyli profesje w Zakonie. Propagujemy wizje Zakonu jako ,rodziny
szpitalnej $w. Jana Bozego” i przyjmujemy jako dar Ducha naszych czaséw mozliwos¢ dzielenia naszego charyzmatu,
duchowosci i misji ze wspotpracownikami, uznajac ich przymioty i talenty”.
2SG art. 22: “Wspdtpracownicy moga by¢ zwigzani z charyzmatem, duchowoscig i misjg Zakonu w jednym lub kilku
nastepujacych wymiarach:

e  poprzez dobrze wykonywang wtasng prace zawodowg;

e poprzez wigczenie sie w misje Zakonu, kierujac sie swymi wartosciami ludzkimi lub przekonaniami

religijnymi;

e  poprzez zaangazowanie motywowane wiarg katolickg”.

[ ]
® SG art. 21: “Zakon juz od swego poczatku mdgt liczy¢ na wsparcie wspoétpracownikdw, ktdrzy uczestniczgc
w projektach i dzietach apostolskich, realizujg jego misje i cele.
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Zakon wspiera tworzenie (posiadajagcych wtasne statuty) ruchéw i organizaciji
wspotpracownikéw,ktorzy w ten sposob wspédtdzielg charyzmat, duchowo$é
i misje Zakonu.

Bycie cztonkiem Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego jest mozliwe poprzez
formalng lub nieformalng afiliacje, w zalezno$ci od tradycji i kultury miejsca,
gdzie Zakon jest obecny.

Zarzad Generalny bedzie zachecacCprowincje, abywspieraty tworzeniei
rozwojRodziny $w.Jana Bozego,jako wyrazzaangazowania W  misje
szpitalnictwa

na rzecz chorychi potrzebujacych.

.MISJA

Gtéwng misjg Rodziny sw. Jana Bozego jest zapewnianie najwyzszej jakosci
opieki chorym i potrzebujacym, poprzez charyzmat szpitalnictwa, ewangelizacje
oraz dialog miedzykulturowy i miedzyreligijny.

Abyrealizowac te misje, Zakon okreslitwarto$ci, ktore go identyfikujg i ktore chce
promowac: szpitalnictwo, jakos¢, szacunek, odpowiedzialno$é
i duchowo$¢.

W kontekscie réznorodnosci i globalizacji wspétczesnego swiata, Zakon
promuje przekazywanie tych wartosci poprzez braci i wspotpracownikow, w taki
sposob, aby staty sie one podstawg stylu zycia i modelu opieki.

Abyrealizowa¢ te misje, Kapituta podkreslitapotrzebe dalszegowspierania
i rozwoju:

e zarzgdzania w duchu charyzmatu
e szkot szpitalnictwa
e wspOfpracy ad intra i ad extra (Networking)

oraz konieczno$¢ umacniania tozsamosci i rozwoju misji majac na uwadze
nastepujace priorytety:

1. We wszystkich dzietach apostolskich powinna by¢ zapewniona opieka
duchowa i religijna sprawowana przez odpowiednio wykwalifikowany

W rozumieniu niniejszych Statutow generalnych wspdétpracownikami Zakonu sg:

a) pracownicy - osoby, ktdre zgodnie ze swymi kompetencjami petnig postuge wobec blizniego w dzietach Zakonu,
zatrudnione na podstawie umowy o prace;

b) wolontariusze - osoby, ktére wspaniatomyslnie i bezinteresownie poswiecaja sie, przeznaczajgc czes¢ swojego
czasu stuzbie w Zakonie lub w jego dzietach;

c) dobroczyricy - osoby wspierajgce Zakon finansowo, materialnie lub duchowo;

d) inne osoby, na rézny sposéb zwigzane z Zakonem, zgodnie z niniejszymi Statutami”.



personel. Powinien by¢é opracowany plan duszpasterski zgodny
ze wskazéwkami i kryteriami zawartymi w dokumencie

“Duszpasterstwo w stylu $w. Jana Bozego™.

2. Nalezy wspierac i rozwija¢ Generalne i Prowincjalne Komisje Etyki
[ Bioetyki w celuzapewnienia odpowiedniej formacji
i zagwarantowania podejmowania wtasciwych decyzji w tym zakresie
w catym Zakonie.

3. Nalezy wspieracC i rozwijacksztatcenie i badania naukowe zgodnie
z kryteriami zawartymi w naszej Karcie Tozsamosci, jak rowniez
prace w sieci i wspotprace pomiedzy roznymi prowincjami, regionami
i dzietami apostolskimi.

4. Poniewaz, od samego poczatku, Zakon utozsamia sie zpreferencyjng
opcjg na rzecz ubogich, niezwykle wazne jest opracowanie nowych
form szpitalnictwa, aby odpowiedzie¢ na rézne potrzeby aktualnego
kryzysu gospodarczego i finansowego, ktory generuje nowe ubdstwa.

5. Nalezy dba¢c o  obecno$éwolontariuszyi  darczyncow  w
naszychdzietach apostolskich. Nalezy utworzyéwe wszystkich
prowincjach, gdzie jest to mozliwe,zespétodpowiedzialny za promocje
i koordynacjewolontariuszy.

lll.IZarzadzanie w duchu charyzmatu

Zakon opiera na charyzmacie i misji szpitalnictwa sw. Jana Bozego,swoj model
zarzadzaniadzietami i osrodkami.

Jest to model zarzadzania zakfadajgcy oprocz dobrego i efektywnego
administrowania, takze poszanowanie zasad i wartosci naszego Zakonu
i jego misji.

Statuty Generalne i Karta Tozsamos$ci Zakonu definiujg powierzong nam misje

i kryteria niezbedne, by jg realizowaé w nalezyty sposéb.

Poszanowanie tych wartosci,ktore moggwydawaé sie niecoabstrakcyjne,musi
byckonkretnei zgodnez zasadamiciggtego doskonaleniaa wyniki powinny byc¢
weryfikowanepoprzez przeprowadzanie oceni audytéw.

W ten sposob, nalezy zapewni¢ zrownowazony rozwdj w dzietach zgodnie
z duchem sw. Jana Bozego.

4”Duszpas.ters.two w stylu $w. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012
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6. Dokument dotyczacy zarzadzania w duchu charyzmatu w Zakonie®,
winien by¢ wdrozony w poszczegolnych dzietach/placéwkach
opiekunczych, w zaleznosci do konkretnej sytuacji oraz kultury.
W tym celu, moze by¢ przydatna komputerowa wersja programu
do oceny zarzadzania w duchu charyzmatu.

7. Bracia i wspétpracownicy winni by¢é wspierani i formowani w zakresie
zarzadzania w duchu charyzmatu, w oparciu o to, co zostato
przedstawione w giéwnych dokumentach Zakonu®.

8. Nalezy zwracaé szczegdlng uwage na gtos naszych podopiecznych,
aby chroni¢ ich prawa i doskonali¢ jako$¢ naszej opieki.

Misja Zakonu moze by¢ realizowana na rzecz chorych, niepetnosprawnych
i potrzebujacych w sposob zréwnowazony,jezeli istnieje solidna podstawa
ekonomiczna.

9. W celu intensyfikacji dziatalno$¢ ewangelizacyjnej i zapewnieniu
rozwoju zarzadzania w duchu charyzmatu, prowincje i dzieta muszg
opracowac plan strategiczny, ktory bedzie zawierat kierunki dziatania
i plan finansowy.

10.Przed otwarciemnowego dzieta,konieczne jestprzeprowadzenie
studium wykonalnosci: nalezy oceni¢zasoby finansowe i ludzkie.
Kazde dzietoopracuje i przeanalizuje krétko-i dtugoterminowy plan
finansowy, w celu oceny szans powodzenia.

11.W niektérych dzietach, ktore Zakon prowadzi na ubozszych
obszarach lub w krajach rozwijajgcych sie, moze by¢ trudnoosiaggng¢
niezaleznos¢ finansowa.W takiej sytuacji nalezy jednakdokfadnie
rozwazycéwartos¢ swiadectwa charyzmatycznego tych dziet.

12.Kapituta,zgodnie z tradycjg Zakonu,przypomina o wartosci jatmuzny.
Dlatego zacheca sie prowincje do pozyskiwania funduszy za pomocg
aktualnych form zbierania jatmuzny i apeluje do tych, ktorzy

5”Zarzadzanie w duchu charyzmatu w Zakonie Szpitalnym sw. Jana Bozego. Zestaw kryteridw stuzgcych
do oceny i poprawy jakosci naszej misji apostolskiej”. Kuria Generalna. Rzym 2012

®“Karta Tozsamosci Zakonu”. Kuria Generalna. Rzym 1999

“Zarzadzanie w duchu charyzmatu w Zakonie Szpitalnym sw. Jana Bozego. Zestaw kryteridw stuzacych
do oceny i poprawy jakosci naszej misji apostolskiej”. Kuria Generalna. Rzym 2012

“Duszpasterstwo w stylu sw. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012

“Formacja wsoétpracownikéw. Podrecznik formacji w zakresie filozofii i wartosci Zakonu”. Kuria
Generalna. Rzym 2012.

Forkan, D. List okdlny “Zmieniajace sie oblicze Zakonu”. Rzym 2009

Leone, S. “Etyka $w. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012
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zarzadzajg ~ zgromadzonymi funduszami o] przejrzystosc
i odpowiedzialnos¢ w swoim dziataniu.

lIL.1I Szkota szpitalnictwa

Formacja w zakresie szpitalnictwa, powinna wprowadza¢ nas w dynamike
ciggtego wzrostui pogtebiania wiedzy orazrozwijania postaw i zachowan, ktére
charakteryzujg nas jako szpitalnikéw.

W tym kontekscie szkoty szpitalnictwa majg na celu promowanie kultury
i formacji w zakresie szpitalnictwa, wszedzie tam, gdzie Zakon jest obecny.

Taka formacja, ktéra obejmuje zaréwno pogtebianie wiedzy, jak i nabywanie
umiejetnosci praktycznych, jest miejscem spotkania braci i wspdtpracownikéw,
w ktérym wzajemnie sie ubogacamy i inspirujemy do lepszego poznania
wartoscii  zasad’, ktére wyplywaja ze  szpitalnictwa.Formacja ta
obejmujeteoretyczne i praktyczneelementy wskazane w dokumencie Zakonu
dotyczacym formaciji wspotpracownikow?®.

13.Proponuje  sigprowadzi¢  dalsza  ocengpracy realizowane;j
w istniejacych szkotach szpitalnictwa — ocene zaréwno formaciji,
programéw nauczania jak i ich praktycznego zastosowania
w realizacji misji. Nalezy takze wspieraC tworzenie takich szkot
wprowincjach i delegaturach, w ktorych jeszcze nie istnieja.

14.Nalezatoby rozwazyc¢ mozliwosciutworzenia
miedzynarodowegoosrodka formacji i duchowos¢ dla braci i
wspotpracownikéw,
na przyktad w Granadzie, ktéry promowatby to, co realizowane jest
w szkotach szpitalnictwa.

lILIIl Wspétpracaad intra i ad extra (Networking)

Kapituta dostrzega potencjat i mozliwosci, jakie oferuje wzajemna wymiana
i wspofpraca w ramach Zakonu, obecnego na wszystkich kontynentach, dzieki
czemu mozemy wzajemnie pomagac sobie w rozwoju i szerzeniu charyzmatu
i misji szpitalnictwa.

Kapituta podkreslita znaczenie, wage i koniecznos¢ dalszego rozwoju spotkan
i komisji w regionach: Afryki, Ameryki, Azji i Pacyfiku oraz Europy, zachowujac
jednosc¢ i komunie z catym Zakonem.
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Generalna. Rzym 2012



Jako zadania priorytetowe Kapituta proponuje:

15.Poprawe wymiany wiedzy i doswiadczen, zgromadzonych
przez Zakon w ciggu catej swojej historii, poprzez prace w sieci
przy wykorzystaniu nowych srodkow komunikacji.

16.Rozw0j wspotpracy blizniaczej pomiedzy dzietami, ktdére prowadzg
podobng dziatalno$é, w celu polepszenia realizacji misji, podniesienia
poziomu formaciji i jako$ci sprawowanej opieki.

17.Rozwoj wspétpracy z administracjg panstwowg przy wyznaczaniu
celow polityki zdrowotnej.

18.Pozyskiwanie wsparcia finansowego ze strony administracji
panstwowej i innych instytucji, w celu realizacji projektéw na rzecz
0séb i spotecznosci najbardziej potrzebujgcych.

19.Wspieranie i rozwdj wymiany osob, braci i wspotpracownikéw, ktérzy
przebywajgc regularnie lub okresowo w innych prowincjach, mogg
wspoétpracowaé przy realizacji projektdw, jak réwniez dzieli¢ sie
wiedzg i doswiadczeniem.

20.Zarzad  Generalny poprzez Biuro Misji i Wspdtpracy
Miedzynarodowe;j:

Bedzie koordynowac i wspiera¢ solidarnos¢ wewnatrz Zakonu.
Okresli zasady wspétpracy i pomocy finansowej w celu wspierania
zrownowazonego rozwoju wszystkich dziet.

Bedzie gromadzit i rozpowszechniat informacje o wszystkich
inicjatywach dotyczacych wspétpracy, podejmowanych na poziomie
Zakonu.

IV. BRACIA

“Rola braci powinna byc¢ podobna do zaczynu, z ktérego powstaje chleb,
powinni dawac¢ zywe Swiadectwo radykalnego nasladowania Chrystusa, byc¢
Jasnym wyrazem szczegolnego daru i charyzmatu, ktory otrzymali, petniona

misja powinna byé gtéwnym wyznacznikiem w ich zyciu®”.

W ramachotrzymanego darui swojejkonsekracji,bracia petnig funkcje
depozytariuszy charyzmatu imajg obowigzek go kultywowacC i rozwijac
w czasie,przekazujgcduchasw.Jana Bozegotym, ktdrzyz nimi wspotpracuija.

°Forkan, D. “Zmieniajace sie oblicze Zakonu” 3.2.2



Kapituta, w trakcie swoich obrad, wielokrotnie podkreslita potrzebe wiekszego
zaangazowania siew ciggu najblizszego szesciolecia, w odnowezycia
zakonnego i duchowegobraci, podkre$lajgc znaczenie spdjnoscimiedzy
zyciemmodlitwyi zyciemapostolskim.

Nalezyzatemzwréci¢ szczegdélnguwage na prace powotaniowg, jakos¢ formacji
poczgtkowej i permanentnej braci oraz na styl odnowionegozycia
wspolnotowego, autentycznego i zgodnegoz tym, do czego zostaliSmy
powotani.

IV.ITroska o powotania

21.Utworzy¢ komisje ds. duszpasterstwa powotan w Kurii Generalne;j
i w poszczegolnych regionach Zakonu oraz zacheca¢ do pracy
w sieci angazujac takze wspotpracownikéw do przygotowywania
i realizacji dziatan i inicjatyw w tym zakresie.

22.0gtosi¢ w Zakonierokposwiecony duszpasterstwu powotan. W tym
celu, proponujemy, aby prowincje,delegaturyi wspolnotynawigzaty
wspotpracez innymi instytucjami Kosciota.Muszg posiadac niezbedne
Srodki przekazu,dostosowanedo wspotczesnego jezyka.

23.Podkreslac  specyfike powotania brata $w. Jana Bozego,
czyli szpitalnictwo na rzecz chorych i ubogich.

IV.lIFormacja poczatkowa i permanentna

Cata nasza formacja, zarowno poczatkowa jak i permanentna, powinna byc¢
odpowiedzig na potrzeby naszej misji i powinna pomaga¢ nam przezywac
naszg konsekracje zakonng zgodnie z tym, czego wymaga od nas Kosciot
w dzisiejszych czasach.

24 We wszystkich prowincjach nalezy prowadzi¢ formacje zgodnie
z dokumentem dot. formacji braci'®dostosowujac go do lokalne;
sytuacji i kultury, jak rowniez aktualnych warunkow.

25.Nalezy wlgcza¢é do programow formacyjnych  dokumenty
opublikowane ostatnio przez Zakon, szczegdlnie te, dotyczace
duchowosci''.Opracowaé na poziomie Zakonu wytyczne dotyczace
oceny formaciji i przyswojonej wiedzy.

10”Projekt formacji braci $w. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym, 2000.
“pyuchowa droga Bonifratra. Realizacja charyzmatu szpitalnego na wzér sw. Jana Bozego”. Kuria
Generalna. Rzym 2004



26.Zapewni¢ wysoki poziom formacji dla formatorow, zatroszczy¢ sie
o ich doszkalanie orazorganizowac¢ dla nich spotkania regionalne i/lub
miedzyprowincjalne.

27.W okresie Slubow czasowych nalezy pomaga¢ braciom
wutozsamianiu sie coraz bardziej z charyzmatem, duchowoscig
i misjg Sw. Jana Bozego oraz w wytrwaniu w ich powotaniu. W tym
celu nalezy przeznaczyéniezbedne zasoby materialne i ludzkie
oraz zapewni¢ kierownictwo i opieke duchowa.

28.Kontynuowaé, na poziomie catego Zakonu,organizowanie kursow
przygotowujgcych do slubow wieczystych.

Kapituta potwierdzita pilng potrzebe opracowania projektéw formaciji
permanentnej w prowincjach i regionach, zgodnie z art. 89 Statutow
Generalnych'.

29.Nadal nalezy wspieraéproces odnowyktadac szczegdlny nacisk
na zycie duchowe braci.

30.0rganizowaé warsztaty i spotkania, aby bracia mogli zapoznac¢ sie
z nowymi dokumentami publikowanymi przez Zakon.

IV.1II0Odnowa zycia wspoélnotowego i duchowego

Biorgc pod wuwage obecng sytuacje,Kapituta przypomina, Zzebracia
oraz wspolnotymajg fundamentalne znaczenie w realizowanej przez Zakon
misiji.

Z tego powodu Kapituta proponuje:

31.Troszczy¢ sie i promowaczycie wspolnotowe tak, aby umozliwi¢
odnowezycia duchowegobraci, umacnianie braterstwa, rewizje zycia,
upomnienia braterskie i dzielenie siezyciem w wierze.

32.Tworzy¢ alternatywne formy Zzycia wspolnotowego, wigczajgc
wspoétpracownikéw, ktérzy czujg sie powotani do gtebszego

125G art. 89: “Zgodnie z art. 61 niniejszych Statutéw, prowincje powinny miec projekt formacji state;.
Wspdlnoty powinny wigczyé formacje statg w swoje projekty zycia wspdlnotowego.

Kazdy brat w sposéb aktywny i odpowiedzialny powinien przygotowac witasny projekt formacji statej,
zgodny z projektem wspdlnotowym i prowincjalnym”.
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przezywania charyzmatu i misji Zakonu, zgodnie z art. 26 i 28
Statutéw Generalnych™.

V. MALI BRACIA DOBREGO PASTERZA

Zakon sw. Jana Bozego na LXVIII Kapitule Generalnej,przyjat i zaakceptowat
prosbe Matych Braci Dobrego Pasterza o przytgczenie sie do naszego Zakonu.

Kapituta, zacheca wszystkich cztonkoéw Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego
do tego, aby w potaczeniutych dwdch Instytutéw dostrzegali mozliwos¢
wzajemnego ubogacenia.

Proces przygotowania do petnego przytaczenia winien by¢ przeprowadzony
bardzo ostroznie.

VI. INNE PROPOZYCJE

33.Proponuje sie, aby nastepnaKapituta Generalnabyta podzielona
na dwie odrebne czesci.W pierwszej czesci bedg uczestniczyé
wspotpracownicy i bedzie ona poswiecony misji; w drugiejczesci bedg
uczestniczy¢ wylgcznie bracia, w celu omowienia kwestii
dotyczacychzycia zakonnego braci.

34.W celu umozliwienia skuteczniejszej animacji i sprawniejszego
zarzadzania Zakonem, Kapitutazwraca sie z prosbg do nowego
Zarzgdu Generalnego, aby na kolejnym spotkaniu wyzszych
przetozonych przedstawit propozycjereorganizacjiKurii Generalnej.

BsG art. 26: “Wspotpracownicy, ktérzy czujg sie powotani do bardziej aktywnego uczestnictwa w
charyzmacie, duchowosci i misji Zakonu, mogg razem z bra¢mi tworzy¢ w prowincjach organizacje lub
ruchy.

Powinny one posiada¢ wiasne statuty lub regulaminy i protokoty wiaczenia, ktére jednak beda musiaty
otrzymad zatwierdzenie definitorium generalnego, na wniosek prowincjata i jego rady.

Przetozony generalny i jego rada, beda koordynowadé rézne inicjatywy organizacji lub ruchéw powstatych
w prowincjach”.

SG art. 28: “Prowincje bedg mogty tworzy¢ czasowo lub na state wspdlnoty, w ktérych wspdétpracownicy
razem z bra¢mi bedg mogli dzieli¢ niektére aspekty zycia zakonno - szpitalnego. Prowincjat, ze swojg
radg, okreslg normy, jakimi te wspdlnoty bedg sie kierowaty”.

10



