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PREZENTACIA

W dniach od 22 pazdziernika do 9 listopada 2012 r. odbyta sie w Fatimie (Portugalia)LXVIII Kapituta
Generalnanaszego Zakonu, ktérej hasto przewodniebrzmiato:“Rodzina sw. Jana Bozego w stuzbie
Szpitalnictwu”. W Kapitule udziat wzieto 130 osdb, z czego79braci i 20 wspdtpracownikéw z mocy
prawa, natomiast pozostali, to pracownicy sekretariatu, ttumaczeoraz zaproszeni goscie. Zgodnie z
art. 120 naszych Statutow Generalnych, po raz pierwszy w Kapitule uczestniczyli wspotpracownicy
(po jednym z kazdej prowincji, wiceprowincji i delegatury).

Kapituta, ktéra odbyta sie w ojczystej ziemi naszego Zatozyciela, sw. Jana Bozego, tuz obok
sanktuarium Matki Bozej Fatimskiej, byta wspaniatym doswiadczeniem braterstwa, powszechnosci
i szpitalnictwa, ktore odczulismy w szczegdlny sposéb widzac przygotowanie i sposdb przyjecia nas
przez braci i wspotpracownikow z Prowincji Portugalskiej, ktérym raz jeszcze, z catego serca,
dziekujemy.

Wydarzeniem o duzym znaczeniu byta obecnos$¢ na Kapitule, w charakterze gosci, Matych Braci
Dobrego Pasterza. Jest to Zgromadzenie zatozone przez br. Mathiasa(nalezgcego wczesniej do
Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego), ktére dziata w wielu krajach, przede wszystkim w Kanadzie i
Stanach Zjednoczonych. Zwrdcili sie oni z prosbg o przytaczenie do naszego Zakonu, a Kapituta
Generalna przyjeta te prosbe z wielkg radoscig i rdwnoczesnie podjeta decyzje o rozpoczeciu
procesu majgcego doprowadzi¢ do petnego zjednoczenia. Byty to dla nas wzruszajgce chwile. W
obradach Kapituty uczestniczyto pieciu Matych Braci Dobrego Pasterza.

Deklaracje, ktére otrzymujecie, sg zbiorem najwazniejszych dokumentéw i podsumowaniem
wydarzen, jakie miaty miejsce na Kapitule Generalnej. Zawierajg takze dokumenty dotyczgce planu
dziatan Zarzadu Generalnego w nowym szescioleciu. S3 to:

e Przemodwienie otwierajgce Przetozonego Generalnego

e Instrumentumlaboris Kapituty Generalnej

e Przestanie mtodych szpitalnikéw skierowane do Kapituty Generalnej

e Deklaracje wspotpracownikdéw uczestniczgcych w Kapitule Generalnej
e Kierunki dziatania i priorytety na nowe szesciolecie

e Przemodwienie zamykajgce nowego Przetozonego Generalnego

e Program na szesSciolecie 2012-2018

Wszystkie te dokumenty i deklaracje zostaty sformutowane na bazie wynikow obrad Kapituty
Generalnej, zaréowno w trakcie jej przygotowania, przebiegu jak i pdiniejszego opracowania
plandw na przyszto$é. Zachecam wszystkie prowincje, wiceprowincje i delegatury generalne,
wszystkich braci i wspdtpracownikéw, catg Rodzine $w. Jana Bozego do szczegdétowego zapoznania
sie z tymi dokumentami i deklaracjami. Zostaty w nich przedstawione wytyczne i kierunki dalszej
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dziatalnos$ci naszego Zakonu. Powinny one rowniez stuzy¢, jako punkt odniesienia, dla catego
Zakonu w nastepnym szescioleciu, a takze powinny by¢ uwzglednione przy przygotowywaniu,
przeprowadzaniu i realizacji postanowien kapitut prowincjalnych, ktére odbeds sie w 2014 r.
Szczegdlnie wazny w tym kontekscie jest dokument koncowy:Kierunki dziatania i priorytety na
nowe szesciolecie.

Uznalismy, ze doDeklaracjinalezy dotgczyéinstrumentumlaboris, czyli dokument roboczy Kapituty.
Ogodlnie rzecz biorac, zostat on bardzo dobrze oceniony przez uczestnikdw Kapituty. Zawiera wiele
idei i cennych propozycji, ktore mogg by¢ przydatne dla catego Zakonu. W istocie duza
czeséKierunkow dziatania i priorytetow na nowe szesciolecie opiera sie na tym dokumencie.

Bardzo waznym i emocjonujacym dla Kapituty wydarzeniem byto wystgpienie grupy Miodych
Szpitalnikdw -braci i wspotpracownikdw. Zatgczamy przestanie, z jakim wystapili, a takze dokument
grupy wspotpracownikdw, ktdrzy uczestniczyli w obradach i po raz kolejny dali swiadectwo
swojego zaangazowania i wiernosci Zakonowi oraz wiaryw jego przysztosé.

Pragne podziekowa¢ wszystkim braciom i wspdtpracownikom, ktérzy uczestniczyli w
przygotowaniach do Kapituly Generalnej, biorgc udziat w spotkaniach i posiedzeniach Grup
Szpitalniczych, ktérych celem - zgodnie z propozycjg Przetozonego Generalnego, br. Donatusa
Forkana - byto zapoznanie sie z dokumentem Instrumentumlaboris i przekazanie swoich
przemyslen i propozycji Kapitule. Dzieki temu, toniezwykle wazne spotkanie, ktore przezylismy w
Fatimie, byto owocemwspdtpracy i zaangazowania catej Rodziny Szpitalnej Sw. Jana Bozego.

Rozpoczynamy nowe szesSciolecie, ktére bedzie trwato do 2018 r. Rzeczywistos$¢ spoteczna,
gospodarcza i eklezjalna oraz aktualna sytuacja zycia zakonnego,stawiajg przed nami nowe
wyzwania, ktérym bedziemy musieli sprosta¢. Powinnismy by¢ zdeterminowani w dziataniu, petni
nadziei i odwagi. Wiernos¢ powotaniu otrzymanemu od Boga i wezwaniu Kosciofa do dalszego
realizowania szpitalnictwa sw. Jana Bozego w Swiecie, jest najwazniejszym priorytetem, ktorym
powinnismy sie kierowaé kazdego dnia i ktéry powinnismy urzeczywistnia¢ poprzez zaangazowanie
sie wszystkich, ktorzy nalezg do Rodziny sw. Jana Bozego. Realizujac ten cel, z pewnoscig bedziemy
mogli liczy¢ na pomoc i wsparcie Opatrznosci, Matki Bozej naszej Patronki oraz naszego
Zatozyciela, $w. Jana Bozego.

Br. JesusEtayo
Przetozony Generalny



"RODZINA SWIETEGO JANA BOZEGO
W StUZBIE SZPITALNICTWU"

PRZEMOWIENIE OTWIERAJACE | SPRAWOZDANIE

NA LXVIII KAPITULE GENERALNA

Br. Donatus Forkan, O.H.
Przetozony Generalny

Wstep

To dla mnie wielka rados¢ i zaszczyt powita¢ wszystkich zebranych, pochodzgcych z catego
Swiata, na LXVIII Kapitule Generalnej naszego Zakonu. Czy jestesmy tutaj z powodu urzedu jaki
sprawujemy, czy zostaliSmy wybrani, czy zaproszeni, nasze uczestnictwo w tym wydarzeniu jest
wyrazem kolegialnosci oraz odpowiedzialnosci za ocene, rozwdj oraz ochrone misji naszego
Instytutul.

Chciatbym szczegdlnie ciepto i bratersko powita¢ cztonkéw Zgromadzenia Matych Braci Dobrego
Pasterza, ktdrzy bedg nam towarzyszy¢ podczas catej Kapituly. Sg to: br. Justin Howson,
Przetozony Generalny; Radni Generalni: br. Alphonsus Brown, br. Raphael Mieszala, br. Richard
Macpheeoraz br. Charles Searson. Po dtuzszych rozwazaniach, bracia, podczas swojej Kapituty
Generalnej, ktéra miata miejsce w czerwcu tego roku, jednogtosnie zdecydowali o rozpoczeciu
procesu prowadzgcego do ostatecznego potgczenia ich Instytutu z naszym Zakonem. Teraz
jesteSmy w trakcie procesu, ktdérego celem jest catkowita integracja. Proces ten bedzie trwat trzy
lata i w czasie jego trwania bracia indywidualnie wyrazg aprobate dla tej historycznej decyzji. Do
tego sprawozdania dotaczona jest krétka historia Zgromadzenia Matych Braci Dobrego Pasterza®.

JesteSmy zebrani tu na Kapitule w czasie, kiedy swiat, Kosciot i nasz Zakon staje wobec
niebywatych wyzwan. Przezywamy okres kryzysu wiary, kultury, gospodarki, powotan,
przywoédztwa oraz kryzys zaufania do wtadz, nigdy wczesniej niedoswiadczany na tak globalng
skale, jak to sie dzieje dzisiaj. W konsekwencji, ludzie stracili nadzieje, orientacje oraz poczucie
obecnosci Boga w ich zyciu. Koscidt stat sie zbyt bojazliwy i tak politycznie poprawny, ze leka sie
wypowiadac¢ jasno na temat spraw, ktére majg wptyw na zycie wspdlnoty wiernych. Kosciét nie
moze znalez¢ jezyka, w ktérym madgtby moéwi¢ wspdiczesnym ludziom o ich zyciu i Bogu. Ze
wzgledu na liczne naduzycia, jakich dopuscili sie cztonkowie Kosciota oraz z powodu nieuczciwosci
niektérych hierarchéw, Koscidt stracit swg wiarygodnosé i znaczenie w zyciu wielu ludzi. Tak jak
Koscidt, my jako bracia, rowniez staliSmy sie mato znaczgcy w wielu czesciach swiata.

'Konst. 82.
? Zatacznik 2.



Dlatego tez, zebraliSmy sie tutaj w Fatimie, w Sanktuarium Naszej Najswietszej Matki, by szukaé
jej matczynej rady, prosi¢ o jej wstawiennictwo i modli¢ sie za Kosciét, caty swiat i nasz Zakon w
tym trudnym czasie - czasie wielkich wyzwan i niebezpieczenstw. To tutaj w Fatimie, 13 maja 1917
r., nasza NajsSwietsza Pani po raz pierwszy ukazata sie trojgu dzieci: tucji dos Santos i jej kuzynom
Hiacyncie i Franciszkowi Marto.

Dlatego modlimy sie: Maryjo, nasza Niebiariska Matko i Krélowo Szpitalnictwa, my Twoje dzieci
powierzamy Twojej opiece nasze obawy i zmartwienia o nasz swiat, Koscidt i catq naszg Rodzine
Szpitalng. Prosimy, bys wstawita sie za nami szczegdlnie w dniach Kapituty, by nasze umysty i serca
byty otwarte na dziatanie Ducha Swietego, niech On kieruje naszq refleksjq, rozmowami oraz
postanowieniami.

Zebralismy sie tutaj w Portugalii, jako rodzina — Rodzina sw. Jana Bozego. Kiedy pierwszy raz Jan
wrocit do Montemor-o-Novo po wielu latach pobytu w Hiszpanii, jego powrét do domu byt peten
smutku, poczucia winy i zalu. To byto bardzo przygnebiajagce doswiadczenie dla Jana, ktére
niewatpliwie doprowadzito go do tego, ze zaczat zadawac sobie bardzo powazne pytania dotyczgce
swojego zycia. Zaczat patrzec na siebie i na caty swiat w inny, nowy sposéb. Poniewaz jestesmy
Rodzing sw. Jana Bozego i Jan jest obecny tutaj wsrdd nas, mozemy mowic¢ o tym wydarzeniu jako
o Drugim Powrocie Jana Do Domu! Byta to szczesliwa i radosna chwila dla Jana i taka jest takze dla
nas! Mamy wiele spraw, ktérymi chcielibysmy podzieli¢ sie z Janem, wiele powoddow do wspdlnej
radosci i wiele plandw odnosnie przyszto$é jego Rodziny oraz misji, ktérg nam powierzyt.

Dlatego modlimy sie: Bracie Janie, prosimy Cie bys byt blisko nas podczas tej Kapituty, kiedy
bedziemy oceniac, co zostato zrobione w ostatnich latach. Za to, co zrobilismy dobrze, pozwdl nam
by¢ prawdziwie wdziecznymi. Prosimy o przebaczenie, jesli nie spetnilismy Twoich oczekiwan lub
gdy nie okazywalismy takiego ducha szpitalnictwa, jaki sam nam pokazates. Podczas tego
wspdlnego czasu, pomoz nam miec szczegolnie na uwadze, w naszej modlitwie oraz w planach na
przysztos¢ naszq misje, potrzeby Kosciota oraz potrzeby ubogich, naszych najbardziej
potrzebujgcych braci i siostr.

Stowa uznania

Wiele pracy zostato wilozone w przygotowanie tej Kapituty, na szczeblu lokalnym tutaj w
Portugalii, w Kurii Generalnej oraz we wszystkich Prowincjach na catym $wiecie. Chciatbym
podziekowa¢ kazdemu, kto byt zaangazowany w te trudng, ale jakze wazing i potrzebng prace.
Cztonkowie Komisji Miedzynarodowej zastugujg na szczegdlne wyrdznienie za ich prace wtozong
w przygotowanie Instrumentumlaboris, ktore bedzie stanowito podstawe naszych dyskusji i
pomoze skoncentrowac sie na najwazniejszych zagadnieniach, ktére Kapituta musi poznaé,
rozwazyc i obrac linie dziatania na przysztos¢. Prowincja Portugalska, Prowincjat br. Jose Augusto
Gaspar Louro i jego pomocnicy wykonali wspaniatg prace na szczeblu lokalnym, za co szczerze im
wszystkim dziekuje. Kiedy Kapituta rozpocznie swojg prace, oczywista i widoczna stanie sie bardzo
znaczaca rola wszystkich pracownikdw pomocniczych, prelegentdéw, sekretarzy oraz ttumaczy. Z

gory wszystkim dziekuje za waszg ciezka prace.
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W tym miejscu chciatbym podziekowa¢ takze cztonkom Rady Generalnej oraz cztonkom Rady
Rozszerzonej, ktérzy pomagali w zarzgdzaniu, ukierunkowywaniu oraz animacji w naszym Zakonie
W ciggu ostatniego szesSciolecia. PrzezywaliSmy, i w dalszym ciggu przezywamy, okres kryzysu
spotecznego, Kosciota a takze naszego Zakonu. Kryzys ten powaznie odbija sie na zyciu naszego
Zakonu i jego misji oraz bedzie miat wptyw na nasze zycie i postuge w przysztosci.

Oprocz pisemnych sprawozdan, ktére beda zaprezentowane Kapitule przez Radnych Generalnych
i innych uczestnikéw, pokazemy takze film pod tytutem Wedrdwka ze sw. Janem Bozym po Sciezce
odnowy. Film ten pokazuje historie odnowy w Zakonie w przeciggu ostatnich 50 lat, tj. od Soboru
Watykanskiego Il. Majgc na uwadze ograniczenia zwigzane z rozlegtoscig tematu oraz ogromnym
zasiegiem geograficznym, staraliSmy sie pokazaé jak szpitalnictwo Jana Bozego wyglada dzisiaj.
Film ukazuje réwniez kto kontynuuje dzisiaj misje naszego Zatozyciela oraz jakie pojawity sie nowe
wyrazy idei szpitalnictwa, ktére zmieniajg zycie ludzi.

Sitg rzeczy, nasuwajg sie pytania dotyczace przysztosci. Na przykfad, jak zagwarantowa¢é, aby
postuga szpitalnicza sw. Jana Bozego byta w dalszym ciggu postugg Kosciofa? Wspdtpracownicy
wraz z braé¢mi sg wspdétodpowiedzialni za misje. Jakie konsekwencje z tego wynikajg w kwestiach
doboru i formacji szpitalnikdw, zaréwno zakonnych jak i Swieckich? Jaka jest rola brata zakonnego
w tak szerokim i tak szybko zmieniajgcym sie otoczeniu? Jak przygotowaé szpitalnikéw do
zrozumienia oraz do objecia swoich okreslonych funkcji; do harmonijnej wspdtpracy na rzecz misji
w czasie kryzysu oraz nieustajgcych zmian?

Posfuga

W 2006 r., na samym poczatku naszego mandatu, Definitorium Generalne spedzito, w miescie Sw.
Jana Bozego, w Grenadzie, tydziert na modlitwie i refleksji. Wtedy tez uzgodniliSmy program naszej
pracy na cate szesciolecie. Kazdego nastepnego roku, (z wyjatkiem jednego), spotykaliSmy sie w
styczniu, w jednej ze wspdlnot naszego Zakonu, w jakim$ miejscu w Europie, by z bliska poznaé
realia danej prowingcji. Czuli§my, ze wspdlna modlitwa oraz ocena pracy mijajgcego roku i ustalenie
programu na kolejny rok sg bardzo wazne dla nas wszystkich.

Kazdy Radny wzigt odpowiedzialnos¢ za pewnga czes¢ obowigzkéw Zarzadu, z realizacji ktérych
przedstawi Kapitule sprawozdanie. W tym roku znéw powrdcilismy do Grenady, by razem ze sw.
Janem Bozym ztozy¢ dziekczynienie Bogu. OceniliSmy naszg dotychczasowg postuge na szczeblu
Zarzadu Generalnego, przedyskutowaliSmy zadania, ktére pozostaty jeszcze do wykonania i
omowilismy przygotowania do tego niezwykle waznego wydarzenia, jakim jest Kapituta Generalna.

Definitorium Generalne uznato, ze niezwykle wazna jest znajomos¢ sytuacji na najnizszych
szczeblach kazdej prowincji oraz kompetentny wglad w ich rzeczywistos¢, tak by umiejetnie
wspierac¢ i towarzyszy¢ prowincjom w ciezkich chwilach. Majac to na uwadze, Definitorium



Generalne zaproponowato szesciu wspotpracownikom dotgczenie do grona cztonkdéw Rozszerzonej
Rady Generalnej:

e Rina Monteverdi z Prowincji Lombardzko-Weneckiej
e DeidreReece z Prowincji Zachodniej Europy

e SusanaQueiroga z Prowincji Portugalskiej

e George Kammerlocher z Prowincji Francuskiej

e Adolf Inzinger z Prowincji Austriackiej

e Xavier Pomés z Prowincji Aragonskiej

Obecnos¢ wspodtpracownikdéw w Radzie Generalnej okazata sie by¢ bardzo pomocna, na przyktad,
w Ameryce tacinskiej praca dr Pomés byta niezmiernie wazna i przydatna. Od tamtej pory, wiele
Prowincji utworzyto juz Rozszerzong Rade Prowincjalng korzystajgc z doswiadczen Zarzadu
Generalnego.

Na poczgtku naszego mandatu, utworzyliSmy réwniez sze$¢ statych komisji oraz dwie dodatkowe:
przed Nadzwyczajna Kapituta Generalna 2009 oraz przed obecna Kapituta Generalng 20123,

Dziatalnosc¢ w szescioleciu 2006-2012

Nie jest moiliwe wymieni¢ wszystko, co wydarzyto sie lub zostato zrobione w ostatnim
szescioleciu. Dlatego tez Radni Generalni i ja proponujemy, by oméwic tylko te wydarzenia, ktére
uwazamy za szczegdlnie wazne. Nastepnie, cztonkowie Rady Generalnej oraz ja, bedziemy
odpowiadaé¢ na pytania delegatéw i wyjasnia¢ ewentualne niejasnosci. Przygotowany film jest
czescig sprawozdania, jest formg audiowizualnej relacji dotyczgcej stanu Zakonu na catym Swiecie.
Ten film, wraz z raportami pisemnymi, majg za cel przekaza¢ Kapitule mozliwie najpetniejszy obraz
Zakonu i jego misji. W pewnym sensie jest to jednak patrzenie na zattoczony pokdj przez dziurke
od klucza; nasz wzrok jest ograniczony poprzez czas i przestrzen. Niemniej jednak, naszym
pragnieniem byto, by raport byt tak przejrzysty i wiarygodny jak to tylko mozliwe.

» Nadzwyczajna Kapituta Generalna 2009

Nadzwyczajna Kapituta Generalna byfa wielkim wydarzeniem zaréwno eklezjalnym, jak i zakonnym.
Odbyta sie ona w Guadalajarze w Meksyku, w dniach 9-21 listopada 2009 r. Jej hasto przewodnie
brzmiato: ,, W Kosciele i w swiecie stuzqc szpitalnictwu — patrzgc w przysztosci oczami Boga”. Mysle, ze
wiekszos¢ tu obecnych uczestniczyta w tej Nadzwyczajnej Kapitule Generalne;j.

» uwazam za konieczne przypomniec¢ najwazniejsze decyzje podjete przez te Kapitute:

* Zob. Zatacznik nr 2 z listg komisji oraz ich funkcjami.



Kapituta zebrata sie, by zatwierdzi¢ zrewidowane Statuty Generalne Zakonu Szpitalnego
przygotowane przez Komisje Miedzynarodowa. Aktualizacje oraz rewizje Statutéw Generalnych
uznano za konieczne tak, by dostosowa¢ je do zachodzacych zmian, potrzeb apostolatu oraz nowych
form zycia braci.

Zrewidowane Statuty Generalne zostaty zatwierdzone z pewnymi zmianami po ich prezentacji przez
Przewodniczgcego Komisji, br. JesusaEtayo. Prawdziwie historycznym wydarzeniem byto
zatwierdzenie przez Kapitute rozdziatu Statutdow poswieconego wspodtpracownikom, a
zatytutowanego “Wspotpracownicy w naszym Zakonie”. Byt to wyraz uznania i podziekowanie za
niezastgpiona role, jakg petnig wspdtpracownicy w kontynuowaniu misji $w. Jana Bozego na co dzien.
Na wielu wspdtpracownikach cigzy teraz wielka odpowiedzialnosé za misje szpitalnictwa. Podczas gdy
wiele Kapitut Generalnych juz podkreslato i uznawato niezastgpiong role, jakg petnig wspdtpracownicy
w misji Zakonu, rozdziat dotyczacy scisle wspotpracownikéw, po raz pierwszy zostat wigczony do
naszych Statutéw Generalnych®. Rozdziat Wspéfpracownicy w naszym Zakonie “ukazuje nowa wizje
Zakonu jako Rodziny sw. Jana BoZego”, w ktérej mamy mozliwos¢ wspétdzielenia naszego
charyzmatu, duchowosci i misji ze wspétpracownikami, uznajac ich zdolnosci i talenty”.

» Szpitalnictwo oparte na odpowiedzialnosci

Waznym postanowieniem Nadzwyczajnej Kapituly byfa rezolucja, ktdora nosita tytut Szpitalnictwo
oparte na odpowiedzialnosci dotyczgca wszystkich, ktérzy przebywaja w naszych dzietach,
szczegolnie dzieci. Celem jej jest zapewni¢ bezpieczne warunki i najwyzszg jakos¢ opieki dla
naszych pacjentéw/podopiecznych w kazdym wieku i stanie zdrowia, zgodnie z charyzmatem
szpitalnictwa, tradycjami Zakonu oraz stylem $w. Jana Bozego. Celem przygotowanego w zwigzku z
tym protokotu jest zagwarantowanie, aby wszyscy Ci, ktorzy korzystajg ze swiadczen Zakonu byli
otaczani opiekg w atmosferze bezpieczenstwa i zaufania.

Po prezentacji dr Patricka Walsha wywigzata sie bardzo ciekawa i szeroka dyskusja na ten temat.
Okazato sie, ze niektére prowincje juz sporzadzity protokoty i procedury zgodne z wytycznymi
przygotowanymi przez lokalne Konferencje Episkopatu, Konferencje Zakonne, prawo cywilne oraz
prawo pracy poszczegdlnych krajow. W niektdrych prowincjach Zakonu, jednakze, takie procedury
i protokoty nie istniaty.

Po Kapitule, Zarzad Generalny natozyt na Komisje Generalng ds. Bioetyki zadanie sporzadzenia
dokumentu zawierajgcego zasady i procedury wskazane przez Kapitute Generalng. Komisja
pracowafa rok nad przygotowaniem projektu protokotu oraz wytycznych w zakresie procedur i
zasad, wedtug ktorych dzieta Zakonu Szpitalnego majg opiekowac sie i chroni¢ dzieci, dorostych
wymagajacych specjalnej troski oraz starszych ludzi przed jakimikolwiek naduzyciami —
seksualnymi, fizycznymi, psychologicznymi, moralnymi czy duchowymi. Naszym celem jest réwniez
chronié wszystkich pracownikéw naszych osrodkéw.

4 Przetozony Generalny br. Donatus Forkan, Przemdwienie zamykajgce Kapitute.
® SG 20b.
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Nastepnie, na naszej stronie internetowej zostat opublikowany protokét zatytutowany
«Szpitalnictwo oparte na odpowiedzialnosci», czesto nazywany ‘Protokotem w sprawie naduzyc’.
Dokument ten, wraz z listem przewodnim od Przetozonego Generalnego, zostat przestany do
wszystkich Prowincjatéw Zakonu 2 grudnia 2011 r. By pomdc prowincjom w sporzgdzeniu ich
wiasnych zasad i procedur, jako przyktad zostat takze wystany dokument Prowincji Zachodniej
Europy zatytutowany ,Zasady i procedury postepowania w przypadku oskarzen o naduzycia
przeciwko pracownikom”®, ktéry oczywiscie dotyczy réwniez braci.

» Rok Rodziny sw. Jana Bozego

Rok Rodziny sw. Jana Bozego zostat zatwierdzony przez Nadzwyczajng Kapitute z ogromnym
entuzjazmem. Jego obchody przypadly na okres od 8 marca 2011 r. do 8 marca 2012 r. Cel
obchoddéw Roku Rodziny sw. Jana Bozego byt podwdjny. Po pierwsze: propagowac styl zycia brata
Sw. Jana BozZego, jako ciekawej, alternatywnej drogi zycia, dla kazdego mtodego cztowieka
myslagcego o swojej przysztosci. Po drugie: pokazaé, ze wszyscy, ktorzy oddajg sie postudze
szpitalniczej — bracia i wspdtpracownicy — tworzg razem Rodzine Sw. Jana BoZego zjednoczong w
tej samej misji.

Koncepcja Rodziny uwolnita nowg energie, poszerzyta horyzonty, otworzyta nowe drogi naszej
misji, wzmocnita poczucie bycia uczniami $w. Jana Bozego. Dzieki réznym wydarzeniom, w ktore, w
ciggu tego catego roku, byta zaangazowana ogromna liczba braci i wspotpracownikéw mam
wrazenie, ze wzrosta Swiadomos$étozsamosciZakonui jego misjiszpitalnictwana catym Swiecie.
Ponadto, uwazam, ze dla wspodiczesnego cztowieka koncepcja Rodziny sw. Jana Bozego jest
bardziej zrozumiata. Idea "rodziny"natychmiastprzywotuje na myslcos wiecejniz zwykterelacje
zawodowe czy tylkozbieznos¢ intereséw. ,Rodzina jest ze swej natury wspdlnotq opartg na
wzajemnym zaufaniu, pomocy i szczerym szacunku. W prawdziwej rodzinie nie panuje prawo
silniejszego; przeciwnie, jej stabszym cztonkom, wtasnie ze wzgledu na ich stabos¢, zapewnia sie
podwdjng opieke i pomoc’”.

Moim zdaniemte i inne cechy, wyrazone przezlana Pawta llokreslajgRodzinesw. JanaBozego, jako:
wspdlnote, gdzie istnieje wzajemne zaufanie,wsparcie, hojnosé¢,
otwartosé,szczeryszacunek,goscinnoséijednoséwmisji.Taka koncepcja bardzo przypomina postawe
samego Jana Bozego, jego relacje z Anguloi innymi, ktdrzy wspétdzielili jego zyciei misje®. Rodzina
oznacza otwartos$é, goscinnosé, brak przesgddéw, pluralizm i gtebokie poczucie wspdlnoty. Rodzina
Sw. Jana Bozego jest czyms, z czym ludzie fatwo sie identyfikujg. Majg oni przez to poczucie byciaw
domu, nawet,jesli cztonkowie tej rodziny wyznajg rézne swiatopoglady i religie. Niektorzy wierzacy
mogg odczuwac trudnosci w relacjach z Kosciotem hierarchicznym, inni mogg odcina¢ sie od
jakiegokolwiek wyznania, ale mimo wszystko mogg mie¢ poczucie, ze sg akceptowani w Rodzinie
Sw. Jana Bozego i ich wktad w misje jest uznawany i doceniany. Otwartos$¢ i akceptacja dla tych,

® List okdlny z dn. 2 grudnia 2010 r.; Prot Nr PG113/2010.
7 Stowa Jana Pawfa Il wypowiedziane w Stanach Zjednoczonych 5 pazdziernika 1995r.
® List okdlny z 27 maja 2012, Prot Nr PG/062/2012.
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ktdrzy podzielajg naszg filozofie i wartosci otwiera ogromne mozliwosci dla misji, zgodnie ze
stowami $w. Pawtfa, ktore staty sie hastem sw. Jana Bozego: “W czynieniu dobrze nie ustawajmy,
bo gdy pora nadejdzie, bedziemy zbieraé plony, o ile w pracy nie ustaniemy”®.

Inne wydarzenia

Kapituty Prowincjalne w roku 2007 i 2010 zostaty przeprowadzone zgodnie z naszymi
Konstytucjami i Statutami Generalnymi. Osobiscie przewodniczytem wszystkim Kapitutom w roku
2007, towarzyszyt mi zawsze radny generalny odpowiedzialny za dang prowincje. Natomiast w
roku 2010 niektdrym kapitutom przewodniczyli wyznaczeni radni generalni a niektérym ja sam.
Mozna powiedzie¢, ze kapituty zostaty dobrze przygotowane i przeprowadzone w konstruktywnej,
braterskiej i serdecznej atmosferze. Miejsca, w ktorych odbywaty sie kapitutyprawie w kazdym
przypadku, sprzyjaty ich sprawnej organizacji. Duza liczba wspdtpracownikéw uczestniczyta w tych
sesjach kapitut, ktore poswiecane byly misji Zakonu. Pomogto to w lepszej ocenie sytuacji w
prowincji i dzietach pod katem misji, sytuacji ekonomicznej oraz ustaleniu realnych do osiggniecia
w przysztosci celdw.

Kanoniczna wizytacja generalna w catym Zakonie, w minionym szescioleciu, byta przeprowadzana
przeze mnie osobiscie lub radnego generalnego odpowiedzialnego za dany region. Za kazdym
razem wizytatorzy byli bardzo serdecznie przyjmowani i spotkali sie z checig wspdtpracy na
szczeblu prowincji, wspdlnoty oraz dziet. W celu umocnienia relacji oraz nawigzania dialogu
wizytator sktadat zwykle wizyte u wtadz swieckich i duchownych. Za kazdym razem byto to
doceniane i uznawane za wazny element wizytac;ji.

W ciggu tych szesciu lat zorganizowaliSmy, zgodnie z planem, dwa spotkania wyzszych
przetozonych — prowincjatdw, wiceprowincjatéw, delegatéow generalnych i delegatow
prowincjalnych. Te bardzo wazne spotkania, odbyly sie z mysla3 o umocnieniu poczucia
kolegialnosci, podzieleniu sie doswiadczeniem, rozpoznaniu wspélnych problemdéw i wyzwan oraz,
gdy bytfa taka mozliwos¢, znalezieniu wspdlnych rozwigzan.

W zglobalizowanym $wiecie, w jakim dzisiaj zyjemy, konferencje regionalne nabraty
dodatkowego znaczenia. Oprocz wiodgcej roli, jakg petnig wspdtpracownicy w realizowaniu
postannictwa Zakonu we wszystkich regionach, nalezy podkresli¢ wartos¢ wspdlnego spotkania. To
bardzo wazne pod wzgledem formacji, wzmacniania i rozwijania poczucia przynaleznosci do
Rodziny $w. Jana Bozego.

Konferencje Regionalne odbyty sie dwukrotnie: dla Europy w Los Molinos w Hiszpanii i w Dublinie
w Irlandii; dla Ameryki: w Guadalajarze w Meksyku oraz w Lujan w Argentynie; dla Afryki:
dwukrotnie w Togo-Age-Nyive; dla Regionu Azji i Pacyfiku: w Wietnamie i Indiach. Konferencje byty
dobrze przygotowane i owocne pod wzgledem wzmocnienia motywacji i zacies$nienia relacji w
Rodzinie sw. Jana Bozego.

? List do Galatéw 6:9
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Formacja szpitalnikow

Formacja zawsze byla przedmiotem szczegdlnej troski i waznym elementem wszystkich inicjatyw
Kurii Generalnej. Poniewaz wspotpracownicy sg wspoétodpowiedzialni, wraz z bra¢mi, za misje
Zakonu, Kapituta Generalna, ktéra odbyta sie w Rzymie w 2006 r., zachecata wszystkie prowincje
do tworzenia Szkofy Szpitalnictwa, w celu zapewnienia wspdtpracownikom niezbednego
wyksztatcenia i formacji, ktéora pomoze im utozsami¢ sie ze sw. Janem Bozym, ktérego misje
kontynuujg. Poznanie historii Zakonu Szpitalnego zatozonego przez Jana oraz filozofii i wartosci,
ktdre s podstawg misji szpitalnictwa jest konieczne, by zapewni¢ integralnos¢ misji szpitalnictwa
w przysztosci.

Zarzad Generalny zorganizowat pierwszg miedzynarodowg Szkofe Szpitalnictwa w Grenadzie w
2009 r. Bracia oraz starsi wspotpracownicy z catego Zakonu, uczestniczyli w tym pieciodniowym
wydarzeniu, ktére spotkato sie z bardzo pozytywnym przyjeciem.

W odpowiedzi na prosby prowincji, Zarzagd Generalny utworzyt miedzynarodowg komisje, ktorej
zadaniem bylo przygotowanie podrecznika majgcego stuzyé, jako podrecznik formacji
wspotpracownikéw. Podrecznik pod tytutem “Formacja wspdtoracownikow — podrecznik formacji
w zakresie wartosci i filozofii Zakonu” zostat opublikowany w 2012 r. Mamy nadzieje, ze ta diugo
wyczekiwana publikacja bedzie stuzyta pomocg prowincjom w organizacji formacji, kursow,
szkolen i praktyk dla wspodtpracownikéw i oczywiscie takze wspdtbraci w niektdrych obszarach
formacji. Mamy nadzieje, ze pomoze to w przekazywaniu gtéwnych zasad i wartosci, ktére
motywujg wszystkich szpitalnikéw w realizowaniu misji na wzér $w. Jana Bozego.

Zostaty przeprowadzone cztery kursy przygotowujace do profesji wieczystej'®. Ze wzgledu na to,
ze formacja w trakcie nowicjatu jest niewystarczajgcym przygotowaniem dla brata, majgcego
realizowaé w przysztosci postuge, jako bonifrater, w 2008 r. zostat otwarty dom formacyjny w
Nairobi w Kenii. Inne regiony rowniez powinny rozwazy¢ takg mozliwos¢ biorgc pod uwage, jak
wazng sprawg jest formacja. W Nairobi 18 braci z catej Afryki ukonczyto dwuletni kurs w zakresie
teologii i duchowosci na Uniwersytecie TaganzaCarmelite, innych o$miu braci jest na drugim roku
oraz siedmiu na pierwszym. Aktualnie bracia mieszkajg w wynajetych domach. Kuria Generalna
zakupita ziemie w tej okolicy, na ktdrej obecnie budowany jest dom dla wspdlnoty, w ktérym
bedzie 25 pokoi z podstawowym wyposazeniem, niezbednym dla kazdej wspdlnoty zakonne;j.

Sciezka odnowy

Trwajacy proces odnowy byt najwazniejszym wyzwaniem dla Zarzagdu Generalnego. By zacheci¢
do kontynuacji procesu odnowy, napisatem kilka listow okdlnych, z ktérych gtdwnym jest

10 Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w sprawozdaniu br. JesusaEtayo.
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dokument pt. Zmieniajgce sie Oblicze Zakonu. Napisatem rowniez listy okdlne skierowane do braci
poswiecone wytacznie tematowi odnowy oraz kilka innych listow™®.

Zgodnie z tematyka listdw okdlnych Kuria Generalna zorganizowata kilka kurséw, spotkan i
zrealizowata niektdre inicjatywy:

o Na samym poczgtku naszego mandatu zorganizowaliSmy w Rzymie spotkanie trzech
wspdlnot, by nakresli¢ program na naszg kadencje, wyjasni¢ pewne zmiany, np. to, ze br.
JesusEtayo, Radny Generalny, zostat odpowiedzialnym za trzy nasze wspodlnoty oraz
wspotprace z lokalnymi przeorami w zakresie animacji zycia braci; br. Rudolf Knopp, Radny
Generalny, oprdocz sprawowania funkcji wiceprezesa Szpitala na Wyspie Tybrzanskiej,
zostat réwniez odpowiedzialnym za wspdtpracownikéw zatrudnionych w Kurii Generalne;j.
W trakcie spotkania przedstawione zostafy powody, dla ktérych na stanowisko dyrektora
szpitala Sw. JanaKalibity na Wyspie Tybrzariskiej mianowano osobe $wiecka. Z uwagi na to,
Ze po raz pierwszy taka sytuacja miata miejsce, wymagata ona wyjasnienia.

o Kuria Generalna zorganizowata kurs dla formatorowwe wszystkich czterech regionach,
Afryce, Ameryce, Europie oraz Regionie Azji i Pacyfiku.

o Kurs dla Prowincjatow Europejskich na temat odnowy Zycia brata sw. Jana BoZego zostat
zorganizowany w Kurii Generalnej w marcu 2011 r.

o Miedzynarodowa Konferencia na temat Duszpasterstwa stuzby zdrowia zostata
zorganizowana przez Miedzynarodowg Komisje w Rzymie w listopadzie 2011 r.

o Kurs na temat ‘Sponsoringu’ zostat zorganizowany w Kurii Generalnej dla braci i
wspotpracownikéw z catej Europy w 2011 r. Kurs ten obejmowat takze problematyke
zwigzang z publiczng osobowoscig prawng (Public Juridic Person — PJP).

o Kurs na temat duszpasterstwa powotarn w Europie odbyt sie w styczniu 2012 r. w Kurii
Generalnej.

o W marcu 2012 r., w siedzibie Kurii Generalnej, odbyto sie dwudniowe spotkanie
Definitorium Generalnego Matych Braci Dobrego Pasterza oraz Zakonu Szpitalnego sw.
Jana Bozego

o W kwietniu 2012 r.,, w Kurii Generalnej, odbyto sie dwudniowe spotkanie 30 Mfodych
Szpitalnikow w celu przygotowania relacji na te Kapitute Generalna.

Oprocz powyzszego, podczas Konferencji Regionalnych i innych spotkan braci i
wspotpracownikéw zorganizowanych przez rdéine prowincje, Przetozony Generalny oraz
cztonkowie Rady Generalnej, wygtosili wiele wykfadéw na temat odnowy i innych istotnych
kwestii.

Komunikacja, wymiana informacji, technologia

Nowoczesne srodki komunikacji zostaty wykorzystane, by utatwic i polepszy¢ wymiane informacji i
komunikacje pomiedzy Kurig Generalng a cztonkami Rodziny sw. Jana Bozego na catym swiecie.

1 Zatgcznik nr 3, lista listow okdlnych.
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o Film DVD zostat dotgczony do listu okdlnego na temat odnowy pt. ,Zmieniajgce sie oblicze
Zakonu”.
W 2011 r. zostat nakrecony film DVD na temat Rodziny sw. Jana Bozego.
Kilka filméw zostato umieszczonych w YouTube, np. Rok wolontariusza w Europie, Rok
Rodziny sw. Jana Bozego.

o Zostat przygotowany film DVD na te Kapitute , Wedrowka ze sw. Janem Bozym po sciezce
odnowy”.
Skype byt wykorzystywany do indywidualnej komunikacji.
Strona internetowa Kurii Generalnej zostata zaktualizowana. Zawiera ona najnowsze i
najwazniejsze informacje na temat wydarzen zaréwno na poziomie lokalnymi jak i
miedzynarodowym.

W okresie ostatnich szesciu lat, oprécz listow okdélnych Przetozonego Generalnego, Kuria
Generalna opublikowat takze nastepujgce dokumenty:

Nowe Statuty Generalne — 2010;

Protokdt na temat naduzy¢ — 2010;

Etyka sw. Jana Bozego — 2012;

Karta Tozsamosci — UsersHandbook — 2012;
Duszpasterstwo w stylu Sw. Jana Bozego - 2012;
Formacja wspoétpracownikéw — 2012;
Zarzadzanie w duchu charyzmatu — 2012;

O O O O O O O O

Zaktualizowane rozdziaty 4 i 5 Karty Tozsamosci — 2012.
Wspdlnoty zaleine od Zarzqdu Generalnego

Wspdlnota i Szpital na Wyspie Tybrzanskiej, Wspolnota Apteki Watykanskiej oraz Wspdlnota Kurii
Generalne] zalezg bezposrednio od Przetozonego Generalnego. Wszystkie trzy wspdlnoty s3
‘wspdlnotami miedzynarodowymi’ z catym bogactwem oraz trudnosciami, jakie z tym sie wigzg. Br.
JesusEtayo, Drugi Radny Generalny, zostat wyznaczony do pracy z trzema przeorami w zakresie
animacji oraz formacji tych trzech wspdlnot. Kazdego miesigca odbywaty sie dni skupienia, zostata
przeprowadzona generalna wizytacja kanoniczna trzech wspdlnot oraz ich dziet a takzie
realizowano regularnie wszystkie etapy procesu formacji permanentnej. Swieta braci, jubileusze,
profesje i inne wydarzenia byly wspdlnie swietowane w Kurii Generalnej. Za roczne rekolekcje
odpowiedzialni sg sami bracia, wielu z nich planuje te ¢éwiczenia duchowe na czas urlopu w swoich
prowincjach. Niektdrzy uczestniczg w rekolekcjach organizowanych przez Prowincje Lombardzko-
Wenecka.
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+ Wspdlnota Wyspy Tybrzariskiej i Szpital $w. Jana Kalibity*?

Przetozony Generalny jest prezesem Szpitala sw. Jana Kalibity, natomiast br. Rudolf Knopp,
Pierwszy Radny Generalny, jest wiceprezesem. Zgodnie z tym, co jest praktykowane w innych
prowincjach Zakonu, natychmiast po Kapitule Generalnej, ktéra odbyta sie w 2006 r., podjeto
decyzje o mianowaniu na stanowisko dyrektora szpitala na Wyspie Tybrzanskiej osobe swiecka.
Byta to wazna, chociaz trudna decyzja, poniewaz przez 400 lat stanowisko to zajmowali bracia.

Decyzja ta byta wazna z trzech powodoéw:

% Po pierwsze, byto to zgodne z zasadg Zakonu o wyznaczaniu najlepiej przygotowanego
szpitalnika do prowadzenia i kierowania naszymi dzietami, niezaleznie od tego czy jest nim
brat, czy wspotpracownik.

<+ Po drugie, byfa to wazna decyzja, poniewaz data mozliwos¢ okreslenia nowej roli przeora, jako
animatora wspdlnoty i zwolnienia go od innych obowigzkdw w samym szpitalu. Obecny Przeor,
br. Benigus Ramos, pochodzacy z Prowincji Kastylijskiej, jest na przyktad, przewodniczgcym
Departamentu ds. Bioetyki i Opieki Duszpasterskiej w szpitalu oraz Scisle wspotpracuje i
pomaga dyrektorowi, panu Carlo Cellucci.

% Po trzecie, w duchu Soboru Watykanskiego Il, osoba swiecka na najwyzszym stanowisku

oznacza wspotdzielenie odpowiedzialnosci za misje Zakonu.

Oddzielne sprawozdanie zostato sporzadzone przez br. Rudolfa oraz pana Carlo Cellucci,
dyrektora szpitala na Wyspie Tybrzanskiej. Chciatbym wyrazié tutaj stowa uznania za ciezkg prace
wykonang z nalezytg starannoscig i rozwagg przez br. Rudolfa, pana Cellucci, br. Benigusa oraz ich
zespdt w czasie trwajgcego kryzysu ekonomicznego. To dzieki ich zaangazowaniu i pracy
zespotowej szpital nadal funkcjonuje.

Niestety, jak wszyscy z was obecnych tutaj dobrze wiedzg, ta historia powtarza sie w catej Europie i
na catym Swiecie. Niektdre szpitale musiaty zosta¢ zamkniete, w niektorych miejscach swiadczenia
musiaty zosta¢ ograniczone a wspodtpracownicy zwolnieni. Nalezy doceni¢ tych, ktérzy z
poswieceniem i z poczuciem obowigzku nie pozwolili na to, by Swiadczenia zostaty jeszcze bardziej
ograniczone i zwolniono wiecej pracownikéw. To zawsze wielki smutek, kiedy musi zapasé decyzja
o zamknieciu szpitala lub o ograniczeniu dziaftalnosci. Czasem jednak jest to jedyne mozliwe
rozwigzanie, by zapewni¢ opieke chorym i potrzebujgcym. Niemniej jednak, ludzka tragedia, jaka
jest bezrobocie, majgce katastrofalny wptyw na rodziny sprawia, ze to wcigz bardzo bolesna
decyzja.

+ Wspolnota apteki watykanskiej i inne dzieta przy Stolicy Apostolskiej

Tak jak do innych dwéch wspdlnot w Rzymie, rowniez do tej nalezg bracia z catego Zakonu.
Przeorem wspdlnoty i dyrektorem apteki jest br. RaphaelCenizo Ramirez z Prowingji

2 Szczegbtowy raport bedzie zaprezentowany Kapitule przez Dyrektora Szpitala, doktora Carlo M. Cellucci
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Andaluzyjskiej. Zakon, razem z Gubernatoratem Panstwa Watykanskiego, kieruje i zarzagdza apteka
watykanskg. Jest ona bardzo oblegana, obstuguje kazdego dnia ok. 2000 osdb. Ze wzgledu na
swojg prace i Swiadczong opieke, Zakon ma dobrg reputacje w Watykanie, w Rzymie i na catym
Swiecie. Powodem tego jest takze fakt, ze wielu nuncjuszy apostolskich korzysta z ustug apteki
podczas pobytu w Rzymie i przy innych okazjach. Ogétem w aptece pracuje ponad 80 oséb - braci i
wspotpracownikéw. Oprocz pracy w aptece, bracia udzielajg pierwszej pomocy podczas
publicznych audiencji, sg rowniez cztonkami bardzo wyspecjalizowanego zespotu stuzgcego
Papiezowi.

Br. James Buitrago z Prowincji Kolumbijskiej zostat ostatnio powotany do pracy w Papieskiej
Radzie ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia w Watykanie. Dziekujemy br. Jamesowi oraz Prowincji
Kolumbijskiej za gotowos¢ do poswiecenia zwigzanego z tg decyzjg. Nominacja br. Jamesa jest
kolejnym wyrazem checi oraz gotowosci Zakonu do stuzenia Kosciotowi a w szczegdlnosci Stolicy
Apostolskiej.

+ Wspodlnota Swietej Rodziny i szpital w Nazarecie

Kuria Generalna, Prowincja Lombardzko-Wenecka oraz Prowincja Polska s3 wspodlnie
odpowiedzialne za Fundacje “Nazaret”. Szpital Swietej Rodziny jest zarzadzany przez Prowincje
Lombardzko-Weneckg. Dwie wspdlnoty zakonne pracujg w szpitalu, Siostry Mitosierdzia oraz
bracia $w. Jana Bozego z Prowincji Polskiej. Dyrektorem Szpitala jest wspdtpracownik z Wtoch, dr
Giuseppe Fraizzoli.

Biorgc pod uwage sytuacje na Bliskim Wschodzie, nalezy doceni¢ znaczenie Szpitala Swietej
Rodziny w Nazarecie. Jest to punkt tgczacy rdéine grupy w regionie a takze zywy obraz
przypominajgcy przestanie Chrystusa. Charyzmat szpitalnictwa ukazywany kazdego dnia w szpitalu
jest cudownym przyktadem ekumenizmu, pojednania oraz pluralizmu. Mozna powiedzie¢, ze jest
to promowanie pokoju poprzez postuge medyczng. Szpitalnictwo przezywane w ten sposéb jest
przepieknym wyrazem przestania chrzescijanskiego.

Pragne podziekowaé cztonkom wspdlnot sidstr, braci i wspdtpracownikow oraz Prowincji Polskiej i
Lombardzko-Weneckiej za bycie swiadkami Chrystusa na ziemi, ktéra stata sie Swieta dzieki Jego
obecnosci, Jego postudze, Jego Smierci i zmartwychwstaniu.

4+ Dobrze wykonana praca

Czterech bonifratréw, w minionym szescioleciu, powrdcito do swoich Prowincji po wieloletniej
postudze dla Zakonu i/lub Stolicy Apostolskiej. Pierwszym jest br. Fabian Hynes, ktory byt
dyrektorem apteki watykanskiej przez ponad pot wieku. Br. Fabian stuzyt podczas pontyfikatéw
szesciu papiezy i zmienit charakter apteki od typu matomiasteczkowego do jednej z najbardziej
nowoczesnych aptek na swiecie.
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Kolejnym bratem, ktéry powrdcit do swojej Prowincji Aragonskiej, jest J.E. ksigdz biskupJose Luis
Redrado, ktéry przez 25 lat petnit funkcje Sekretarza Papieskiej Rady ds. Duszpasterstwa Stuzby
Zdrowia. Wezwany do Rzymu przez o&wczesnego Przetozonego Generalnego, br.
PierluigiegoMarchesi, br. Jose Luis byt bliskim wspdtpracownikiem kardynata Angelini, razem z
ktdrym rozwijat dziatalno$¢ dykasteru, ktéry teraz prowadzi dziatalno$é obejmujacg caty katolicki
$wiat, pomaga w organizacji Swiatowego Dnia Chorego oraz organizuje, miedzy innymi, prestizowe
miedzynarodowe konferencje w Watykanie. Jose Luis odszedt z tego stanowiska 19 marca 2011 r. i
obecnie jest cztonkiem wspdlnoty i kapelanem w naszym szpitalu w Saragossie w Hiszpanii.

Trzecim bratem, ktéry powrdcit do swojej prowincji w 2006 r. jest br. Felix Lizaso. Brat Felix
réwniez pochodzi z Prowincji Aragonskiej i przez wiele lat petnit funkcje Postulatora Generalnego
Zakonu. Dzieki swojemu przekonaniu o swietosci zycia wielu braci, przygotowywat i nadzorowat z
wielkim zaangazowaniem ich procesy i doprowadzit do beatyfikacji i kanonizacji wielu z nich. Byt
postulatorem procesdw beatyfikacji i kanonizacji braci: Ryszarda Pampuri, Benedykta Menni oraz
kanonizacji Jana Grande oraz Jana z Avili (kierownika duchowego sw. Jana Bozego). Zostato takze
beatyfikowanych 72 hiszpanskich i kolumbijskich braci meczennikdw oraz bracia Olallo Valdes i
Eustachio Kugler. Przed odejsciem ze swojego stanowiska br. Felix ztozyt do Kongregacji ds.
Swietych Positio (dokumentacje) 24 braci meczennikéw z Hiszpanii. Bracia ci zostang
beatyfikowani w pazdzierniku 2013 roku.

Br. GeminianoCorradini z Prowincji Lombardzko-Weneckiej, ktéry byt przeorem wspdlnoty na
Wyspie Tybrzanskiej oraz dyrektorem szpitala $sw. Jana Kalibity rowniez powrdcit do swojej
prowincji. Br. Geminiano byt wzorem ‘nowej roli’ przeora wspdlnoty na Wyspie Tybrzanskiej,
odrebnej od roli dyrektora. To byto bardzo wazne, kiedy po raz pierwszy osoba Swiecka, pan
Cellucci, zostat mianowany na stanowisko dyrektora. Br. Geminiano poprzez swojg wielka
wrazliwosé, poprzez sposéb, w jaki kierowat wspdlnotg w tamtym okresie, dat swiadectwo istoty
powotania brata sw. Jana Bozego, ktdrg jest dyspozycyjnos¢, elastycznosc oraz to, aby pamietac o
misji we wszystkim tym, co czynimy jako bracia. Br. Geminiano powrécit do swojej prowincji w
2010rr.

Chce podziekowaé¢ wyzej wymienionym braciom za ich bezinteresowne zaangazowanie w
najwyzsze ideaty powotania bonifraterskiego. Poniewaz ci bracia nie sg jeszcze na emeryturze,
pragne zyczy¢ kazdemu z nich owocnej i radosnej postugi na dalsze lata w dobrym zdrowiu,
szczesciu i wewnetrznym spokoju.

7

Wezwani do Domu Pana

W ciggu trzech ostatnich lat nasze wspdlnoty w Rzymie przezyly strate czterech szpitalnikéw. W

szpitalu na Wyspie Tybrzanskiej 29 lipca 2010 po dtugiej walce z rakiem odszedt w pokoju do Domu

Pana br. MassimoZerbi. Byt on kaptanem naszego Zakonu, przynalezat do Prowincji Lombardzko-

Weneckiej. Jako cztonek wspdlnoty na Wyspie Tybrzanskiej przez wiele lat postugiwat jako kapelan
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w szpitalu. Dzieki swojej otwartosci i dyspozycyjnosci byt cenionym spowiednikiem nie tylko
pacjentow szpitala, ale takze personelu i innych oséb. MédImy sie, aby Pan przyjat go do swojego
Krolestwa Niebieskiego.

Po krotkiej chorobie, 15 wrzesnia 2011 r., odszedt br. MichelangeloMucci. Tuz przed smiercig br.
Michelangelo obchodzit srebrny jubileusz swoich $lubdw zakonnych. Smier¢ br. Michelangelo
przyniosta ogromny smutek jego rodzinie oraz cztonkom Prowincji Ptn. Ameryki Potudniowej —
szczegdlnie mieszkaricom jego ojczystego kraju, Argentyny. Przed podjeciem pracy w aptece
watykanskiej, gdzie pracowat do samej $mierci, br. Michelangelo pracowat przez wiele lat w
szpitalu na Wyspie Tybrzanskiej. Mddimy sie, by br. Michelangelo cieszyt sie szczesciem w niebie.

W Wigilie Bozego Narodzenia w 2010 r. zasmucita nas wiadomos¢ o $mierci dr Gian Carlo
Carucciego, Szefa apteki watykanskiej. Dr Gian Carlo pracowat przez wiele lat w aptece z br.
Fabianem i zostat mianowany jej szefem kiedy br. Fabian powrdécit do swojej prowincji. Dr Carucci
pozostawit zone oraz dwdch synéw, jeden z nich pracuje w aptece watykanskie;j.

Innym wspotpracownikiem, ktéry zmart w 2010 r. byt pan Maurizio Mancini — ‘gtos szpitalnictwa’
dla wielu ludzi na catym $wiecie, poniewaz pracowat przez wiele lat na centralce w Kurii
Generalnej. Serdeczna osoba, mitosnik sportu, Maurizio zostawit Zzone oraz dwoje dzieci.

Panie, dziekujemy za zycie, dary i poswiecenie dla misji Sw. Jana Bozego tych czterech Szpitalnikow.
Niech otrzymajq teraz nagrode za swojg prace oraz wieczne szczescie z Tobg w niebie. Amen.

Zmiany w strukturze Zakonu.

Wraz z uptywem czasu, wzrost dziatalnosci szpitalniczej oraz spadek liczby braci w niektérych
czesciach Zakonu, doprowadzity do koniecznosci przeprowadzenia zmian w niektérych dzietach.
Sytuacja zostatfa przedstawiona na Kapitule Generalnej w 2006 r. oraz szeroko omawiana podczas
réznych kapitut i spotkan. Celem restrukturyzacji byto zapewnienie wsparcia dla niewielkich
wspodlnot oraz umocnienienie wiezi przyjazni pomiedzy cztonkami Rodziny $w. Jana Bozego.

Europa byfa $wiadkiem zmian granic kilku krajow po dwdéch wojnach swiatowych. Nowe
uksztattowanie panstw czesto pozostawiato wspdlnoty odciete od swoich prowincji, odizolowane i
w bardzo ciezkiej sytuacji. Bracia doswiadczali przesladowan, ograniczania naszej zakonnej
dziatalnosci, wielu braci aresztowano, inni zgineli w obozach koncentracyjnych, wiezieniach,
jeszcze inni byli zmuszani do izolacji i zycia z dala od wspdlnot. Po Il Wojnie Swiatowej i w koricu po
upadku komunizmu w Europie Wschodniej, bracia rozpoczeli reorganizacje, tworzgc wspdlnoty i
stopniowo odzyskujgc szpitale skonfiskowane przez réine rezimy. Prowincje Europejskie z ‘wolnej
Europy’ po kryjomu wspieraty, na wiele sposobdw, ucisnione wspdlnoty w tych trudnych czasach.

Bez watpienia, decyzja wspdlnot oraz braci, by wzig¢ udziat w procesie, ktdry moze zakonczy¢ sie
potgczeniem ich prowincji lub delegatury z inng prowincjg, nie byfa tatwa. Jednakze, po analizie
swojej sytuacji i spojrzeniu w przysztosci, kazdy brat bez wyjatku, zaangazowat sie w ten proces. To
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byto budujace, widzie¢ ludzi, ktérzy juz i tak wiele wycierpieli, stawiajg Zakon i jego misje ponad
osobistymi odczuciami. To byt dowdd mitosci jakg darzg Zakon oraz ich gtebokiego pragnienia, by
nadal aktywnie wspierac¢ koscielne dzieto ewangelizacji. W kazdym przypadku rezultat tej postawy
byt bardzo pozytywny.

Ponizej znajduje sie lista prowincji, delegatur i dziet, ktére zostaly zrestrukturyzowane —
albopoprzez potaczenieistniejgcych prowincjilub utworzenienowych:

Generalna Delegatura Nadrenska zostata przytgczona do Prowincji Bawarskiej;
Wspdlnoty Czesko-Morawskie zostaty przytgczone do Prowincji Austriackiej;
Generalna Delegatura Slaska zostata przytaczona do Prowincji Polskiej;

O O O O

Delegatura Prowincjalna Japonii, (Prowincja Bawarska) zostata przytgczona do Prowingji

Koreanskiej;

o Prowincje Irlandii i Wielkiej Brytanii potgczyty sie w jedng prowincje; Prowincje Zachodniej
Europy sw. Jana Bozego, ktéra obejmuje aktualnie dzieta w wielu réznych krajach: Irlandii,
Wielkiej Brytanii, Malawi, New Jersey (USA) oraz utrzymuje blizniaczg wspodtprace z
osrodkiem w Zambii;

o Poczatkowo wspélnoty i dzieta w Afryce potfaczyty sie w jedng prowincje, ktora posiada piec
delegatur prowincjalnych. Poniewaz to rozwigzanie sie nie sprawdzito, Definitorium
Generalne zdecydowato o utworzeniu: Prowincji sw. Augustyna obejmujgcej wspdlnoty i
dzieta apostolskie w Ghanie, Kenii, Liberii, Sierra Leone, Kamerunie, Senegalu, Mozambiku i
Zambii orazWiceprowincje sw. Ryszarda Pampuri obejmujgcg wspdlnoty i dzieta apostolskie
w Beninie i Togo.

W Togo powstat miedzyprowincjalny nowicjat;
Jak juz wspomniano wczesniej, ostatnio zostat otwarty miedzyprowincjalny osrodek
formacyjny w Nairobi (Kenia).

o Z powodu pewnych trudnosci, ktérych doswiadcza Prowincja Meksyku i Ameryki
Srodkowej, Definitorium Generalne, w celu zapewnienia bardziej skutecznego wsparci dla
przetozonych, podjeta decyzje o zamianie statusu prowincji na delegature generalng. Nowy
Delegat Generalny, br. Adolfo Alalula pochodzi z Prowincji Ptn. Ameryki Potudniowej.
Wspdlny nowicjat zostat utworzony dla Ameryki tacinskiej. Miesci sie on w Kolumbii.

Na wniosek Prowincji Portugalskiejotwarto nowicjat wBrazylii. Bedg sie w nim
formowackandydacipochodzacy zBrazylii, Portugaliii Timoru Wschodniego.

o W lutym tego roku (2012) Prowincja Francuska oficjalnie przekazata Prowincji Indyjskiej

dzieta i wspdlnoty w Pamplemous na Mauritiusie. Prowincja Francuska otworzyta pierwszy

dom dla oséb starszych na tej wyspie 30 lat temu.

Przyjecie Publicznej Osobowosci Prawnej (PJP)

Doniostg chwilg dla Zakonu byto zatwierdzenie, 6 lipca 2012 r., przez Kongregacje ds. Instytutéow
Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego wniosku Przetozonego Generalnego o
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nadanieSaint John of GodHospitallerMinistriesnalezgcego doProwincjiZachodniejEuropy, statusu
publicznejosoby prawnej(POP) w Kosciele.

Nowym prezesem zarzgduSaint John of GodHospitallerMinistries zostat mianowany, nasz
dtugoletni wspodtpracownik, p. John Pepper. Powotanie na tak wysokie i odpowiedzialne
stanowisko wspotpracownika swieckiego jest kolejnym przetomowym wydarzeniem w naszej
historii.Pan Pepper odpowiada przed nowg Rozszerzonq Radg Prowincjalng, ktéra jest mianowana
przez Przetozonego Generalnego i jego Rade. Moim zdaniem te zmiany nie sg wynikiem przypadku,
ani reakcjg na trudng sytuacje, lecz raczej wynikiem, rozpoczetego prawie 50 lat temu,
procesuodnowy, ktéry jest kierowany przezDucha Swietego. Powierzanie ludziom $wieckimroli
lidera,odpowiedzialnego zamisjeKosciota zostato przewidzianeprzezSobor Watykanski Il. Jak
powinno to by¢ realizowane w konkretnych przypadkach pozostaje w gestii hierarchii koscielnej i
zakonnej, zgodnie z interpretacjg znakdéw czasu.

Soborowa wizje Ludu Bozego mozna znalezé w rdéinych dokumentach, np. Lumen Gentium,
Gaudium et Spes oraz w dokumentach posoborowych tj. Christifideleslaici i Vita Consecrata, gdzie
zakony zachecane sg do wspodtdzielenia swojego charyzmatu ze swieckimi. Zanim zapadta decyzja o
utworzeniu POP, zostaty wziete pod uwage takze inne mozliwosci. Nadrzednym celem w
poszukiwaniach jak najlepszego rozwigzania byto, zapewnienie, na tyle na ile to od nas zalezy,
kontynuacji misji Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego w przysztosci.Podjeta decyzjabedzie
oczywiscieniosta ze sobg konsekwencje takze dlaprzysztych pokolen, nie tylko w odniesieniu do
ZakonuSzpitalnego sSw. JanaBozego,ale takze i samego Kosciota.

Wspdtpraca miedzynarodowa i blizniacza

Wspétpraca blizniacza oraz inne formy wspoétpracy pomiedzy osrodkami i placéwkami
europejskimi z blizniaczymi osrodkami z krajow rozwijajgcych sie, jest nie tylko ciggle rozwijajgcym
sie i ubogacajgcym dla wszystkich stron procesem, ale takze wspaniatym wyrazem szpitalnictwa.
Ta forma wsparcia zapewnia poczucie bezpieczenstwa, edukacje, statg formacje oraz wsparcie
moralne w niektérych ciezkich sytuacjach. Pomimo tego, ze Europa doswiadcza teraz niebywatych
redukcji, bezrobocia, oraz innych podobnych probleméw ze wzgledu na surowg rzeczywistosé
finansowg, bardzo wazine jest znalezienie sposobu na wspieranie naszych borykajgcych sie z
jeszcze wiekszymi trudnosciami braci i sidstr w Afryce i innych miejscach, gdzie potrzeby s3
ogromne.

Dalsza potrzeba powaznej restrukturyzacji

Proces restrukturyzacji musi by¢ kontynuowany, poniewaz liczba cztonkdw naszych wspéinot
zakonnych ciagle sie zmniejsza, natomiast wzrasta Sredni wiek braci. Dotyczy to prowincji, ktére
muszg rozpoczg¢ proces fuzji lub jakiegos rodzaju afiliacji. Zakon jest dobrze znany we wszystkich
krajach, w ktérych jestesmy obecni, ale podziat na prowincje zakonne ma znaczenie jedynie dla
braci. Rzady oraz spoteczenstwo Swieckie nie rozumiejg i nie interesuje ich nasz wewnetrzny
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podziat i struktury. To pozostatosci po czasach, kiedy podrdze byly trudne, nawet niebezpieczne,
komunikacja niesamowicie wolna a zmiany rzadko kiedykolwiek zachodzity.

W dzisiejszym Swiecie powinnismy dbac o to, aby przestarzate struktury nie przeszkadzaty nam w
rozwoju naszej dziatalnosci, szczegdlnie kiedy usitujemy zachowaé wptywy oraz integralno$é misji
w Swietle naszej tradycji szpitalniczej. Dla dobra misji i przysztosci Zakonu musimy w maksymalny
sposob wykorzystaé nasze sity, energie i kompetencje, dopdki mamy na to wptyw. W przeciwnym
razie sytuacja nas przerosnie, decyzje, co do naszego zycia i postugi, beda podejmowane przez
innych ludzi niezwigzanych z Kosciotem oraz jego misjg ewangelizacyjng. Narazamy sie na ogromne
ryzyko, ktdre jest bardzo realne, ze bedziemy ignorowani, a nasza postuga przestarzata i
nieodpowiadajgca duchowi czaséw. W rzeczywistosci, w wielu krajach Kosciét i bracia juz stali sie
mato znaczacy.

Powinnismy powaznie zastanowi¢ sie nad rodzajem struktury, ktdra bedzie dla nas najbardziej
odpowiednia i dostosowana do epoki mediow, w ktérej komunikacja jest btyskawiczna, podrdéze
szybkie i fatwe a ludzie zgdajg, oczekujg i majg prawo do wysokiej jakosci ustug. Stwierdzenie, ze
zawsze to robilismy w taki sposob nie odpowiada duchowi Ewangelii. Musimy wykaza¢ sie
kreatywnoscig i pomystowoscig przy wyborze formy zarzgdzania oraz rodzaju struktury, ktéra
zagwarantuje, ze charyzmat szpitalnictwa przezywany przez Jana Bozego, ktéry po nim
odziedziczylismy, bedzie w dalszym ciggu czescig postugi Kosciota oraz narzedziem ewangelizacji.

Chwile wielkiej radosci

Beatyfikacja dwdch naszych Braci — Olallo Valdesa w 2008 r. oraz Eustachego Kuglera w 2009 r.,
byty chwilami intensywnej odnowy duchowej i ogromnej radosci dla cztonkéw Rodziny sw. Jana
Bozego na catym sSwiecie. Jak to ma miejsce przy kazdej takiej okazji, beatyfikacja tych dwdch
bonifratréow byta cudownym btogostawienstwem zaréwno dla lokalnego i powszechnego Kosciota
jak i dla naszego Zakonu. Bracia ci sg dla nas inspiracjg i przyktadem do nasladowania w
ichwiernosci Chrystusowi,wiernosciKosciotowi iwiernosciswemu powotaniu,jako braci szpitalnych,
w sytuacjach bardzo réinych ale takie niezwykle trudnych. Ci z nas,ktérzy mieliprzywilej
uczestniczy¢ wuroczystosciachbeatyfikacyjnych zachowajg te chwile w swojej pamieci, jako
skarbnacate zycie.

Mysle, ze ogromne podziekowania nalezg sie poprzedniemu Postulatorowi Generalnemu, br.
Feliksowi Lizaso, za jego niestrudzony wysitek oraz zaangazowanie w prowadzeniu proceséw tych
dwodch braci. Br. Feliks otrzymat cenng pomoc od agregowanego do Zakonu profesora
LuisandraCanestrini. Prowincja Meksyku i Ameryki Srodkowej oraz Prowincja Bawarska, na terenie
ktdrych odbyty sie gtdwne uroczystosci beatyfikacyjne, scisle wspdtpracujgc z Kosciotem lokalnym i
wiadzami swieckimi, wspaniale zorganizowaty, zaréwno wszystkie wydarzenia okolicznosciowe
zwigzane z beatyfikacjg, jaki i gtdwne ceremonie.

Zwielka radoscig bedziemy swiadkami beatyfikacji br. Mauricio Inigueza de Heredia oraz jego 23
towarzyszy, ktéra odbedzie sie w pazdzierniku 2013 r. Bracia ci, podobnie jak 71 innych braci
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beatyfikowanych w 1992 r., poniesli Smieré meczenska podczas wojny domowej w Hiszpanii. 23
meczennikow z tej grupy pochodzi z Hiszpanii, 1 z Kuby. Chciatbym raz jeszcze wyrazi¢ stowa
uznania dla br. Feliksa za prace, ktdrg wiozyt, przed zakoriczeniem swojego mandatu, w
przygotowanie i przeditozenie Kongregacji ds. Swietych Positio tzn. dokumentacji dotyczacej tych
braci.

Obecny Postulator Generalny, br. Elia Tribaldi kontynuuje proces beatyfikacyjny meczennikéw
hiszpanskich. Wraz ze swoim asystentem, panem Denisem Moranem, br. Elia pracuje nad
przygotowaniem procesu br. Williama Gaghona, cztonka Prowincji Kanadyjskiej, ktory zmart w
Wietnamie, gdzie przez wiele lat przebywat jako misjonarz. To wielka taska dla Zakonu, szczegélnie
dla Prowincji Kanadyjskiej i Wietnamskiej, ze Positio na temat heroicznych cnét br. Williama
zostanie przekazane teologom konsultorom w pierwszej potowie 2014 r. Proces br.
FortunatusaThanhausera z Prowincji Indyjskiej, ktéry sprowadzit Zakon do Indii i zafozyt
Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia Sw. Jana Bozego, jest w poczatkowej fazie i jest aktywnie
wspierany przez br. Elie oraz siostry.

Te wazne kroki w kierunku oficjalnego uznania swietosci tak wielu braci sg potwierdzeniem sity
szpitalnictwa sw. Jana Bozego w dazeniu do osobistej Swietosci, dajgc Swiadectwo tego, co jest
sednem przestania ewangelicznego.

Inng historyczng i radosng chwilg byt dzien 16 kwietnia 2007 r. Tego dnia, podczas specjalnej
ceremonii w bibliotece szpitala, odbyto sie oficjalne przekazanie Zakonowi szpitala ZALOZONEGO
przez $w. Jana Bozego w Grenadzie. W wydarzeniu tym uczestniczyto wielu przedstawicieli wtadz
Swieckich i zakonnych oraz zwrécito ono szerokg uwage medidw.

Szpital byt w trakcie budowy, kiedy zmart Jan Bozy. Poniewaz Jan najprawdopodobniej doradzat,
jesli nie byt wrecz cztonkiem ‘komitetu budowy’, uwazam, ze mozna $Smiato twierdzié, ze Jan miat
swoéj wktad w przygotowaniu projektu tego szpitala. Zatem mozna powiedzie¢, ze filozofia i
wartosci Jana Bozego sg czescig fundamentow szpitala w Grenadzie.

20 sierpnia 2011 r., podczas Swiatowych Dni Miodziezy, Papiez Benedykt XVI, odwiedzit w
Madrycie Instytut San Jose, prowadzony przez bonifratrow. To byto niepowtarzalne spotkanie Ojca
Swietego z grupa ludzi, ktérzy korzystaja tam z opieki i postugi szpitalniczej. W swoim
przeméwieniu Ojciec Swiety powiedzial, ze obecno$¢ niepetnosprawnych ludzi ,wzbudza w

naszych, czesto zatwardziatych sercach, delikatnos¢, ktéra otwiera nas na zbawienie” 3,

Podczas tego spotkania 20-letni student z gtebokg niepetnosprawnoscia stuchowa zwrécit sie do
Ojca Swietego. Powiedziat, ze po urodzeniu lekarze nie dawali mu szans na przezycie, ale mitoé¢
jego rodzicéw, ich updr i poswiecenie otworzyty mu droge do zycia.

B Petny tekst przemdwienia Ojca Swietego jest dotaczony jako Zatgcznik nr 4
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Przeor wspdlnoty br. Rafael Martinez, jeden ze wspdtpracownikdow oraz ja powitalismy Ojca
Swietego. Na zakoriczenie ceremonii Ojciec Swiety wpisat sie do Ksiegi Gosci. Zaprezentowatem
Ojcu Swietemu ksigzke o zwigzanym ze sw. Janem Bozym artystycznym i kulturalnym dziedzictwie
Zakonu™. Ojciec Swiety powiedziat mi, ze $w. Jan Bozy jest jednym z najwiekszych $wietych
Kosciota Katolickiego.

Nowe fundacje

Pomimo spadku liczby braci, prowincje znalazty nowe, czasem genialne sposoby na realizowanie
projektdw w nowych miejscach lub na szerzenie szpitalnictwa Jana Bozego na nowych obszarach.

Niektore z nich to:

o Fundacja “Millennium” w Chinach. Kapituta Generalna, ktéra odbyta sie w Grenadzie w
2000 r. postanowita upamietni¢ Wielki Jubileusz poprzez rozpoczecie dziatalnosci w
Chinach. Prowincja Koreanska zgodzita sie wzig¢é odpowiedzialnos¢ za zatozenie
pierwszego, we wspodfczesnych czasach, osrodka Zakonu w Chinach. Otwarte zostato
hospicjum (YanbianHospice) dla osdéb nieuleczalnie chorych na nowotwory. Pierwszy
pacjent zostat przyjety 7 lutego 2006 r.

Nastepnie wtadze lokalne Yangzi, w Prowincji Jilin, poprosity Zakon o utworzenie oddziatu
opieki i leczenia ludzi cierpigcych na chorobe Alzheimera. Udato sie zrealizowac ten projekt
dzieki hojnej odpowiedzi prowincji na apel Przetozonego Generalnego oraz zbidrce
pieniedzy w Szpitalu na Wyspie Tybrzanskiej w Rzymie. Oddziat z 23 miejscami otwarty na
poczatku tego roku jest juz w petni wykorzystywany a lista oczekujgcych jest coraz dtuzsza.
Osrodek jest uznawany za centrum doskonalenia, a lokalny uniwersytet organizuje w
hospicjum praktyki studentéw.

Bracia z Korei i Wietnamu oraz dwie siostry z Korei reprezentujg Zakon w Chinach. Dajg oni
ciche, ale bardzo zywe i dynamiczne $wiadectwo tego, co jest sednem przestania
ewangelicznego i czynig to dzieki wiernosci ich konsekracji zakonnej i zaangazowaniu w
misje szpitalnictwa, ktérg przezywajg na wzér i w duchu sw. Jana Bozego.

o Zakon powrdcit do Chorwacji po prawie stuletniej nieobecnosci otwierajgc nowoczesny
szpital psychiatryczny i oddziat hospicjum. Jest to inicjatywa Prowincji Lombardzko-
Weneckiej, z ktérej dwdch braci oraz niektére miejscowe siostry pracujg w Szpitalu.

o Prowincja Portugalska prowadzi misje na Timorze Wschodnim, gdzie w 2011 r. zostat
otwarty nowy oddziat psychiatryczny. Dwdch braci misjonarzy otrzymato wspaniate
wsparcie od wolontariuszy z Portugalii. Prowadzg réwniez program dla chorych na gruzlice
oraz sg zaangazowani w inne projekty spoteczne. Br. BitorLameiras, w uznaniu za jego

" Ksigzka wydana przez Kurie Generalng w 2006 r.
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postuge dla ludnosci Timoru Wschodniego, zostat ostatnio uhonorowany przez rzad
portugalski Orderem Zastugi.

Pierwszych dwéch nowicjuszy z Timoru Wschodniego ztozyto swoje czasowe $luby zakonne
2 lutego 2012 r. Przebywajg teraz w Dili, stolicy, gdzie kontynuujg formacje. Kilku
nowicjuszy z wyspy odbywa nowicjat w Brazylii oraz kilku postulantéow i kandydatéw
realizuje swojg formacje zakonng na Timorze Wschodnim.

o Prowincja Francuska aktualnie buduje nowoczesny oddziat psychiatryczny na
Madagaskarze. W lutym 2012 r. pierwsi nowicjusze z tego kraju ztozyli $luby czasowe.
Wielu innych nowicjuszy oraz kilku postulantéw i kandydatéw jest w trakcie formacji.

o Biuro Zakonu przy UE (Bruksela) nie jest dzietem w powszechnie uzywanym znaczeniu tego
stowa w naszym Zakonie, niemniej jednak rozwija sie ono w sposdb niezwykle dynamiczny.
Br. Rudolf oméwi szczegdtowo ten temat w swoim sprawozdaniu.

Refleksja
a) W odniesieniu do misji

W oparciu o moje doswiadczenia i znajomos¢ realiow Zakonu, ktére dane mi byto pozna¢ w
przeciggu tego szesciolecia, podczas wizyt w prowincjach, szczegdlnie w czasie wizytacji, kapitut,
braterskich wizyt oraz konferencji regionalnych a takze dzieki informacjom otrzymanym od
prowincji oraz regularnym kontaktom =z prowincjatami, braémi oraz z niektérymi
wspotpracownikami, chciatbym teraz przedstawi¢ mojg ocene stanu Zakonu.

Biorgc pod uwage ten krotki raport oraz waszg wtasng wiedze na temat Zakonu mysle, ze wszyscy
dostrzegajg intensywng dziatalnos¢ Zakonu na wszystkich pieciu kontynentach, na ktérych Zakon
jest obecny. Liczba ludzi ubogich, chorych i potrzebujacych, ktérym Zakon pomaga stale wzrasta®™.
Pomimo najwiekszej starannosci i dokfadnosci Ekonoma Generalnego, odpowiedzialnego za
zbieranie danych i publikacje statystyk, mozliwe jest przedstawienie jedynie ograniczonego obrazu
wielkosci prowadzonej dziatalnosci przez Zakon na catym swiecie; ale nawet te suche statystyki juz
robig wrazenie! Kreatywnos$é i wspdtpraca w znajdowaniu nowych sposobdw na wyrazanie
szpitalnictwa Jana Bozego s3 niesamowite. Daje to dowdd mocnego identyfikowania sie i
rozumienia charyzmatu szpitalnictwa przez cztonkéw Rodziny sw. Jana Bozego. Owocem tego jest
wyjatkowa wrazliwos¢ na potrzeby ludzi oraz gotowos¢ i che¢ odpowiadania na ich potrzeby w
stylu Jana Bozego. Postrzegam to, jako klucz do zrozumienia powodu, dla ktérego znaczny rozwdj
Swiadczen, wieksza réznorodnos$é programow, form opieki oraz innych sposobéw odpowiadania
na potrzeby ludzi nabraty takiego rozmachu w ostatnich latach.

> Zobacz Zatgcznik nr 5 zawierajacy najnowsze dane statystyczne.
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Dzieto sw. Jana Bozego rozwija sie intensywnie, ogdlnie mozna stwierdzi¢ - oczywiscie jak w
kazdym aspekcie zycia zawsze beda wyjatki - Ze nasze szpitale nigdy nie byly bardziej oblegane; do
naszych domdéw dla oséb starszych i potrzebujgcych utworzyty sie listy oczekujgcych, z naszych
miejsc pracy chronionej korzysta mndstwo oséb niepetnosprawnych, mamy spersonalizowane
programy dla oséb niepetnosprawnych, noclegownie, positki rozwozone sg po domach (dla
niepetnosprawnych lub starszych ludzi oraz innych oséb znajdujacych sie w potrzebie; zazwyczaj
prowadzg te dziatalno$¢ wolontariusze a takze niektérzy bracia), prowadzone sg specjalne
supermarkety dla potrzebujgcych rodzin, programy dla imigrantow, programy bezpiecznego
odzywiania i wiele innych. Moim zdaniem, rozwdj dziatalnosci tj. Swiadczen, programdw i réznych
form pomocy oferowanej ubogim i potrzebujgcym ludziom jest owocem procesu odnowy.

Lata poszukiwania i refleksji nad tym, kim jestesmy, jako zakon braterski w Kosciele, starania, by
na nowo zrozumie¢ naszg misje w Swiecie u schytku XX i na poczatku XXI wieku doprowadzity nas z
powrotem, tak jak chciat tego Sobdér Watykanski Il, na brukowane ulice i place Grenady, gdzie
ponownie spotkaliSmy Ojca Ubogich, Jana Ciudad. Faktem jest, ze dla wielu nasladowcow Jana
byta to tylko wirtualna pielgrzymka, ale dla wielu, ktdrzy uczestniczyli w tym procesie, rezultatem
byto ,,ponowne odkrycie” Jana Bozego oraz jego misji. Ujmujgc to w inny sposdb, zaczelismy
postrzegac Jana w innym Swietle. ZaczeliSmy réwniez rozumiec i docenia¢ dar szpitalnictwa, ktéry
Jan otrzymat od Boga, dla dobra Kosciota i ludzi. Byt to przetom, ktéry dat poczatek i uksztattowat
sposoby, poprzez ktére szpitalnictwo byto wyrazane w kazdej sytuacji, w ktérej Zakon byt obecny.
ZaczeliSmy odwotywac sie do ‘nowego szpitalnictwa’. Wyrazenie nowa ewangelizacja, na ktdrym
opiera sie idea nowego szpitalnictwa, znalazto sie w encyklice Papieza Pawta VI, o ewangelizacji w
Swiecie wspofczesnym i zostato rozwiniete przez Papieza Jana Pawta Il w jego encyklice
RedemptorisMissio™®.

Tak jak ewangelizacja, szpitalnictwo Jana Bozego w szerszym znaczeniu nie jest nowe, ale sposdb
w jaki zaczeto by¢ wyrazane, z nowg moca rozkwitto w latach 80-tych i trwa do dnia dzisiejszego
tam, gdzie Zakon jest obecny. Po wiekach postrzegania siebie samych, jako braci powotanych do
pracy w szpitalach, teraz Zakon odkrywa na nowo, ze sedno naszej misji nie jest ograniczone do
opieki nad chorymi, ale polega na dawaniu odpowiedzi na wszystkie formy ludzkiego cierpienia®’.

Szpitalnictwo zaczeto by¢ wyrazane na wiele réinych sposobow w odpowiedzi na nowe,
niezaspokojone potrzeby zdrowotne i spoteczne, a nowe, naukowe pojmowanie zmienito sposdb,
w jaki pewne zdrowotne i spoteczne uwarunkowania zaczety by¢ rozumiane i traktowane. To, co z
tego wynikto w kategoriach aktualizowania, udoskonalania programdw oraz swiadczenia nowych
ustug, moze by¢ stusznie uznane jako radykalne poréwnujac ze sposobem, w jaki szpitalnictwo
byto przezywane i wyrazane przez ponad 400 lat. W tym wszystkim Jan byt naszg inspiracjg i
przewodnikiem — nasza ‘Gwiazdg Polarng’. Bez watpienia jest to owoc dziatania Ducha Swietego.

1e Podjecie tematu ‘nowej ewangelizacji’ Papieza Jana Pawta Il w Encyklice RedemptorisMissio(07.12.1990)
'7 przefozony Generalny, Brat Brian O’Donnell na (irlandzkiej) Kapitule Prowincjalnej (1989)
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b) W odniesieniu do zycia barci

Ta zmiana w rozumieniu misji Zakonu miata konsekwencje dla zycia braci. Byto to inspirujace,
ozywiajgce i rdwnoczesnie niepokojgce dla wielu. Ale ufamy Duchowi, ktory nas prowadzi i kieruje.
Jak moéwit bt. Jan Pawet II: kiedy dziata, Duch Swiety wszystkich zaskakuje. Pobudza przemiany,
ktorych nowos¢ zdumiewa, radykalnie zmienia osoby i historie®®. Zatem kierowany przez Ducha
Swietego proces odnowy, wyprowadzit nas ze struktur typu monastycznego do $wiata cierpienia,
nigdy wczesniej niedoswiadczanego w taki sposéb. W naszych Konstytucjach z 1927 r., byto jeszcze
napisane ,opiekujemy sie pacjentami ptci meskiej w naszych wtasnych szpitalach lub w tych, ktére

. 1
zostaly nam powierzone”*®

. Teraz zaczeliSmy na nowo okresla¢ nasze miejsce w Kosciele, jako
zakon czynny, ktdry prowadzi swdéj apostolatw samym centrum ludzkiego cierpienia. Postuga,
ktdrg bracia niosg cierpigcej ludzkosci jest bezinteresowna i jest owocem ich zakonnej konsekracji
w szpitalnictwie, w nasladowaniu Jezusa, ktéry siebie wydat za nas w ofierze?. Jest to wyrazny

znak zycia konsekrowanegojako daru.

Przynaglani mitoscia Boga®!, zdecydowaliémy sie na zmiane paradygmatu, wycofujac sie z
ograniczen szpitala klasztornego i wchodzgc do $wiata cierpienia. Zburzone zostaty mury
oddzielajgce nas od szerszego swiata cierpienia, potrzeb i bdlu. ZnalezliSmy sie w centrum sSwiata,
zglobalizowanego swiata marginalizacji, stygmatyzacji, strachu, rozpaczliwej nedzy oraz poczucia
beznadziejnosci, ktory domagat sie odpowiedzi w duchu Jana Bozego. Nasza Szpitalnicza Rodzina
nie mogta pozosta¢ w tej sytuacji bierna. Zakonowi udato sie stawic¢ czofa temu wyzwaniu dzieki
dalekowzrocznoéci wtadz Zakonu i dazeniu do zaciesniania relacji ze wspStpracownikami®?.

Wiele rzeczy sie wydarzyto w tym samym czasie:

a) Liczba ludzi, ktérym postugujemy ogromnie wzrosta oraz powiekszyta sie liczba miejsc, w
ktdrych ludzie potrzebujg pomocy; nie wszyscy przychodzili do szpitali i oSrodkéw médwigc
o swoich dolegliwosciach, chorobach czy innych potrzebach. Bracia zaczeli wychodzi¢ z
dziet. W krajach rozwijajacych sie, bracia misjonarze, zapoczatkowali nowe, ,pionierskie”
podejscie. Powstaty nowe dzieta, ktdrych zadaniem byto poszukiwanie ludzi zagubionych
oraz tych, ktorzy nie sg w stanie lub nie chcg, korzysta¢ z panstwowych systemdw stuzby
zdrowia. Bracia zdali sobie sprawe z tego, ze mogg zapewniaé nie tylko ambulatoryjng lub
dojazdowa pomoc ludziom chorym i potrzebujgcym, ale réowniez zaangazowali sie w
programy profilaktyczne, opieke “pilotazowg”, ktora jest pomystem pionierskim. W wielu
miejscach ruszyty programy majgce na celu ochrone i opieke nad matkami i dzie¢mi,
programy odzywiania i bezpiecznego zywienia i wiele innych.

18 Papiez Jan Pawet II, 30.05.1998, Wigilia Zestania Ducha Swietego
19 Konstytucje z roku 1927, Rozdziat 1,1

2 |ist do Efezjan 5,2

21| List do Koryntian, 5:14

2 Karta Tozsamosci 1,1
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b)

d)

By mdc wyrazac szpitalnictwo (ktore ewoluuje) w nowy sposdb, nastgpit niesamowity
wzrost liczby wspodtpracownikdw, zaczeli oni stopniowo braé odpowiedzialnos¢ za
Swiadczenia oraz nowe programy i projekty.

Nieunikniong konsekwencjg tego jest fakt, ze nawet jesli liczba mtodych mezczyzn chcacych
wstgpi¢ do Zakonu utrzymywataby sie na szczytowym poziomie sprzed Soboru
Watykanskiego Il i okresie lat ‘60, wcigz nie bedzie wystarczajqcej liczby braci, by w dalszym
ciggu kierowa¢ i zarzqdzac naszymi dzietami w taki sposob, jak to robilismy kiedys. Musimy
to mie¢ na uwadze analizujgc role brata dzisiaj i w przysztosci.

Nie tylko wzrosta liczba ludzi potrzebujgcych pomocy, ale réwniez zmienit sie sposdb w jaki
Zakon otworzyt sie na inne pfaszczyzny potrzeb. Oznacza to, ze ztozonos$¢ Swiadczonych
ustug zmusita do zaangazowania bardziej profesjonalnych i wykwalifikowanych
pracownikéw. Koniecznos¢ zapewnienia opieki zdrowotnej i socjalnej na najwyzszym
poziomie jest tym, czego wymaga od nas charyzmat szpitalnictwa. To bardzo waine w
kategoriach naszej misji, by wszystkie Swiadczenia byty wysokiej jakosci, a opieka
sprawowana zawsze w duchu i na wzér sw. Jana Bozego.

Niestety s3 miejsca, w ktorych opieka nie jest takiej jakosci, jakiej Jan Bozy - by oczekiwat i
wymagat. W niektérych miejscach okolicznosci i powody takiego stanu rzeczy sg relatywnie
proste: brak srodkéw i/lub wykwalifikowanego personelu. W innych miejscach, powodem
jest brak wizji lub prawdziwego zaangazowania pomagajgcego broni¢ praw i godnosci ludzi
w potrzebie. Innym powodem jest czesto brak tego pionierskiego ducha, ktorym $w. Jan
Bozy i wielu innych jego nasladowcow odznaczato sie przez wieki. Nie trzeba na nowo
wynajdywac kota; oznacza to, ze nie ma takiego przedsiewziecia zwigzanego z opieka
zdrowotng lub socjalng, ktdrej Zakon nie rozwingt w jakiej$S czesci sSwiata. Dlatego tez
wazne jest, by szuka¢ pomocy. Moze ona przybra¢ forme zacieSniania wspodtpracy
(twinning) prowadzacej do wymiany pomystédw, inwestowania w edukacje i szkolenie
czotowych szpitalnikdw oraz osdb na stanowiskach kierowniczych. Sg miejsca, gdzie istnieja
warunki podobne do tych, ktore sktonity br. PierluigiMarchesi do napisania, powszechnie
znanego, dokumentu HUMANIZACIJA, opublikowanego 8 marca 1981 r.

Innym problemem jest oczywiscie ciggty spadek liczby mtodych ludzi chcacych wstapi¢ do
naszego Zakonu. Nasze wspdlnoty majg mniej cztonkéw a srednia ich wieku wzrasta. To ma
oczywiscie bezposredni wptyw na sposdb, w jaki sie modlimy, na zycie braterskie
wspolnoty oraz role brata w postudze.

Kilka wnioskow odnosnie tego co zostato dotychczas powiedziane

Sytuacja, ktorg przedstawitem, musi zosta¢ dobrze zrozumiana, abySmy z poczuciem misji
otworzyli sie na przysztos¢. Odejscie od ,klasztornego szpitala” i sposobu myslenia oraz
postrzegania siebie, z ,zasady” jako epicentrum naszego zycia, i przejscie do postrzegania siebie,
jako wypetniajacych misje, byto milowym krokiem w zrozumieniu nas samych jako zakonu
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apostolskiego. Wcigz jednak musimy odnajdywaé znaczenie naszego zycia zakonnego oraz
traktowac je, jako wezwanie do swietosci, do bliskosci z Bogiem w postudze naszym cierpigcym
braciom i siostrom. Dlatego tez musimy zaczgé postrzegac siebie w optyce posoborowej (po
Soborze Watykanskim 1) i co za tym idzie w kategorii naszego miejsca, jako braci zakonnych w
Kosciele, naszej roli w ksztattowaniu nowego oblicza Zakonu, formacji obecnych i przysztych braci,
by byli protagonistami i liderami w definiowaniu przysztosci. Brakuje duchowego przywédztwa w
Kosciele, ktére miatoby wizje, marzenia i pasje. To w pewnym stopniu ma odzwierciedlenie
réwniez w naszym Zakonie.

Ta zmiana w naszym pojmowaniu stylu zycia i postugi jest przypomnieniem, ze zycie konsekrowane
nie jest tylko ludzkim projektem, ale darem Ducha, ktory zawsze bedzie waing czescig zycia
Kosciota. Z dwoma tysigcami instytutdw zakonnych i ponad milionem mezczyzn i kobiet
konsekrowanych Chrystusowi, nikogo nie dziwi, ze Koscidét ceni tak bardzo zycie zakonne. To
ogromne bogactwo, ktdre Koscidét musi wykorzysta¢ w stuzbie Krolestwu Bozemu. Wewnetrzna
spojnos¢ jest potaczona z charyzmatycznymi i hierarchicznymi wymiarami Kosciota. Niemniej
jednak, poniewaz zaréwno hierarchiczne, jak i charyzmatyczne dary, s darami Ducha Swietego dla
Kosciota, pomiedzy nimi musi panowac zdrowa relacja.

W jednym z listow okdInych adresowanych do braci stwierdzitem, ze wytania sie co$ nowego pod
wzgledem apostolskiego zycia zakonnego. Wytania sie nowa forma aktywnego Zycia zakonnego,
ktére nie jest monastyczne®®. Co do kierunku tej drogi jest to skomplikowana kwestia, wciaz
dyskutowana przez teologdw i hierarchdw Kosciota. Ale wszyscy zgadzajg sie, ze zakonnikdw
bedzie coraz mniej, bedg mniej widoczni i coraz starsi. Moim zdaniem, odnowa jest kluczem do
przysztosci a przysztosc nie jest kontynuacjg przesztosci, ale raczej narodzeniem sie czegos nowego.
Obecnie rodzi sie nowy sposdb przezywania zycia zakonnego. Aby mogto pojawic sie cos nowego
musimy pozwoli¢ odejs¢ w przesztos¢ dobrze znanym i bezpiecznym drogom przesztosci. Tak jak
wiele zwierzat zrzuca skore, aby rosngé i dalej sie rozwija¢, podobnie i my musimy pozwoli¢ odejs¢
w przeszto$¢ starym, monastycznym schematom zycia i pozwoli¢ narodzi¢ sie nowym formom
czynnego, apostolskiego zycia zakonnego. W przesztosci nasze zycie byto w petni monastyczne i
zarazem prowadziliémy w petni aktywne zycie apostolskie®*.

» Imperatyw zawarty w darze szpitalnictwa

W tym miejscu, moi drodzy bracia, chciatbym mdwi¢ otwarcie, mam obowigzek méwié otwarcie —
nawet jesli to dla mnie trudne. To, co chce teraz powiedzie¢ wynika z mitosci dla niezwyktego daru
szpitalnictwa, ktéry Bdég dat swojemu KosSciotowi i spoteczenstwu poprzez nasz Zakon.
Wypowiadam sie z petnym zrozumieniem trudnosci wystepujacych w pewnych sytuacjach z
powodu ograniczonych srodkdow, szczegdlnie gdy wynika to z zaleznosci od samorzaddw lub
rzgdow, ktore nie zawsze troszczg sie o ludzi w taki sposdb, w jaki my to robimy. To walka, w ktéra
szpitalnicy angazujg sie od wiekow i ktéra bedzie kontynuowana tak dtugo, jak dtugo uczniowie

23 przesztoéd i przysztos¢ aktywnego zycia zakonnego wedtug amerykanskiego teologa, Sandry M. Schneiders
** List okdlny, 27.05.2012.
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Jana Bozego bedg kontynuowaé jego wizje. Moim jedynym pragnieniem teraz jest zobaczy¢
charyzmat szpitalnictwa przezywany na wzoér sw. Jana Bozego, ktérym zyto wielu jego
nasladowcow na przestrzeni wiekdw. Chciatbym, by coraz wiecej ubogich, chorych i
potrzebujgcych braci i sidstr poznato szerokos¢ i dtugosc, gtebokosc¢ i wysokos¢ mitosci Chrystusa
do nich® poprzez doswiadczenie szpitalnictwa na wzér sw. Jana Bozego. Kiedy mysélimy o
Grenadzie w czasach Jana Bozego i tym, co wydarzyto sie, kiedy Jan stat sie szpitalnictwem dla
innych tak jak Dobry Samarytanin, widzimy jak cate miasto zmienito sie z egoistycznego,
agresywnego i podzielonego, a przybrato forme spotecznosci, ktdra troszczy sie o swych
najstabszych cztonkdw.

» Czasem musimy by¢ bardziej asertywni

Znajac moc charyzmatu szpitalnictwa, ktéra przemienia pojedynczego szpitalnika, jak pokazuje
nam zycie i $mieré naszych Swietych i btogostawionych braci, oraz otoczenie, w ktdorym ten
charyzmat jest praktykowany, np. Grenade, ale réwniez w tak wielu innych czesSciach swiata, gdzie
szpitalnictwo $w. Jana Bozego jest przezywane z entuzjazmem, zaangazowaniem, kreatywnoscig i
mitoscig Rodziny $w. Jana Bozego, bardzo boli mnie, kiedy widze niewykorzystywane mozliwosci.
Prawdopodobnie dzieje sie tak nie ze ztej woli, ale z braku nalezytej uwagi, zastanowienia,
gotowosci do podejmowania ryzyka, odwagi, by zmieni¢ status quo i by¢ moze z braku tego
zaangazowania, ktére pozwala nam na poswiecenie sie, aby z determinacjg do konca broni¢ praw
ludzi ubogich i odrzuconych.

Czasem musimy sta¢ sie mniej lubiani a bardziej ucigzliwi, musimy stawa¢ odwaznie w obronie
ubogich; jesteSmy powotani do tego, by by¢ gtosem niemych nawet jesli stawia to naszg reputacje
a czasem nawet nasze zycie w niebezpieczenstwie. Bardzo czesto zdesperowani ludzie krzyczg o
pomoc, ale nikt ich nie stucha. Niektérzy nie chcg stysze¢ z obawy, ze to, co ustyszg zmusi ich do
wyrzeczen, ktorych nie chca sie podjaé. Tak jak Zydzi, ktérzy zastonili rekami swoje uszy, by nie
stysze¢ kiedy Szczepan gtosit Stowo Boze?®. Czasem serca obrastaja lodem. To ,,obecno$¢ ludzkiego
cierpienia wzbudza w naszych, czesto zatwardziatych sercach delikatno$é, ktéra otwiera nas na

”2

zbawienie”?’, powiedziat Papiez Benedykt XVI w czasie wizyty w naszym oérodku w Madrycie.

Szpitalnictwo wymaga od nas bysmy byli nie tylko jego obroncami, ale musimy réowniez starac sie
stucha¢ i naktania¢ do tego innych — namawiac¢ ich do wypetniania ich chrzescijariskiego lub po
prostu ludzkiego obowigzku. Szczegdlnie chodzi tu o politykdw, przywddcéw rzagdow i Kosciofa.
,Zasadniczo miare czfowieczenstwa” - moéwi Benedykt XVI — ,okresla sie w odniesieniu do
cierpienia i do cierpigcego ... spoteczenistwo, ktdre nie jest w stanie zaakceptowac cierpigcych ani
im pomdc i mocg wspotczucia wspodtuczestniczy¢ w  cierpieniu, réwniez duchowo, jest
spoteczeristwem okrutnym i nieludzkim?®”. Mysle, ze jako bracia, jakby niechetnie wypowiadamy

% |ist do Efezjan, 3,18.
*® Dzieje Apostolskie, 2,9-11.
7 Papiez Benedykt XVI, Madryt, 20.08.2011.
2 Papiez Benedykt XVI — SpeSalvi, 38.
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sie otwarcie, wolimy uzywaé kanatéw dyplomatycznych, rozwija¢ dobre relacje z lokalnymi
witadzami i w przesztosci z pewnoscig w wielu przypadkach to dziatato.

Ale co z terazniejszoscig? Kiedy nadchodzi czas redukcji, to wtasnie ubodzy i ludzie, ktérzy s3
postrzegani jako bezwartosciowi lub nic nie dajacy spotecznosci s najbardziej narazeni na
cierpienie. Wystarczy wzigé¢ do reki jakgkolwiek gazete i znajdziemy tego przykfady. Czytatem
ostatnio o parze starszych ludzi, ktérzy musieli wspiera¢ swoje bezrobotne dzieci i wnuki. Czasem
musimy postepowac tak, jak postgpit Jan Bozy z ciatem zmartego mezczyzny, ktére znalazt na ulicy
Horno de la Marina - wynies¢ cierpienie biednych, tak, by zobaczyli je ci, ktorzy dysponuja
srodkami i wtadzg podejmowania decyzji oraz wskaza¢ im stowa Jana Bozego ,jestescie tak samo
odpowiedzialni jak ja”. Pracujmy wiec razem, by zwrdci¢ im ich godnos$¢ i nadzieje lepszej
przysztosci. Czy jestesmy zbyt ulegli i zbyt niesmiali jesli chodzi o gtosne wypowiadanie sie na
temat praw biednych i odrzuconych? StaliSmy sie zbyt politycznie poprawni? Przepraszam, jesli
kto$ czuje, ze mdwie o czyjejS konkretnej sytuacji, moim celem nie jest nikogo wprawi¢ w
zaktopotanie, szczegdlnie tych — a jest ich wielu — ktérzy znajdujg sie w bardzo ciezkiej sytuacji i
ktdrzy starajg sie z catych sit by¢ prawdziwymi synami i corkami Jana Bozego.

Chciatbym tutaj dodaé, ie jest wiele powoddéw, dla ktérych niektére z naszych dobrze
zarzadzanych szpitali znalazty sie w kryzysie. Zewnetrzne wptywy negatywnie oddziatujg na nasze
dzieta. Obecny, najpowazniejszy globalny kryzys gospodarczy, ma niszczycielski wptyw na
instytucje zwigzane ze stuzbg zdrowia i opiekg spoteczng prowadzone przez zakony. Dotyczy to
takze nas! Jak napisatem w moim ostatnim liscie okélnym ,, W tej sytuacji starajmy sie, jak najlepiej
poméc tym wszystkim, ktdrzy zarzadzajg i kierujg naszymi dzietami w tak trudnych i niepewnych
czasach. Wszyscy muszg zewrzeé swoje sity, aby zapewni¢ kontynuacje dzieta Jana Bozego, nawet,
jezeli konieczne beda reorganizacje i ciecia. Pod wieloma aspektami, ten kryzys jest
bezprecedensowy, dlatego tez jest bardzo wazine, aby wszyscy byli gotowi do poniesienia

koniecznych ofiar, zeby utrzymac¢ jako$¢ naszej postugi oraz ochroni¢ miejsca pracy>”.

» Wezwanie do nowego, kreatywnego myslenia

Jak napisatem powyiej, przed 40-oma laty, dziatalismy w kompaktowym, samowystarczalnym i
niemal niezaleznym Srodowisku, tj. ‘szpital klasztorny’ zapewniajgcy nieskomplikowang, ale bardzo
cenng opieke chorym i ubogim. Bracia mieli catkowitg kontrole i z ogromnym poswieceniem
sprawowali wspaniatg postuge, ktérg uwazali za czes¢ swojego powotania bonifraterskiego. Ale
nawet w takich dzietach bracia byli pionierami na wielu ptaszczyznach opieki zdrowotnej i
socjalnej. Dlatego Zakon jest tak ceniony w wielu krajach.

Jesli chodzi o misje, dokonaliSmy istotnych zmian w miejscach, w ktdrych petnimy nasze
postannictwo oraz w formach opieki, podczas gdy ogromnie wzrosta liczba chorych, ubogich i
potrzebujgcych. Nie tylko my sie zmieniliSmy, ale takze zmienit sie sposdb, w jaki prowadzony jest
nowoczesny szpital. Zyjemy w bardzo rywalizujgcym spoteczeistwie, w ktdrym szpital prowadzony

% List okélny, 20.07.2012.
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jest przez zespoty; stat sie on wysoko wyspecjalizowanym i finansowo intratnym przedsiewzieciem.
Przysztoscig stuzby zdrowia, wedtug dr Crosby - dyrektora Stowarzyszenia Szpitali Amerykanskich,
jest ‘nabywanie Swiadczen stuzby zdrowia przez mniejszych ale szerzej zorganizowanych
nabywcéw’. Nowoczesny szpital jest dobrze zarzgdzanym i technologicznie wysoko rozwinietym
miejscem Swiadczenia ustug medycznych. Biorgc pod uwage te rzeczywistos¢, jaki my mozemy
mie¢ wptyw spoteczny w obszarze stuzby zdrowia i opieki spoteczne;j?

Pozostawmy na chwile na boku kwestie, czy Zakon w przysztosci bedzie, czy nie bedzie w stanie
prowadzi¢ duzych szpitali w sytuacji, ktéra sie przed nami rysuje — to pytanie bedzie przedmiotem
debaty, cho¢ odpowiedz wydaje sie by¢ raczej negatywna. Wszystko wskazuje na to, ze Zakon nie
bedzie zaangazowany w prowadzenie wielkich struktur, na pewno nie w sposéb, w jaki to robit w
przesztosci. Obecnie zakony przekazujg lub wyprzedajg swoje wielkie struktury.

Tak jak powiedziatem wczes$niej, zamiast sprzedawania naszych osrodkéw lub przekazywania ich
innym jednostkom, nasz Zakon zdecydowat o przeksztatceniu pracy apostolskiej jednej z prowincji,
Prowincji Zachodniej Europy, w publiczng osobowos¢ prawng (POP) ,Saint John of
GodHospitallerMinistries”. Zostato to zatwierdzone przez Definitorium Generalne oraz
Kongregacje ds. Instytutéw Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego. 53 dzieta
apostolskie i duszpasterskie, ktdre teraz majg publiczng osobowos¢ prawng, nalezaty poprzednio
do Prowincji Zachodniej Europy. W liscie zatwierdzajgcym, Kongregacja stwierdza , Wniosek zostat
przygotowany z troskq i dalekowzrocznosciq. Ze Statutdow i innych dokumentdw jasno wynika, ze
Zakon, jako jednostka partycypujgca chce zachowac pozytywne i spojne relacje z cztonkami, ktorzy
przejmqg obowiqzki kanoniczne za Saint John of GodHospitallerMinistries, w celu kontynuacji misji
Jezusa Chrystusa w Kosciele, pomagajgc chorym i potrzebujgcym, z preferencjg dlatych, ktérzy
sanajbiedniejsi’®”.

Inne prowincje moga w przysztosci chcieé sie dotgczy¢ lub stworzyé swoéj wiasny typ struktury, by
zagwarantowac kontynuacje dzieta sw. Jana Bozego, jako postugi Kosciofa. Oczywiscie, te nowe
struktury bedg wymagaty zatwierdzenia Definitorium Generalnego i zaleznie od typu struktur
akceptacji Kongregacji ds. Zakonnych. Prowincja Oceanii, na przyktad, dotgczyta do juz istniejgcej
POP zatozonej przez Siostry $w. Jana Bozego.

Ogodlnie moina stwierdzi¢, ze niewazne jakie zmiany nastgpig w strukturze lub stylu zycia w
nadchodzacych latach, bracia w dalszym ciggu bedg przy ubogich, bedg interesowacé sie i
angazowac w kwestie sprawiedliwosci, kwestie spoteczne, ochrone srodowiska a takze bedg bronic
i postugiwac biednym i marginalizowanym cztonkom spofeczeristwa. Bracia bedg to robi¢ jako
jednostki, jako wspdlnoty, wspdtpracujgc z innymi zakonami i oczywiscie ze Swieckimi oraz
wszystkimi ludzmi dobrej woli.

%0 List towarzyszacy Dekretowi zatwierdzajgcemu, 20.07.2012
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1. Wezwanie do radykalnejzmiany

Jesli nie nastgpi radykalna zmiana w strukturze zarzadzania, w mentalnosci niektérych braci,
zmiana podejscia do nowoczesnosci i odnowionego zaangazowania wobec misji i dzieta sw. Jana
Bozego, wtedy Zakon przestanie istnie¢ w niektérych krajach w przeciggu bardzo krdtkiego okresu
czasu.

Chciatbym zacytowacé fragment z artykutu na temat nowoczesnosci i zmian, napisanego przez
pewnego socjologa. Fragment ten jest istotny w sytuacji, w ktérej sie teraz znajdujemy.
,2Doswiadczenie nowoczesnosci to takie, ktdre rozrywa granice panstw. Bez wzgledu na to, gdzie
sie pojawia, modernizacia ma pewne nieuniknione konsekwencje. Zy¢é w nowoczesnym
spoteczeristwie oznacza zy¢ w stale zmieniajgcym sie sSwiecie, w ktorym sity nowoczesnosci
rozwiewajq stare formy spotfecznosci, zmieniajq tradycyjne pojecie pracy, podwazajq spoteczng
hierarchie, wytwarzajq nowe spoteczne przestrzenie oraz przeksztafcajq widoki, dzwieki a nawet
zapachy Zycia codziennego. Modernizacja rowniez wymusza odpowiedz spoteczeristwa. W ferworze
szybkiej modernizacji pojawiajq sie takze jej krytycy: jednostki, ktore z wielu powoddw sprzeciwiajq
sie niezliczonym zmianom towarzyszgcym temu procesowi. Wzdrygajgc sie od teraZniejszosci, ci
antymodernisci szukajg schronienia w czesto wyidealizowanej przesztosci, tesknigc za tym, co
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uwazajq za prostszy i czystszy sposob Zycia.””~ Mysle, ze ten cytat odnosi sie do sytuacji, w jakiej

teraz sie znajdujemy.

Jesli nie zaangazujemy sie powainie w reforme (w jez. wioskim — aggiornamento), do ktdrej
wzywat Sobdr Watykanski Il, decyzja o zmianie nie bedzie nasza; bedzie podjeta przez innych. Z
tego powodu, ta Kapituta Generalna musi wesprze¢ radykalne zmiany sposobu organizowania i
zarzadzania Zakonem. To nie moze by¢ sprawa jak kazda inna; zyjemy w chaotycznym i catkowicie
zsekularyzowanym sSwiecie, gdzie Bog, religia i osoby konsekrowane majg coraz mniejsze
znaczenie, a w wielu miejscach sg juz poza marginesem. Przestarzate sposoby, przestarzate
podejscie, ten sam przestarzaty jezyk nie wywotajg radykalnej zmiany, do ktérej wzywat Sobor
Watykanski Il i ktérej dzis wymaga od nas ewangelizacja. Jaka bedzie nasza odpowiedz?

Ksztattujgc nowq przysztosc

Bez watpienia czasy, w ktdérych zyjemy sg bezprecedensowe pod wzgledem zmian i wyzwan.
Zyjemy w erze posoborowej. Wielu z nas w takcie trwania Soboru jeszcze sie nie narodzito lub
bylismy bardzo mtodzi. Nie doswiadczyliSmy poczucia ‘samowystarczalnosci’ duzych wspélnot,
ktdre byty w stanie samodzielnie prowadzi¢ szpital lub dzieto. Braci jest teraz coraz mniej a Srednia
wieku jest coraz wyzsza. Istnieje niebezpieczenstwo, zwtaszcza u mtodych braci, popadania w

31Making Sense of Modernity: Changing Attitudes toward the Immigrant and the Gaucho in Turn-of-the-Century
Argentina, Jeane Delaney, St. Olaf and CarletonColleges.
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aktywizm, ktéry ostabia zycie duchowe i wspdlnotowe. Zycie, ktére nie jest solidnie oparte na

gtebokiej modlitwie nieuchronnie prowadzi do ewangelicznej anemii i wypalenia ewangelicznego
32

zapatu™.

Dzisiaj naszg misje kontynuujg nasi wspoétpracownicy w duchu i na wzdr sw. Jana Bozego. Ciezko
pracowalismy, by do tego doprowadzi¢. Kiedy widzimy nasze dzieta jak kontynuujg swojg misje i
sie rozwijajg, radujemy sie i jesteSmy szczesliwi. Wystarczy odwiedzi¢ ktérykolwiek z naszych
szpitali, osrodkow, szkdt specjalnych, noclegowni czy domow starcow, by zobaczyé, ze gtdwnymi
animatorami sg tam wspodtpracownicy, moze kilku starszych braci, czasem nie ma zadnego. |
wszystko to dzieje sie na wzdr i w duchu $w. Jana Bozego.

> Rola brata

Wielu teraz zapyta, jaka jest w takim razie rola brata? Tak jak powiedziatem wczesniej, liczba
braci bedzie w dalszym ciggu spadaé, niektore instytuty zakonne wymrg, inne sie odnowig lub
mozna powiedzieé, zostang na nowo ,zatozone” w oparciu o pierwotng inspiracje zatozyciela.
Powstajg takze nowe instytuty i nowe swieckie ruchy w Kosciele. By znalez¢ odpowiedz na pytanie
Jezusa. Jako bracia zakonni jestesmy powotani do dawania $wiadectwa i dzielenia sie swoim
doswiadczeniem Boga z innymi. Ludzie pragng ustyszeé, oni pragng pozna¢ Boga. My musimy
podzieli¢ sie z nimi darem naszej wiary.

Ale, zeby mie¢ co$ cennego, by mdc sie podzielic z innymi, najpierw musimy sami by¢ ludzmi
modlitwy, ludZmi przyzwyczajonymi do spedzania czasu z Bogiem na modlitwie, tak jak to pokazali
nam Jezus i Jan Bozy. W braciach musi by¢ widoczny zapat, intensywnos¢ modlitwy, ewangeliczna
radykalnos¢ i gtebokie zaangazowanie misyjne®>. Zostalismy wezwani, by by¢ nowym typem
Kosciota, prawdziwie skupionym wokdt radykalnej wizji Chrystusa... To jedyna droga nadziei na
przysztosc®®. Niech zacheceniem beda dla nas stowa papieza Benedykta XVI, ktére skierowat do
braci i do oséb, ktére stuzg chorym i potrzebujgcym: ,wasze zycie i poswiecenie gtoszg wielkosé,
do ktdrej powotany jest cztowiek: okazanie wspdtczucia i towarzyszenie cierpigcym ze wzgledu na
mitosé, tak jak to uczynit Bég. W waszym zaszczytnym zawodzie rozbrzmiewajg takze stowa
Ewangelii: «Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili»
(Mt 25,40)*°.

JesteSmy powotani do ukazania nowego modelu Kosciota, Kosciota, ktéry jest wspdlnotg w
komunii ze Swiatem i stworzeniem. Mysle, ze w przysztosci bracia nie bedg zajmowac stanowisk
kierowniczych czy administracyjnych, ale beda stuzy¢, jako doradcy, konsultanci i opiekunowie
wspotpracownikéw, szczegdlnie tych, na ktorych bedzie spoczywaé najwieksza odpowiedzialnosé.
To jest wiasnie partnerstwo, jestesmy wspot-misjonarzami i to definiuje relacje wewnatrz Rodziny

3 Woystgpienie bp Ricardo Ezzati podczas spotkania przetozonych generalnych, maj 2012.
3 Woystgpienie bp Ricardo Ezzati podczas spotkania przetozonych generalnych, maj 2012.
** Brat Philip Pinto, Artykuty Konferencji, Konferencja Zakonna Irlandii (CORI), 07.05.2011.
3 Papiez Benedykt XVI w Madrycie, Sierpien 2011.
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Sw. Jana Bozego.Bracia powinni wspiera¢ wspoétpracownikdw odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary, np. edukacje czy permanentng formacje wspdtpracownikdw. Bracia powinni by¢ gotowi,
by stuzy¢ w sytuacjach, w ktdrych ich obecnos¢ jest wazna. Wiekszos¢ braci bedzie swiadkami
mitosiernego Chrystusa u boku cierpigcych z roznych powoddéw ludzi. Na tym wtasnie polega
powotanie bonifratra. Idgc za przyktadem naszego Zatozyciela, kazdy brat powinien by¢ peten
radosci, opiekuriczy wobec oséb najstabszych, ubogich, grzesznikéw i przekazywaé nieskoriczone
mitosierdzie Boga napawajacymi otucha stowami nadziei’®.

» Na granicy

Nasze miejsce pod wzgledem misji w Kosciele jako braci sw. Jana Boiego nie jest w samym
centrum, ale raczej na skraju, na obrzezach, na granicy z cztowieczeristwem i catg jego ztoZzonoscig,
dysfunkcjami i surowoscig. Miejsce wspotczesnego brata sw. Jana Bozego jest wsrdd cierpigce;j
ludzkosci. Wielu innych zakonnikéw musi szuka¢ cierpigcych braci i sidstr; my nie musimy, sami do
nas licznie przychodzg. Spotykamy ich kazdego dnia w poczekalniach naszych szpitali i dziet lub po
prostu na ulicy, kiedy wychodzimy do ludzi, idziemy do ich doméw, do noclegowni, do osrodkéw
dla imigrantéw, do jadtodajni i wielu innych miejsc.

Czasem mozna ustyszeé, co bedzie robit brat jesli nie bedzie za nic odpowiedzialny? Mysle, ze
odpowiedz daje nam Castro, odpowiedz, ktéra nadaje sie do refleksji dla nas wszystkich. Castro
pisat: ,Caty dzien zajmowat sie réznymi czynami mitosci, a w nocy, gdy sie chronit w domu, chociaz
przyszedtby zmeczony, nigdy nie udawat sie na spoczynek, dopdki nie odwiedzit wszystkich
chorych, kazdego z osobna. Pytat ich, jak im poszto, jak sie czuli, czego potrzebujg, pocieszajac ich
bardzo czutymi stowami, odnosnie do spraw duchowych i doczesnych®’. Kiedy ci cierpiacy bracia i
siostry zwracajg sie do nas, kogo napotykajg — drugiego Jezusa? Nasladowce Jana Bozego? Widze
wspaniate mozliwosci nowych inicjatyw zwigzanych z naszg postugg, ktore niekoniecznie maja
charakter instytucjonalny. Istnieje wiele przyktaddw braci, ktérzy podejmujg inicjatywy, aby stuzyé
ubogim i nies¢ szpitalnictwo szerokiej spotecznosci. Musimy do tego zachecaé i jesli
wspotpracownicy sg efektywnie zintegrowani w charyzmacie i w misji, odcigza to braci i pozwala
wypetniaé inne obowigzki oprécz wyzej wymienionych, np. poswiecaé czas na promocje naszego
stylu zycia w KosSciele, co jest teraz tak bardzo potrzebne.

» Piekno, ktérym nalezy sie dzieli¢

Dzisiaj ludzie potrzebujg doswiadczaé szpitalnictwa na wzor Jana Bozego. Jak mozemy w nowy
sposob dzieli¢ sie tym z innymi? Mtodzi ludzie dzisiaj pragng duchowosci. Mysle, ze duchowosc¢
szpitalna w stylu sw. Jana Bozego pomogtaby wypetni¢ pustke, ktérg czuje wielu ludzi w swoim
zyciu. Jak mozemy udostepnic¢ ten ‘skarb’ mtodym, ale nie tylko mtodym ludziom? Moze by¢ to
forum ‘nowej ewangelizacji’. Pod wzgledem promowania naszej drogi zycia, jako bracia zakonni w
Kosciele, wydawatoby sie, ze swietlane czasy, kiedy udato nam sie pozyskac¢, z silnego katolickiego

% por. SwietyAugustyn, List 95, 1: PL 33, 351-352.
% Castro 14, 2.
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laikatu, najlepszych, najinteligentniejszych i najbardziej zaangazowanych mezczyzn do zycia
zakonnego i kaptanstwa, nalezg juz do historii. Obecnie pierwszym krokiem w promocji powotan
wydaje sie by¢ dzisiaj ewangelizacja i jezeli bedzie ona owocna, by¢ moze przyjda do nas ci, ktorzy
czujg sie wezwani do radykalnego nasladowania Chrystusa, jako bracia Jana Bozego.

Podsumowanie

Poruszytem wiele tematdéw i kwestii, bardzo istotnych, wiele mamy powoddéw do radosnego
Swietowania. Podkreslitem réwniez obszary, w ktdrych dostrzegam potrzebe gitebszej odnowy, ale i
szanse na rozwdj i szerzenie swietej misji szpitalnictwa, ktéra zostata nam powierzona. Podzielitem
sie réwniez swoimi obawami z powodu brakow, ktore zaobserwowatem w sposobie, w jaki
realizowana jest misja i dzieto Sw. Jana Bozego. Nie obarczam wing, ale raczej apeluje o pomoc, o
nowe kreatywne myslenie, nowe struktury, ktore ochronig i okresla misje szpitalnictwa na
przysztos¢. Przypowie$é o nowych buktakach, do ktérych wlewa sie nowe wino jest przypowiescig
0 nas; w przeciwnym wypadku nowe wino, ktdrym jest szpitalnictwo Jana Bozego, zginie wsrdéd
przysztych pokolen®. Bytaby to ogromna, ogromna strata dla Koéciofa i cierpiacej ludzkosci.

To byto szes¢ lat ciezkiej pracy, wielu inicjatyw, ale z drugiej strony byt to okres najbardziej
radosny w moim zyciu. Nie moge znalez¢ stow, by wyrazi¢ jak wielkim przywilejem byto dla mnie
wezwanie do postugi Zakonowi, jako Przetozony Generalny. Przypominam sobie jak niedoskonaty i
ubogi czutem sie szes¢ lat temu w dniu mojego wyboru na ten urzad i wcigz tak sie czuje, dzis w
obliczu tak wielkiego powotania i ogromnej odpowiedzialnosci. Z tg swiadomoscig, od samego
poczatku ztozytem maéj generalat pod opieke i przewodnictwo Maryi, Matki Dobrej Rady i naszego
Ojca $w. Jana Bozego. Czutem ich nieustanng obecnos$¢ i czutem sie bezpieczny, ze nawet jesli moje
ograniczenia byty oczywiste, zadbajg o to, by wszystko w zakresie misji Zakonu i braci powiodto sie
jak najlepiej. Miatem catkowita ufnos$¢ w obecnoé¢ i przewodnictwo Ducha Swietego w kazdym
aspekcie mojego zycia i postugi. Kazdy dzien rozpoczynatem od godzinnej modlitwy. W petni zdaje
sobie sprawe z tego, ze to jedyny sposdb, by by¢ otwartym na to, czego chce ode mnie Duch
Swiety tego dnia, ktéry sie wiasnie rozpoczynat. Bylem pewien, ze niewazne jak wielkie bedzie
wyzwanie, Duch Swiety mnie poprowadzi i pomoze przez to przejé¢, ze mnie nie opusci, niech
bedzie wychwalone i wystawione Jego Imie na zawsze.

Mamy bardzo pracowity i peften zapatu zespdét w Kurii Generalnej — Radni Generalni i
Wspdtpracownicy w wielu biurach w Kurii, wszyscy odegrali niezastgpione role w stuzbie
Zakonowi, w najlepszy sposéb z mozliwych.

Pragne wyrazi¢émoje szczere podziekowania trzem przeorom, br. Innocenzo Fornaciari, br. Benigus
Ramos Rodriguez i br. Rafael Cenizo Ramirez z trzech wspdlnot: Kurii Generalnej, Wyspy
Tybrzanskiej i Apteki Watykanskiej. DoktorowiCarloM.Cellucci, dyrektorowi szpitala na
WyspieTybrzanskieji jego zespotowi, sktadam serdeczne podziekowaniaza ichposwiecenie,wizje i
zaangazowanie- szczegdlnie w tych ostatnich czasach, kiedy szpital boryka sie z tak wieloma

38 Ewangelia wg sw. Mateusza 9,14-17, sw. Marka 2,21-22 i sw. tukasza 5,33-39.
34



trudnosciami. Po raz kolejny, moje szczegdlne wyrazyuznania ipodziekowania kieruje docztonkéw
zespotuKurii,bez pomocy ktérychniewiele udatoby sie zrobi¢:Sekretarza Generalnego, br. Jose
Maria Chavarri, mojego osobistego sekretarza,br.Gian Carlo, pana KlausaMutschilechner,
paniSilviFarina, br. Mosesa Martin, pana PietroCacciarelli, paniChiaryDonati, pana
AugustaFabbronii panaMarcaCeccarini, ktdrzy naprawde bardzo ciezko pracowali.Nie wolno mi
takze zapomnie¢ o bardzo sumiennych i cierpliwychpracownikach firm zewnetrznych, ktérzy
wiernie stuzgZakonowizestarannoscigi mitoscia.

Chciatbym szczerze przeprosi¢ za moje liczne wady, prosze o wybaczenie jesli niechcacy kogos
urazitem lub skrzywdzitem w jakikolwiek sposéb. Prosze réwniez o wybaczenie, jesli nie udato mi
sie zrealizowac jakichs zadan powierzonych mi podczas Kapituty Generalnej w roku 2006 w
najkorzystniejszy dla Zakonu sposéb. Biore na siebie catg odpowiedzialnos¢ za podjete decyzje i
sposob, w jaki praca animacyjna Zakonu byfa realizowana w minionym szescioleciu. Przepraszam
tych, ktérzy czujg sie rozczarowani tym, ze niewystarczajgco dobrze kierowatem naszym Zakonem
na drodze odnowy, zgodnie z duchem i nauczaniem Soboru Watykanskiego 1.

Dziekuje Bogu kazdego dnia i modle sie za wspaniatych szpitalnikdw, ktérzy codziennie
kontynuujg dzieto sw. Jana Bozego z wielkim poswieceniem na catym Swiecie, wspierani przez
tysigce przyjaciot i dobroczyricéw. Kazdego dnia modle sie takze, by wszyscy ci, ktdrzy przebywaja
w dzietach $w. Jana Bozego, poprzez sposéb, w jaki stuzg im nasladowcy Jana, zdali sobie sprawe z
tego, jak bardzo Bég ich kocha i by to doswiadczenie dodato im odwagi, nadziei i byto utatwieniem
zmiany w ich zyciu wedtug planu, jaki B6g ma dla kazdego cztowieka.

Jeszcze raz, dziekuje za przywilej stuzenia
naszemu ukochanemu Zakonowi na tym urzedzie.
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Zatacznik 1

Zgromadzenie Matych Braci Dobrego Pasterza (Little Brothers of the
Good Shepherd - LBGS)

Kilka faktow historycznych

Sg to niektdre szczegdty dotyczgce tego Zgromadzenia, jesli potrzebujecie wiecej informacji
znajdziecie je na stronie internetowej Matych Braci Dobrego Pasterza: www.lbgs.org.
Zgromadzenie Matych Braci Dobrego Pasterza jest braterskim instytutem na prawach papieskich,
ktdrego cztonkowie sktadajg kanoniczne, publiczne sluby czystosci, ubdstwa i postuszenstwa.
Bracia zyja we wspdlnotach i postugujg ubogim i potrzebujgcym w réznych dzietach w Stanach
Zjednoczonych, Anglii, Irlandii i Haiti.

Zafozyciel Zgromadzenia: br. MathiasBarrett

Zgromadzenie zatozyt 19 stycznia 1951 r. w Albuquerque w stanie Nowy Meksyk brat
MathiasBarrett, ktory wczesniej nalezat do Prowincji Irlandzkiej Braci sw. Jana Bozego. Brat
Matthias byt postacig bardzo charyzmatyczng, zostat wystany przez swojg prowincje na misje do
Stanéw Zjednoczonych, gdzie czut sie powotany do stuzenia ludziom najbardziej zaniedbanym i
ubogim w sposdb, ktéry nie byt do pogodzenia z naszg éwczesng Reguta. Z ciezkim sercem Brat
Matthias poprosit o dyspense od slubow zakonnych, uczynit to, aby mdc kontynuowac swoja
postuge. Nawet po otrzymaniu dyspensy od slubow ztozonych w naszym Zakonie, brat Mathias
pozostat wiernym synem i uczniem sw. Jana Bozego. Z determinacjg realizowat swojg wizje stuzby
najubozszym z ubogich.

Inspiracjg brata Mathiasa byta stuzba Jezusowi Chrystusowi, ktorego odnajdywat w ludziach
biednych, ubogich w kazdym, kto potrzebuje pomocy. Ta wizja nadal motywuje wszystkich tych,
ktorzy dzielg zycie, misje i postuge Matych Braci Dobrego Pasterza. Duch i charyzmat tego
Zgromadzenia jest taki sam, jak Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego. Aktualnie do Zgromadzenia
nalezy 27 braci, prowadzg oni bardzo dynamiczng dziatalnos¢ apostolskg w Ameryce Poétnocnej,
Haiti, Irlandii i Anglii. Dzieki dobremu zarzgdzaniu, pomocy rzgdowej, darowiznom i pomocy
dobroczyicow utrzymujg ptynnos¢ finansowg. Braciom w postudze pomaga duza liczba
wspotpracownikéw i wolontariuszy.

Bliskie relacje

Zawsze istniaty bliskie, braterskie kontakty pomiedzy Matymi Braémi Dobrego Pasterza i Brac¢mi
Szpitalnymi sSw. Jana Bozego, szczegdlnie w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie. Zgromadzenie
zostato dafiliowane do naszego Zakonu w 2008 roku i od tamtego czasu kontakty miedzy cztonkami

obu Instytutow bardzo sie zaciesnity. W tej sytuacji, Przetozony Generalny Zgromadzenia, brat
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Justin Howson, zwrdcit sie do mnie z propozycjg dalszego zaciesnienia zwigzkdédw z naszym
Zakonem. Dyskusja na ten temat trwata przez kilka lat. Mali Bracia Dobrego Pasterza, widzgc
swojg obecng sytuacje matego zgromadzenia zakonnego i jego perspektywy na przysztosc,
ostatecznie zaproponowali rozwazenia mozliwosci ‘fuzji’ Matych Braci Dobrego Pasterza z
Zakonem Szpitalnym $w. Jana Bozego.

Rady Generalne obu instytutdw zaaprobowaty dalsze zaciesnienie kontaktéw pomiedzy Mafymi
Braé¢mi Dobrego Pasterza i Braémi $w. Jana Bozego. Niektdrzy nasi bracia uczestniczyli w Kapitule
Generalnej LBGS w 2011r. W listopadzie zesztego roku cztonkowie Rady Generalnej LBGS i
reprezentanci naszej Rady Generalnej tgcznie ze mng, odbyli§my dwudniowe spotkanie w Dublinie.
Podzielilismy sie informacjami i zapoznali§my z doswiadczeniami, przedstawionymi przez jedng z
Radnych Generalnych Sidstr Szpitalnych Najswietszego Serca Jezusa odnosnie przebiegu procesu
ich pofaczenia z Siostrami $w. Augustyna.

W marcu tego roku spotkalismy sie takze na dwudniowym roboczym spotkaniu w naszej Kurii
Generalnej w Rzymie. W spotkaniu uczestniczyto dwdch naszych Radnych Generalnych,
przedstawiciele Prowincji Zachodniej Europy i siostra Mary Wright z Kongregacji ds. Instytutéow
Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego.Dla wszystkich jego uczestnikdw byto to
bardzo wazne, interesujgce i ubogacajace spotkanie.

Nastepny krok procesu

W czerwcu 2012 r., Mali Bracia Dobrego Pasterza zwofali swojg Kapitute Generalng, podczas ktorej
jednogtosnie zdecydowali o inicjacji procesu, ktory miatby doprowadzi¢ do potgczenia z Zakonem
Szpitalnym $w. Jana Bozego. Bracia z naszego Zakonu byli obecni na Kapitule Matych Braci
Dobrego Pasterza jako zaproszeni goscie. Odbyli kilka rozméw zwigzanych z naszym Zakonem a
Sekretarz Generalny, Br. Jose MariaChavarri reprezentujgcy Przetozonego Generalnego
odpowiedziat na pytania zadane przez cztonkdw Kapituty zwigzane z Prawem Kanonicznym,
$lubami, itd. 12 sierpnia br. Mali Bracia Dobrego Pasterza jednogtosnie zdecydowali o podpisaniu
dokumentu potwierdzajacego ich cheé dotaczenia do Zakonu Szpitalnego Sw. Jana Bozego.

Konsultacje

Zgodnie z normami Prawa Kanonicznego, ‘konsultacja’ z wyzszymi przetozonymi naszego Zakonu
zostata przeprowadzona. Jednogtosnie zostato zaaprobowane kontynuowanie procesu
zjednoczenia.

Po Kapitule, utworzona zostanie Wspdlna Komisja w celu sporzadzenia kilkuletniego programu,
ktory umozliwi, wesprze i utatwi ,petng integracje” Matych Braci Dobrego Pasterza z naszym
Zakonem. Wiecej informacji mozna uzyska¢ rozmawiajgc bezposrednio z Matymi Bra¢mi Dobrego
Pasterza, ktérzy sy obecni na naszej Kapitule i/lub odwiedzajgc ich strone internetowa
www.lbgs.org. Sporzadzit: Br. Donatusa Forkana, O.H., Przetozony Generalny
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Zatacznik 1 (cigg dalszy)

Mali Bracia Dobrego Pasterza — niektore statystyki

1.Liczba braci profesdw; 29
Nowicjusze; 1
Postulanci; 1

2. Personel/ Wolonatriusze;

Dzieta Dobrego Pasterza

Toronto, Kanada

Centra Dobrego Pasterza

Hamilton, Kanada

-Good Shepherd Non Profit Homes

Good Shepherd Works

Hamilton, Canada

-Good Shepherd Centre

Albuguergue, NowyMeksyk, USA

Camillus House

-Miami, Floryda, USA

-Camillus House Health Concern

Good Shepherd Manor

-Momence, IL, USA

Pracownicy - 78

Pracownicy; 215

Pracownicy; 175

Pracownicy; 110

Pracownicy; 9

Pracownicy;135

Pracownicy; 50

Pracownicy; 160

Razem: Pracownicy - 932 Wolontariusze — 17229
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Wolontariusze - 8,000

Wolontariusze ; 4,325

Wolontariusze; 2

Wolontariusze; 0

Wolontariusze; 12

Wolontariusze 4,600

Wolontariusze; 0

Wolontariusze; 290



3. Adresy domoéw i dziet;

Albuguerque, Nowy Meksyk

1.Villa Mathias ; 901 BrothgerMathias Place NW Albuguerque, New Mexico 87102

2.Good Shepherd Centre 218 Iron Street, Alburqueguy, New Mexico 87102

Haiti

Sheepfold of the Good Shepherd, Demas 48, Rue Merisier et Ortolan 10. Port-au- PRINCE, P.O. Box
13490

Hamilton, Ontario

Harbinson House,26 Grant Avenue Hamilton, Ontario L8N 2X5

Brother Holiday Home 2892 North Shore Drive ,Dunville, Ontario

Good Shepherd centre, Administrative Offices 143 Wentworth Street, South Hamilton, Ontario
L8N 271

Development Office, 10 Dekaware Street, Hamilton Ontario,

Good Shepherd Family Centre,143WentworthStreet, South Hamilton, Ontario L8N 271

Emmanuel House.90 Stinson Street, Hamilton,Ontario L8N 152

Good Shepherd Mens Centre, 135 Mary Street, P.O. Box 1003 Hamilton, Ontario L8n 3Rl

Martha House.30 Pearl Street North, Hamilton Ontario L8R 2y8

Mary’s Place,30 Peral Street North Hamilton, Ontario L8r 2y8

Outreach Services for Women and Children, 30 Peral Street North, Hamilton, Ontario, L8R 2y8

Brennan House,614 Kings Street East, Hamilton, Ontario,L8n 1E2

Emmanuel Place (Good She[pherd Non Profit Mones,35 Akin Avenue, Hamilton, Ontario LM 3M8

Good Shepherd Works, 35 Akin Avenue, Hamilton, Ontario LM 3M8

Good Shepherd Family Services120 Cannon Street, Hamilton Ontario L8H 5W8

Taylors Apartments , Locke Street, South Hamilton Ontario L8R 2B2
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Mathias Place,369 Main Street West,Hamilton, Ontario,L8P 1k3

Ken Sobel Apartments, 500 MacNab Street North 1% Floor, Hamilton, Ontario,L8L 1L8

Barrett Centre for Crisis Support,126-128 Emerld Street South Hamilton Ontario L8X2S8

H.O.M.E.S. Program,18 West Avenue South Hamilton, Ontario L8L 5B8

McCinnty House 131 Catherine Street North,Hamilton Ontario L8R 115

Angela’s Place Support Housing for young Parents,320 Tragina Avenue North Hamilton,Ontario

MIAMI, U.S.A

Visitation House,680 N.E.52" Street Miami, Florida 33137

Camillus House/Camillus Health Concern Clinic

336 N.W. 5" Street Miami Florida33128

Good Shepherd Manor, 4129 North State Route 1-17 P.O. Box 260 Momence, lllinois, 60954

Community Development Office, Good Shepherd Manor,4129 North State Route 1-17 P.O. Box
736

TORONTO, Kanada

Somerville House, 57 Winchester Street Toronto, Ontario, MAX IA8

Good Shepherd Centre,412 Queen Street East, Toronto ,M5A IT3

Good Shepherds Cares,146 Parliament Street, Toronto, Ontario, M5A 4H5 2Zlydenham Street
Street Toronto, Ontario

Barrett House,35-37 Sydenham Street Toronto, Ontario M%A 4H5

St. Joseph’s Residence, Brother Jospeh Dooley Apartments,4th Floor,10 Tracy Street, Torobto,
Ontario MsA 4 P2

Good Shepherd Non —Profit Home- Br Joseph Dooley Aparts. 10Tracy Street, Toronto, Ontario M5
A4pP

Good Shepherd Non Profit Homes - Macneil House,205 Gerrard Street East, Toronto, Ontario M5A
2E7
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Good Shepherd Non-Profit Homes —H.O.S.T. Project Team Suite 315 550 Queens Street, East
Toronto, Ontario MSA 1V2

Anglia

Wolverhampton England , Montini House,2 Richmond Rd, Wolverhampton, West Midlands WVE£
9HY

Irlandia

Good Shepherd Parochial House, Keenagh, Ballina, Co Mayo Ireland
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Zatacznik 2: Komisje

- Komisja zajmujaca sie aktualizacjg Statutow Generalnych

LXVI Kapituta Generalna (2006) zatwierdzita propozycje dot. aktualizacji Statutéw Generalnych
Zakonu. Zrealizowanie tego zadania, Definitorium Generalne powierzyto powotanej w tym celu
Miedzynarodowej Komisji. Projekt ,Zaktualizowanych Statutéow Generalnych” zostat
zatwierdzonych przez Definitorium Generalne i przedtozony do zatwierdzenia Nadzwyczajnej
Kapitule Generalnej (2009).

Sktad komisji:

Br. JesusEtayo — Przewodniczacy
Br. Gian Carlo Lapic — Sekretarz
Br. Rudolf Knopp,

Br. Vincent Kochamkunel,

Br. Victor Martin,

Br. Fintan Brennan,

Br. Alain-Samuel Jeancler,

Br. Hubert Matusiewicz,

Br. Salvino Zanon.

- GeneralnaKomisjaBioetyczna

Na LXVI Kapitule Generalnej, ktéra odbyta sie w pazdzierniku 2006 roku w Rzymie, Zakon Szpitalny
uznat za konieczng kontynuacje i dalszy rozwdj formacji w zakresie bioetyki we wszystkich swoich
dzietach. Zakon swiadomy jest znaczenia oraz koniecznosci dobrego przygotowania wspotbraci i
wspotpracownikéw w tej dziedzinie, by mdéc dawacé poprawne odpowiedzi na problemy etyczne,
ktdre pojawiajg sie coraz czesciej i sg coraz bardziej ztozone. Wtasnie dlatego Zakon podjat decyzje
o utworzeniu Generalnej Komisji ds. Bioetyki (GKB), ktérej celem jest rozwijanie wrazliwosci
etycznej naszych wspétbraci i wspétpracownikéw, przede wszystkim przy pomocy formaciji, a takze
wspieranie inicjatyw tworzenia Komitetéw Bioetycznych oraz aktywne angazowanie sie w ogdlna
dziatalno$¢ doradczg i koordynacyjng w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z bioetyka. Decyzja
podjeta przez Kapitute Generalng stanowita wyznacznik celu i okreslata misje GKB.

Sktad komisiji:

Br. JesusEtayo - Przewodniczgcy Komisji
Br. Gian Carlo Lapic — Sekretarz Komisji
Br. EliaTripaldi

Br. John Conway
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Br. Andres Sene

Pani Anna Plunkett

Dr Maria Teresa lannone
Dr Thomas Binsak
DrSalvino Leone

Dr Juergen Wallner

Dr Silvia Oger

- Generalna Komisja ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia

Generalna Komisja ds. Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia zostata utworzona w celu realizacji decyzji
Kapituty Generalnej 2006, dotyczgcej wspierania i promowania ewangelizacji i duszpasterstwa w
caltym Zakonie zgodnie z nowymi wymogami szpitalnictwa. Komisja opracowata
InstrumentumLaborisna Miedzynarodowe Spotkanie Duszpasterstwa Zakonu, ktére odbyto sie w
Rzymie w dniach 7-12 listopada 2011 r.

Sktad Komisji jest nastepujacy:

Br. Elia Tripaldi — Przewodniczgcy Komisji
Br. Gian Carlo Lapic — Sekretarz Komisji
Br. Jesus Etayo

Br. Benigno Ramos

Pani Maureen McCabe

Pan Gianni Cervellera

Pan Ulrich Doblinger

- Komisja Europy

Komisja ta zostata utworzona w celu animacji Regionu Europy, a centrum jej zainteresowania byty
nastepujgce obszary: proces odnowy; ksiega formacji dla wspoétpracownikdw; okreslenie wartosci
Zakonu; zarzgdzanie w duchu charyzmatu; wspodtpraca w dziedzinie badan naukowych; komisje
miedzyprowincjalne; duszpasterstwo; powofania i formacja wstepna; duszpasterstwo stuzby
zdrowia i bioetyka.

Sktad Komisji:

Br. Rudolf Knopp — Przewodniczgcy Komisji
Br. Jesus Etayo
Br. José Maria Bermejo, Madryt/ Br. Julian Sanchez Bravo, Sewilla/Hiszpania
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Br. Krzysztof Fronczak, Warszawa/ Br. Eugeniusz Kret, Warszawa/Polska
Br. Giampietro Luzzato, Milano
Br. Laurence Kearns, Irlandia

- Podkomisja — Podrecznik formacji wspotpracownikow

Podkomisja miata za zadanie przygotowac Ksiege formacji dla wspdtpracownikéw Zakonu
Szpitalnego sw. Jana BozZego.

Sktad podkomisiji:

Br. José M. Bermejo/ Br. Julian Sanchez — Przewodniczgcy podkomisji
Br. Paul-Marie Taufana

Dr Giovanna D’Ari

Pani Bridget Doogan

Dr José Maria Galdn

Dr Julio Vielva

Br. Eugeniusz Kret.

- Podkomisja ds. zarzagdzania w duchu charyzmatu

Zadaniem podkomisji byto opracowanie narzedzia badajgcego stopnien zastosowania (lub jego
brak) zarzadzania w duchu charyzmatu w osrodkach Zakonu. Zalecenie opracowania takiego
narzedzia zostato sformutowane przez Kapitute Generalng 2006.

Sktad podkomisji jest nastepujacy:

Br. Rudolf Knopp, Kuria Generalna, Przewodniczgcy

Br. Michel Angelo Varona, Hiszpania / Prowincja Kastylijska

Br. Kristijan Sinkovic, Wtochy / Prowincja Lombardzko-Wenecka
Dr Marek Krobicki, Polska / Prowincja Polska

Pani Jane Mcevoy, Irlandia / Prowincja Irlandzka

Dr Gerhard Rey, Niemcy

- Podkomisja ds. odnowy zycia braci - Europa

Jej celem byto wspieranie i propagowanie odnowy zycia braci i wspdlnot Zakonu w prowincjach
europejskich, zgodnie ze wskazaniami Soboru Watykanskiego Il i podstawowymi dokumentami
Zakonu a takze przygotowanie modelu, gtéwnych kierunkéw rozwoju i realizacji procesu odnowy
w Europie, na szczeblu prowincjalnym lub miedzyprowincjalnym.
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Sktad podkomisiji:

Br. JesusEtayo — Przewodniczgcy podkomisji
Br. Pascual Piles

Br. Massimo Villa

Br. Finnian Gallagher

Br. Eduard Bauer

- Komisja “Users Handbook”

Komisja miata za zadanie przygotowac¢ dokument, ktdry nazwalismy ‘UsersHandbook’, utatwiajacy
stosowanie, w wymiarze praktycznym, Karty Tozsamosci Zakonu.

Sktad komisiji:

Br. Gian Carlo Lapic — Koordynator komisji
Br. Rudolf Knopp

Br. Jesus Etayo

Dr Carlo Maria Cellucci

Dr Giovanna D’Ari,

Dr Gianni Cervellera
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2006

Zatacznik 3

LISTY OKOLNE PRZEORA GENERALNEGO

Br. Donatus Forkan, O.H.

TRWAJCIE ZAWSZE W POStUDZE SZPITALNICZEJ - Rzym, 10 listopada 2006;
PATRONAT NAJSWIETSZEJ MARY!I PANNY - Dublin, 18 listopad 2006;

LIST NA BOZE NARODZENIE - Rzym, 1 grudnia 2006;

List zwotujacy Kapituty Prowincjalne - Rzym, 8 grudnia 2006;

SW. JAN BOZY - Rzym, 8 marca 2007;

Wielkanoc 2007 - Rzym, 8 kwietnia 2007;

Afryka - Dowszystkich braci z Prowincji Matki Bozej Mitosierdzia, Delegatury Generalnej sw.
Ryszarda Pampuri, Delegatury Generalnej Sw. Benedykta Menni oraz wspdlnoty sw. Jana
Bozego, Mzuzu - Rzym, 26 kwietnia 2007;

Swieto Naszej Pani, Matki Dobrej Rady. Do wszystkich: Prowincjatéw, Wiceprowincjatéw,
Delegatéw Generalnych i Prowincjalnych — Rzym, 26 kwietnia 2007.

Swieto $w. Piotra i Pawta - 29 czerwca 2007;

W rok po Kapitule Generalnej, 2006 - Bogota, 10 pazdziernika 2007;

200. ROCZNICA NARODZIN Oijca Jana Marii Alfieri 37° Przetozonego Generalnego
Bonifratréw (1807-1888)

PATRONAT NAJ§WIETSZEJ MARYJ PANNY — Rzym 17 listopada 2007;

List na Boze Narodzenie 2007 — Rzym, 10 grudnia 2007.

List pasterski do catego Zakonu — Rzym, 8 lutego 2008;

DOROCZNY APEL PRZEORA GENERALNEGO — Rzym, 23 lutego 2008;

SW. JAN BOZY — Rzym, 8 marca 2008;

Wielkanoc 2008 — 23 marca 2008;

Beatyfikacja br. Ollalo Valdesa — 2 maj 2008;

Do catego Zakonu — Rzym, 1 sierpnia 2008;

List okdlny — Rzym, 1 listopada 2008;

Btogostawiona Dziewica Maryja — Patronka Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego — Rzym, 15
listopada 2008;

BOZE NARODZENIE 2008 — 15 grudnia 2008;
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2009

2010

N
[y
Y

SW. JAN BOZY — Rzym, 8 marca 2009;

DOROCZNY APEL PRZELtOZONEGO GENERALNEGO — Rzym, 8 marca 2009;

Wielkanoc 2009 — 12 kwietnia 2009;

Beatyfikacja br. Eustachego Kuglera — Rzym, 29 kwietnia 2009;

Zjednoczenie dwdch Prowincji: Austriackiej i Czesko-Morawskiej — 25 maja 2009;

Swieto Narodzenia Naj$wietszej Maryi Panny — Rzym, 8 wrzeénia 2009;

Misja — do catego Zakonu — Rzym, 18 pazdziernika 2009;

Swieto Najswietszej Maryi Panny Patronki Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego — Rzym, 21
listopada 2009;

BOZE NARODZENIE 2009;

Wartosci Zakonu — 11 lutego 2010;

DOROCZNY APEL PRZELOZONEGO GENERALNEGO — Rzym, 8 marca 2010;
Swieto Naszego Zatozyciela, $w. Jana Bozego — Rzym, 8 marca 2010;

Wielkanoc 2010 — Rzym, 4 kwietnia 2010;

ZEStANIE DUCHA SWIETEGO — Rzym, 23 maja 2010;

Uroczystos¢ Wniebowziecia Najswietszej Maryi Panny — Rzym, 15 sierpnia 2010;
Spotkanie Wyzszych Przetozonych. Podsumowanie — Rzym, 2 listopada 2010;
SWIETO NAJSWIETSZEJ MARII PANNY PATRONKI ZAKONU SZPITALNEGO SW. JANA BOZEGO
—Rzym, 20 listopada 2010;

PROTOKOt NA TEMAT NADUZYC - 2 grudnia 2010;

Boze Narodzenie 2010 — Rzym, 15 grudnia 2010;

Swieto Naszego Zatozyciela, $w. Jana Bozego — Rzym, 8 marca 2011;

Wielkanoc — Rzym, 24 kwietnia 2011;

ZEStANIE DUCHA SWIETEGO — Rzym, 12 czerwca 2011;

Pozostat rok do Kapituty Generalnej— Rzym, 25 pazdziernika 2011;

SWIETO NAJSWIETSZEJ MARII PANNY PATRONKI ZAKONU SZPITALNEGO SW. JANA BOZEGO
—Rzym, 19 listopada 2011;

Boze Narodzenie — Rzym, 15 grudnia 2011;

MEKSYK — NOWA STRUKTURA — Rzym, 28 grudnia 2011;
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2012

Doroczny apel Przetozonego Generalnego — 8 marca 2012;

Rok Rodziny sw. Jana Bozego — Grenada, 28 stycznia 2012;

Wielkanoc — Rzym, 8 kwietnia 2012;

Zestanie Ducha Swietego 2012 — Rzym, 27 maja 2012;

Kilka waznych spraw, 30 lipca 2012;

List otwarty do Rodziny Szpitalnej przed Kapitutg Generalng, wrzesien 2012.
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Zatacznik 4

PODROZ APOSTOLSKA DO MADRYTU
XXVI SWIATOWY DZIEN MtODZIEZY
18-21 sierpnia 2011

Wizyta w Fundacji sw. Jozefa

(Instytut sw. Jozefa — sobota, 20 sierpnia 2011)
Przemdwienie Ojca Swietego

Ksieze kardynale, arcybiskupie Madrytu, czcigodni bracia w biskupstwie,
drodzy kaptani i zakonnicy z Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego,
szanowni przedstawiciele wtadz, droga mtodziezy, obecni tutaj
cztonkowie rodzin i wolontariusze!

Serdecznie dziekuje za ciepte przywitanie mnie i mite przyjecie.

Dzi$ wieczorem, przed modlitewnym czuwaniem z mitodziezg catego
$wiata, przybyta do Madrytu, by wzia¢ udziat w Swiatowym Dniu
Mtodziezy, mamy okazje spedzi¢ troche czasu razem, byscie mogli odczué
blisko$¢ i uznanie Papieza dla kazdego z was, dla waszych rodzin i dla
wszystkich osob, ktére wam towarzyszg i opiekujg sie wami w tej
Fundacji — Instytucie $w. Jézefa.

Mtodos¢ — jak méwilismy juz wielokrotnie — to wiek, w ktdrym zycie
jawi sie osobie w catym swym bogactwie i petni mozliwosci, pobudzajac
do poszukiwania wyzszych celéw, ktére nadadzg temu zyciu sens.
Dlatego kiedy na horyzoncie miodego zycia pojawia sie cierpienie,
jestesmy zaskoczeni i by¢ moze zadajemy sobie pytanie: czy zycie moze
by¢ nadal wspaniate, jesli wdziera sie w nie cierpienie? W mojej encyklice
0 nadziei chrzescijanskiej napisatem na ten temat: «Zasadniczo miare
cztowieczenstwa okresla sie w odniesieniu do cierpienia i do cierpigcego
(...) Spoteczenstwo, ktére nie jest w stanie zaakceptowac cierpigcych ani
im pomadc i mocg wspodfczucia wspodtuczestniczyé w cierpieniu, réwniez
duchowo, jest spoteczenstwem okrutnym i nieludzkim» (Spe salvi, 38). Te
stowa odzwierciedlajg dtugg tradycje humanitaryzmu, ktéry rodzi sie z

49



ofiary, ktérg Chrystus sktada z samego siebie na krzyzu za nas i dla
naszego zbawienia. Jezus, a takze idgca Jego Sladami Matka Bolesna i
swieci sg swiadkami, ktérzy ucza nas przezywac¢ dramat cierpienia dla
naszego dobra i zbawienia $wiata.

Swiadkowie ci méwia nam przede wszystkim o godnosci kazdego
ludzkiego zycia, stworzonego na obraz Boga. Zadna udreka nie jest w
stanie usung¢ tego boskiego znamienia, wyrytego w gtebi cztowieka. Co
wiecej: od chwili, kiedy Syn Bozy dobrowolnie przyjat bdl i smier¢,
obrazem Boga jest rowniez oblicze cztowieka, ktdry cierpi. Ta szczegdlna
mitos¢ Pana do cierpigcych kaze nam patrze¢ na drugiego cztowieka
czystymi oczyma, aby oprécz potrzebnych rzeczy zewnetrznych daé mu
niezbedne spojrzenie petne mitosci, ktdrego potrzebuje. Jednakze jest to
mozliwe wytgcznie jako owoc osobistego spotkania z Chrystusem.
Jestescie tego Swiadomi wy, zakonnicy, krewni, pracownicy stuzby
zdrowia i wolontariusze, ktérzy na co dzien zyjecie i pracujecie z tymi
mtodymi ludZzmi. Swoim zyciem i poswieceniem gtosicie, ze wielko$é¢, do
ktorej powotany jest cztowiek, stanowi okazywanie wspodtczucia i
towarzyszenie z mitoscig cierpigcym, tak jak czynit Bég. A w waszej
wspaniatej pracy rozbrzmiewajg takze stowa Ewangelii: «Wszystko, co
uczyniliScie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili»
(Mt 25, 40).

Z drugiej strony, jestescie swiadkami ogromnego dobra, jakim jest zycie
tych mtodych ludzi dla osdb, ktdre sg blisko nich, i dla catej ludzkosci. W
sposob tajemniczy, ale bardzo realny, obecnos¢ tego zycia budzi w
naszych czesto zatwardziatych sercach czutos¢, ktéra otwiera nas na
zbawienie. Zycie tych mtodych ludzi z pewnoscig zmienia ludzkie serca,
dlatego jesteSmy wdzieczni Panu za to, ze mogliémy ich poznaé.

Drodzy przyjaciele, nasze spoteczenistwo, w ktérym zbyt czesto podaje
sie w watpliwosé nieoceniong godnos$¢ zycia, kazdego zycia, potrzebuje
was: przyczyniacie sie w sposéb decydujgcy do budowania cywilizacji
mitosci. A nawet wiecej: odgrywacie wiodacg role w tej cywilizacji. A jako
dzieci Kosciota ofiarowujecie Panu swoje zycie z jego smutkami i
radosciami, wspotpracujgc z Nim i w pewien sposéb tworzgc «czesé
skarbca wspéfczucia, ktérego potrzebuje rodzaj ludzki» (Spe salvi, 40).

Z wielkg mitoscig i przez wstawiennictwo $w. Jozefa, sw. Jana Bozego i
Sw. Benedykta Menniego zawierzam was z catego serca Bogu, naszemu
Panu: niech On bedzie waszg mocg i nagroda. A znakiem Jego mitosci
niech bedzie btogostawienstwo apostolskie, ktérego udzielam wam,
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wszystkim waszym krewnym i przyjaciotom. Bardzo dziekuje.

Zatacznik 5

Dziatalnos¢ opiekuncza w Zakonie w 2011 r.

Dane z przeprowadzonych badan statystycznych na temat prowadzonej przez Zakon dziatalnosci
opiekunczej mogg by¢ ogdlnie uznawane za kompletne, cho¢ nie sg to ostateczne wyniki, poniewaz
niektére osrodki na koniec lipca jeszcze nie wypetnity kwestionariusza, mimo iz wielokrotnie o to
prosilismy. W tej sytuacji zdecydowalismy sie na opracowanie posiadanych danych, ale niestety nie
byta mozliwa ich odpowiednia weryfikacja.

Z 334struktur Zakonu,badanieobejmuje302dzieta, ktére przekazaty nam informacje. Dziatalnos¢
szpitalna prowadzona jest w 79 dzietach, ktore posiadajg tacznie 15.259 tézek. Te dzieta objety
swojg opieka 1 milion pacjentéw.

W 46 dzietach zapewniajgcych opieke osobom z zaburzeniami psychicznymi znajduje sie facznie
9.774 t6zek i 39.152 podopiecznych.

W 65 dzietach zapewniajacych opieke osobom niepetnosprawnym, znajduje sie tacznie 4.963
tézek, ktoére pozwalajg otoczy¢ opieka 28.985 osdb.

W 40 strukturach dla oséb w podesztym wieku, znajduje sie tacznie 2.883 tézek. Przebywatow nich
4.178 podopiecznych.

51



W 32 strukturach zapewniajgcych opieke socjalno-opiekuniczy, tgcznie znajduje sie 1.836 t6zek, z
ktdrych korzystajg osoby w trudnej sytuacji materialnej (1.458), nieletni z problemami
wychowawczymi /rodzinnymi (43), osoby uzaleznione (138) i domy wakacyjne (197). taczna liczba
podopiecznych przekracza 82 tys.

Catkowita liczba pacjentéw i/ lub Swiadczen (dni hospitalizacji, zabiegéw ambulatoryjnychi réznych
innych $wiadczen tj. dystrybucjaproduktéw farmaceutycznychiziotowych, positkéw, itp.)
Swiadczonych przez Zakon wynosi w sumie 25.812.611 jednostek.

Zatem, kazdego dnia pracownicy Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego majg w rozny sposéb
kontakt z 70 tys. oséb (od specjalistycznej opieki medycznej az po dostarczanie positkdw,
dystrybucje lekéw).

Personel zatrudniony lub wspétpracujacy (z wytaczeniem ustug zewnetrznych lub zleconych) liczy
tacznie 49.430 osdb.

Personel jest wspierany przez wielu wolontariuszy, jest ich okoto 7.006 oséb, z czego 3.833 to
wolontariusze bonifraterscy a 3.173 to wolontariusze nalezgcy do innych stowarzyszen.

INSTRUMENTUM LABORIS

LXVIII KAPITULA GENERALNA
“Rodzina $w. Jana Bozego w stuzbie Szpitalnictwu”

Fatima, 22 pazdziernik — 9 listopad 2012

DOKUMENT ROBOCZY

“Kapituta Generalna jest najgtebszg formq tgcznosci w dziedzinie charyzmatu Zakonu
i momentem, w ktérym w sposob szczegdlny objawia sie kolegialnosc.

Ona sprawuje w Zakonie najwyzszq wtadze wewnetrzng

i dlatego ponosi gtdwng odpowiedzialnos¢ za nadanie kierunku naszemu Instytutowi
w aktualizowaniu postannictwa powierzonego mu przez Ducha Swietego w Kosciele”.
(Konstytucje Zakonu nr 82a)

WPROWADZENIE
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Niniejszy dokument zostat opracowany przez Komisje przygotowujgcg Kapitute Generalng i
zatwierdzony przez Definitorium Generalne, jako dokument roboczy do wykorzystania podczas
zblizajacej sie Kapituty. W dokumencie zostata przedstawiona obecna sytuacja Zakonu oraz obawy
zwigzane z przysztoscig, ktére w ostatnich latach byly niejednokrotnie omawiane podczas
konferencji regionalnych i miedzynarodowych spotkan oraz podkreslane w rozwazaniach i w
dokumentach Kosciota i Zakonu. Temat Rodziny $w. Jana Bozego jest watkiem przewodnim catego
tekstu i oprécz dazenia do lepszego i gtebszego zrozumienia tej idei, ma takie na celu
poszukiwanie nowych horyzontéw na przyszto$é. Nie jest to dokument, ktéry ma zosta¢ poddany
pod obrady Kapituty, lecz ma jedynie pomdc w refleksji i utatwic¢ przebieg prac. Ma takze postuzy¢
catej Rodzinie Szpitalnej w przygotowaniu Kapituty, na ktérej uczestniczacy w niej cztonkowie,
beda mogli przedstawié swoje idee i propozycje.

Dokument podzielony jest na dwie czesci, sktadajgce sie z rozdziatow, ktére wymagajg refleksji i
rozeznania ze strony Kapituty.Kazdy rozdziat sktada sie z trzechczesci: 1) Definicja tematu; 2)
Propozycje dla Kapituty;3) Wykaz dokumentow, ktére umozliwiajg poszerzenie wiedzy i zgtebienie
danego tematu.

A. Toisamos$é Rodziny sw. Jana Bozego

A.1. Rodzina sw. Jana Bozego

A.2. Struktura Rodziny $w. Jana Bozego

A.3. Tozsamos$¢ braci

A.4. Tozsamos¢ wspotpracownikdw

A.5. Duszpasterstwo powotaniowe i formacja braci
A.6. Formacja wspotpracownikéw

B. Misja Rodziny sw. Jana Bozego

B.1. Tozsamos$¢ i misja dziet Zakonu

B.2. Zarzadzanie w duchu charyzmatu

B.3. Rdwnowaga finansowa dziet, prowincji i regionéw Zakonu.
B.4. Wspotpracaad intra i ad extra (networking).

A

TOZSAMOSC RODZINY SW. JANA BOZEGO
A.l.

RODZINA SW. JANA BOZEGO
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I. Definicja

Dzieto sw. Jana Bozego, w catej swej historii, realizowane byto przez braci i wspdtpracownikéw,
oczywiscie w réznym stopniu, w zaleznosci od sytuacji danej epoki. Wszyscy doskonale wiemy, ze
w przeciggu ostatnich 40 lat uczestnictwo wspdétpracownikdw w misji Zakonu znacznie wzrosto,
dlatego tez dzisiaj méwimy o braciach i wspotpracownikach zjednoczonych w misji.

Sprawito to, ze w sposéb nieformalny, na poczatku sporadycznie, zaczelismy mowi¢ miedzy sobg o
nas, jako o Rodzinie. Niemniej jednak, w ostatnich latach, koncepcja ta przyjeta inne znaczenie w
Zakonie, a nawet stopniowo znalazta swoje miejsce takze w naszych dokumentach.

Po raz pierwszy definicja Rodziny Szpitalnej $w. Jana Bozego zostata sformutowana w Statutach
Generalnych w 2009 r., i przewiduje ona rdzne stopnie przynaleznosci: “Propagujemy wizje Zakonu
jako “Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego” i przyjmujemy, jako dar Ducha dla naszych czasow,
mozliwos¢ dzielenia naszego charyzmatu, duchowosci i misji ze wspdtpracownikami, uznajqgc ich
przymioty i talenty (SG 20) ... wiedzgc, ze ci wspdtpracownicy mogq by¢ zwigzani z Rodzing
Szpitalniczg w jednym lub kilku nastepujgcych wymiarach: poprzez dobrze wykonywanq wtasng
prace zawodowgq; poprzez wigczenie sie w misje Zakonu, kierujgc sie swymi wartosciami ludzkimi
i/lub przekonaniami religijnymi; poprzez zaangazowania motywowane wiarg katolickq” (por. SG
22).

Dzi$ nie istnieje juz tylko jeden, wyfagczny model rodziny, ani na poziomie kulturowym, ani
spotecznym, ani tez prawnym. Odwotujgc sie do stéw Jana Pawta Il, moglibySmy powiedzie¢, ze
Rodzina $w. Jana Bozego jest wspdlnotg, opierajgcg sie na zaufaniu i wzajemnym wsparciu,
hojnosci, otwarciu, prawdziwym szacunku, szpitalnictwie, w ktérej wszyscy s3
wspotodpowiedzialni za misje.

To, co jest naszg tozsamoscig i co nas jednoczy, jako Rodzine, w realizacji jednej misji jest centralne
miejsce, ktére zajmuje Sw. Jan Bozy i charyzmat Szpitalnictwa, ktéry nasz Zatozyciel otrzymat w
darze od Boga i ktdry przekazat swoim nasladowcom. Jan doswiadczyt przemiany zycia, aby
nasladowac Boga Szpitalnictwa, Dobrego Samarytanina, ucielesniajgc w sobie Szpitalnictwo.

Bracia, w tej Rodzinie zajmujg fundamentalne miejsce, jako osoby, ktére w radykalny sposdb
poswiecity swoje zycie stuzbie Szpitalnictwu i przyjety na siebie szczegdélny obowigzek
pielegnowania i rozwijania otrzymanego daru i przekazywania go wspotpracownikom.

Poprzez koncepcje “Rodziny sw. Jana Bozego” chcemy promowac otwarcie na wspotpracownikéw,
aby dzieli¢ z nimi nasz charyzmat, duchowo$¢ i naszg misje, zgodnie ze stylem $w. Jana Bozego.

Wierzymy, ze jest to najbardziej aktualny i skuteczny sposdb, aby w przysztosci kontynuowac i

rozwijac, poprzez szpitalnictwo, misje Kosciota, zgodnie z naukg Ewangelii i przyktadem Jezusa oraz
charyzmatem zatozycielskim $w. Jana Bozego, nauczaniem papiezy, Soboru Watykanskiego I, jak
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réwniez zgodnie z zaleceniami naszych kapitut generalnych, naszych wyzszych przetozonych oraz
naszym wiasnym doswiadczeniem.

Obecnie Zakon prowadzi misje o wiekszym niz kiedykolwiek zasiegu dzieki uczestnictwu i
zaangazowaniu cafej Rodziny Szpitalnej, co doceniamy i z czego bardzo sie cieszymy, dziekujgc
Panu za to, ze dar Szpitalnictwa zainicjowany przez sw. Jana Bozego pozostaje wcigz zywy. W tej
perspektywie i zgodnie z duchem naszego Zatozyciela, uwazamy, ze takze pacjenci i podopieczni
przebywajgcy w naszych dzietach apostolskich sg czescig Rodziny $w. Jana Bozego.

Do Rodziny Szpitalnej mozna przynaleze¢ na dwa sposoby: w szerszym znaczeniu, wszyscy
wspotpracownicy moga przynaleze¢ do tej Rodziny wspétdzielgc ducha i misje szpitalniczg $w. Jana
Bozego. Z drugiej strony, Rodzina bedzie musiata pomysle¢ o ksztattowaniu sie i umacnianiu
poprzez odpowiednie struktury, ktore okreslajg kryteria osobistego przystgpienia i przynaleznosci,
jak réwniez zadania, prawa i obowigzki, kazdego, kto stanowi jej czes¢.

Il. Propozycje dla Kapituty

Sadzimy, ze Kapituta Generalna powinna daé¢ impuls Rodzinie $w. Jana Bozego, starajac sie rozwiaé
watpliwosci i okresli¢ jej tozsamosc¢ i kryteria przynaleznosci do Rodziny, jak rowniez inne aspekty,
zarébwno na poziomie funkcjonalnym, jak i prawnym. Dlatego tez proponujemy nastepujace
strategie:

1. Zakon, ustanowiony kanonicznie, otwarty jest na wspdtdzielenie ze wspdtpracownikami
swojej misji, charyzmatu i duchowosci, na rdine sposoby i na rdéinym poziomie
zaangazowania, dopuszczajgc takze ztozenie slubdow lub przyrzeczen. Jednoczesnie, Zakon
czuje sie powotany do promowania i wspierania Rodziny Szpitalnej $w. Jana Bozego, dla
ktdrej stanowi podstawe i centrum jednosci.

2. Misja i dziatalnos¢, jakg Zakon prowadzi w $wiecie s3 realizowane przez Rodzine Szpitalng
Sw. Jana Bozego, ktdrg tworzg bracia i wspdtpracownicy. Mogg przynaleze¢ do niej wszyscy
wspotpracownicy i osoby dobrej woli, mezczyzni i kobiety, ktérzy tak jak bracia czujg sie
wspotodpowiedzialni za wypetnianie misji, jako nasladowcy sw. Jana Bozego.

3. W odniesieniu do poprzedniego punktu: kazdy z cztonkéw Rodziny zyje zgodnie ze swa
tozsamoscig, tzn. bracia, zgodnie ze swojg konsekracjg zakonng w Szpitalnictwie a
wspotpracownicy, jako Swieccy, zgodnie ze swojg konsekracjg chrzcielng. Cze$é naszej
Rodziny moga tworzyé wspdtpracownicy posiadajgcy inng motywacje niz wyltgcznie
chrzescijanska czy religijna.
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4. Dzieta opiekuncze Zakonu bedg prowadzone przez Rodzine Szpitalng Sw. Jana Bozego, przy
czym mozliwe jest, ze bedg dziataty osrodki prowadzone wytgcznie przez braci i/lub osrodki
prowadzone wyfgcznie przez wspodtpracownikéw, cztonkow tej samej Rodziny.

Ill. Dokumenty

Vita Consecrata, 1996, nr 54.

Jan Pawet Il, Przemdwienie wygtoszone w siedzibie w ONZ, 5 pazdziernika 1995.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 20-22.

Bracia i wspotpracownicy zjednoczeni w stuzbie i popieraniu zycia, 1992, nr 122-123.

Karta Tozsamosci, 1999, 3.1.7.

Realizacja charyzmatu szpitalnego na wzdér sw. Jana Bozego. Duchowa droga bonifratra, 2004,
nr33.

7. Forkan, D. Zmieniajgce sie oblicze Zakonu, 2009, 3.1, 3.5.1.
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A.2.

STRUKTURA RODZINY SW. JANA BOZEGO

I. Definicja

Rodzina sw. Jana Bozego jest sposobem widzenia Zakonu, jako braci i wspdtpracownikéw
zjednoczonych w realizacji misji Szpitalnictwa.

Jest to struktura opierajgca sie na charyzmacie Zatozyciela, ktéry od samego poczatku swej
mitosiernej dziatalnosci chciat wspdtdzieli¢ z innymi swojg misje, wigczajagc w nig, w sposob
aktywny, wszystkich.

W Rodzinie tej tworzg sie wiezi i poczucie przynaleznosci, bedgce owocem charyzmatu
Szpitalnictwa sw. Jana Bozego, daru, w ktérym mogga uczestniczy¢ takze nasi wspoétpracownicy,
ktdrzy majg ponadto mozliwos¢ wspotuczestniczenia rdwniez w naszej duchowosci i misji.

FUNDAMENTEM istnienia Rodziny sw. Jana Bozego jest MISJA i dlatego nowa wizja Zakonu, jako
Rodziny, oznacza szerszg koncepcje w poréwnaniu do odpowiadajgcej jej formie kanonicznej, tzn.
do Rodziny wtgczone sg wszystkie osoby, w tym takze pacjenci, podopieczni i ich rodziny, wszyscy
ktdrzy w jakikolwiek sposéb, uczestniczg w misji Zakonu.

Nie chcemy przedstawic¢ scistej i dokfadnej definicji tej Rodziny, niemniej jednak powinnismy
znalez¢ sposoby, aby zostaty wystuchane gtosy wszystkich tych, ktérzy stanowig jej czes¢, w taki
sposob, aby przyczynito sie to do szerzenia misji Szpitalnictwa, ktdra nas taczy; misjg ta jest stuzba
tym, ktérych otaczamy troskg i ktérym pomagamy: chorym i wszystkim ludziom znajdujgcym sie w
potrzebie.

Sposoby i stopnie przynalezno$ci do Rodziny sg rdézne: bracia sg centralng sita napedowg ze
wzgledu na swojg konsekracje, natomiast wspdtpracownicy zwigzani sg z Rodzing Szpitalniczg w
réznym stopniu.

Mowigc o formach, jakie moze przyjmowac struktura Rodziny sw. Jana Bozego, nalezy wyjasni¢, ze
konkretyzuje sie ona obecnie, lub mogtaby konkretyzowaé w przysztosci, na dwdch poziomach:

1. Na poziomie dziet

Racjg bytu naszych struktur jest misja, ktéra zostata nam powierzona przez Kosciét: jest nig
ewangelizacja poprzez Szpitalnictwo. Uznajac ten punkt za fundamentalny, powinnismy
zastanowi¢ sie, jak zagwarantowad to, aby struktura naszych dziet, nadal wiernie stuzyta
prowadzonej misji.
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Nasz Zakon posiada juz doswiadczenie w tym zakresie i ciggle je pogtebia, poniewaz uwaza, ze w

pewnych okolicznosciach forma czysto kanoniczna nie jest najodpowiedniejsza. Konkretnymi

przyktadami mogg by¢ fundacje, spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig i stowarzyszenia.

2.

Na poziomie Rodziny, jako catosci

Rodzina $sw. Jana Bozego pragnie znalez¢ takg forme organizacyjng, ktéra obejmie wszystkich jej

cztonkéw i zdefiniuje ich tozsamosé i role, a takze ich prawa i obowigzki. W tym celu proponujemy

pewne konkretne przyktady:

a)

b)

POP (publiczna osobowos¢ prawna). Jest formg kanoniczng zaakceptowang przez Kosciot,
pozwalajgcg kontynuowac misje Zakonu tworzgc taka strukture, w ktdrej mogg uczestniczy¢
wszyscy cztonkowie Rodziny. Moze by¢ realizowana w stowarzyszeniu z innymi instytucjami
(przyktadem moze by¢ np. Prowincja Oceanii) lub jako jedna Instytucja (np. Prowincja
Zachodnia Europy). W drugim przypadku mozliwe jest, aby Przetozony Generalny i jego Rada
zachowali zdolnos$¢ decyzyjng w POP.

Ruch lub stowarzyszenie. Mamy tu na mysli przede wszystkim tych wspotpracownikéw, ktorzy
pragng przytaczyé sie do Rodziny $w. Jana Bozego w jak najscislejszy sposdb, celem kontynuacji
i promocji misji Szpitalnictwa, zgodnie z wartosciami i filozofig Zakonu Szpitalnego.

Ruch Szpitalny sw. Jana Bozego jest otwarty nie tylko dla tych, ktérzy wyznajg chrzescijanstwo,
ale dla wszystkich, ktdrzy podzielajg podstawowe wartosci Zakonu. Moze on przyjgé forme
kanoniczng lub cywilng, w zaleznosci od okolicznos$ci. Bedzie musiat posiada¢ Statut (lub
Regulamin), ktory okresli jego cele, sposoby uczestnictwa, prawa i obowigzki oraz forme relacji
z Zakonem.

Konkretne przyktady znajdujemy w innych zakonach i zgromadzeniach, jak na przyktad
Kawalerzy Maltanscy, Franciszkanie, Salezjanie lub Focolari.

Il. Propozycje dla Kapituty

Przedstawiamy Kapitule Generalnej nastepujace propozycje celem promocji nowych struktur,

ktdre mogg by¢ wsparciem dla Rodziny $w. Jana Bozego:

1. Aby wspodtpracownicy mieli mozliwo$é gtebszego zaangazowania sie, co jednoczesnie
umocnitoby Rodzine Szpitalng $w. Jana Bozego, nalezatoby we wszystkich prowincjach
Zakonu utworzy¢ stowarzyszenia, ruchy i innego rodzaju organizacje, ktore powinny by¢
uznane przez Zakon i Koscidt, oraz, jesli to konieczne, takze przez prawo cywilne.
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1.3 Owe stowarzyszenia i ruchy bedg musiaty opierac sie na charyzmacie i duchowosci
Sw. Jana Bozego, ich jedynym celem bedzie promowanie i szerzenie ewangelizacyjnej misji
Szpitalnictwa, zgodnie ze stylem Zatozyciela. Bedg musiaty by¢ zwigzane z Zakonem w takiej
formie i w taki sposdb, jak zostanie to ustalone.

1.b  Te struktury beda musiaty okresli¢ kryteria dot. przystgpienia, przynaleznosci i form
zaangazowania, jak rowniez praw i obowigzkdéw cztonkow.

1.c Zarzad Generalny powota komisje, ktéra opracuje bazowy projekt Statutéow dla
Rodziny Szpitalnej $w. Jana Bozego. Bytby on pomocny przy tworzeniu nowych struktur
oraz okreslatby ich relacje z Zakonem.

Nalezatoby utworzy¢ nowy organ, dzieki ktéremu rézni cztonkowie tworzacy Rodzine $w.
Jana Bozego, bedg mogli wyrazaé swoje opinie i odnosi¢ sie do linii programowych, ktére
bedg w przysztosci nadawaty kierunek misji Szpitalnictwa. Jaki to mégtby byé organ? Czy
powinien by¢ on utworzony na poziomie prowincjalnym (z uwagi na to, ze jest to pierwszy
poziom animacji) czy raczej na poziomie Zarzadu Generalnego (na poziomie catego
Zakonu)? Czy moze powinien obejmowac oba te poziomy?

Majac na uwadze znaczng autonomie, jakg posiadajg obecnie prowincje Zakonu i
uwzgledniajgc niepewng sytuacje Swiatowg oraz to, ze dzieta majg coraz bardziej ztozong
strukture, skutkiem jest to, ze czesto konieczna jest szersza interwencja ze strony Kurii
Generalnej. Mozna by zastanowi¢ sie nad innym typem relacji pomiedzy Kurig i
prowincjami, przyznajgc wieksze kompetencje Kurii Generalne;.

. Odnosnie roli braci w strukturze Rodziny - przypada im zadanie nadawania kierunku
Rodzinie Szpitalnej w sposdb kompetentny, zaangazowany i z wizjg przysziosci,
gwarantujgcy, ze wszystkie cele, ktdre zostang wyznaczone pozostang zgodne z
wartosciami Zakonu, dazac Scisle do osiggniecia podstawowego celu, ktorym jest
ewangelizacja poprzez praktykowanie mitosierdzia i Szpitalnictwa. Krétko moéwiagc, powinni
posiadac zdolnos¢ animowania rzeczywistosci, w ktorej zyjqg i realizujg swojg misje.

W strukturze Rodziny $Sw. Jana Bozego rola braci jest bardzo szeroka; powinni by¢ oni
punktem odniesienia, powinni umie¢ stuchaé, ale takze ukierunkowywaé misje, ktorg
wspotdzielg ze wspdtpracownikami.

. Odnosnie roli wspoétpracownikdédw: poprzez swojg dobrze i kompetentnie wykonywang
prace zawodowaq, powinni afirmowaé wartosci Zakonu. Ich praca w naszych dzietach
powinna by¢ doceniana, poniewaz mogg wiele wnies¢ do Rodziny Szpitalnej, mimo, ze z
kulturowego, religijnego lub duchowego punktu widzenia, majg rézne bagaze doswiadczen.
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W strukturze Rodziny sw. Jana Bozego zadanie wspotpracownikéw polega na petnieniu jak
najlepszej postugi na rzecz chorych i potrzebujgcych, przyczyniajgc sie tym samym do
realizacji misji ewangelizacyjnej Zakonu oraz promocji dialogu miedzykulturowego i
miedzyreligijnego.

6. Rozwazy¢ mozliwos¢, aby nowy Zarzad Generalny wyznaczyt miejsce rezydowania Radnych
Generalnych odpowiadajgce powierzonym im zadaniom.

7. Okresli¢ kryteria, potrzeby i metodologie dziatania w przypadkach, kiedy jest wskazane
potgczenie prowingji.

Ill. Dokumenty

1) Jan Pawet Il, Vita consecrata, 1996, nr 54.

2) Rozpoczgéna nowo od Chrystusa, 2002, nr 31.

3) Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 22, 90.

4) Deklaracje LXVI Kapituty Generalnej, Rzym 2006, 1V, 2, C.

5) Bracia i wspétpracownicy zjednoczeni w stuzbie i promocji zycia, 1992, nr 63,122,123.
6) Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 3.1.7, 5.3.2.5.

7) Forkan, D., Zmieniajace sie oblicze Zakonu, 2009, rozdz. 3.

A.3.

TOZSAMOSC BRACI

1. Definicja

JesteSmy Zakonem niekleryckim, powofanym do rozwijania, wspierania i zaciesniania wiezi
braterskich (por. SG 1). Definicja charyzmatu zawarta w naszych Konstytucjach okresla istote
naszej tozsamosci braci szpitalnych:“... Na mocy tego daru, jestesmy konsekrowani przez dziatanie
Ducha Swietego, ktéry nas czyni w szczegdlny sposéb uczestnikami mitosiernej mitosci Ojca.
Owocem tego doswiadczenia jest postawa zyczliwosci i oddania, ktéra czyni nas zdolnymi do
petnienia misji gtoszenia i budowania Krdlestwa BoZzego wsrod ubogich i chorych; przemienia nasze
zycie i sprawia, Ze poprzez nasze zycie objawia sie szczegdlna mitos¢ Ojca wobec najstabszych,
ktorym staramy sie nies¢ pomoc na wzor Chrystusa...”(Konst. 2b).
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Nasza tozsamos¢ opiera sie na trzech filarach. Sg nimi: konsekracja, wspélnota, misja.

a) Jestesmy konsekrowani w Szpitalnictwie

Poprzez naszg konsekracje w Kosciele jestesmy powofani w pierwszej osobie do gtoszenia
Krolestwa Bozego: “...Racjg naszego istnienia w Kosciele jest zycie i ukazywanie charyzmatu
szpitalnego wedtug ducha sw. Jana Bozego ...” (Konst. 1) “..poprzez publiczng profesje slubow
czystosci, ubostwa, postuszenstwa i szpitalnictwa” (Konst 5c).

Szpitalnictwo integruje i oswieca nasze zycie, jest centralnym punktem, ktdry pomaga nam
rozumieé, interpretowac i przezywacé naszg konsekracje.

Oznacza catkowite oddanie sie Bogu oraz chorym i potrzebujgcym, bycie wzorem poswiecenia i
szpitalnictwa dla catej Rodziny Szpitalnej, szczegdlnie poprzez duchowos¢ i zaangazowanie w misje
Szpitalnictwa zainicjowang przez sw. Jana Bozego.

b) Jestesmy braémi powotanymi do Zycia wspdlnotowego

“Uczestnictwo w tym samym charyzmacie tqczy nas w jedng rodzine, w ktdrej wyznajemy wiare,
czujemy sie i zyjemy, jako bracia i wypetniamy wspdlne postannictwo stuzenia chorym i
potrzebujgcym” (Konst. 26c). “Duch szpitalny otrzymany, jako dar, zobowiqzuje nas do zycia
bratniego w prostocie” (Konst. 36b).

Wszyscy bracia powotani sg do budowania wspdlnoty, jako miejsca komunii wiary, zycia
braterskiego i zycia apostolskiego, poszukujgc odpowiednich form, zgodnych z sytuacjg i liczbg
braci oraz wymogami miejsca, w ktérym Zakon prowadzi swojg dziatalno$é. Wspdlnota jest
miejscem przezywania i wyrazania naszej tozsamosci, konsekracji i wartosci ewangelicznego
braterstwa.

Wspdlnota jest punktem odniesienia dla catej Rodziny sw. Jana Bozego, jest jakby “generatorem
duchowosci”, ktora swoim przyktadem daje $wiadectwo ewangelicznych wartosci Szpitalnictwa i
jest zdolna do budowania braterstwa i jednosci. Wspdlnota jest podstawowg komérkg braterstwa i
szpitalnictwa otwartg i gotowg do dzielenia sie swojg duchowoscig i swoimi darami z innymi
cztonkami Rodziny Szpitalnej, w tym takze z chorymi i potrzebujgcymi.

c) Jestesmy swiadkami i prorokami misji Szpitalnictwa

Nasze Konstytucje definiujg naszg misje w nastepujgcy sposob: “Zacheceni otrzymanym darem,
poswiecamy sie Bogu i oddajemy na stuzbe Kosciota, poprzez opieke nad chorymi i potrzebujgcymi,
a zwtaszcza nad najubozszymi. W ten sposob ukazujemy, ze wspofczujgcy i mitosierny Chrystus z
Ewangelii zyje wsrod ludzi i ze wspotdziatamy z Nim dla ich zbawienia”(Konst 5).
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Catkowicie poswiecamy sie misji, jako Swiadkowie i prorocy. Gtosimy, praktykujemy i szerzymy
Szpitalnictwo, zgodne ze stylem $w. Jana Bozego, w jednosci ze wszystkimi cztonkami Rodziny
Szpitalnej.

We wspotczesnym Swiecie, bracia i wspdlnoty majg fundamentalne znaczenie w realizowanej
przez Zakon misji. Z pewnoscig, konkretne formy, sposoby i role zmienity sie w poréwnaniu z
minionymi latami. Wynika to z koniecznosci procesu odnowy, do ktérego jesteSmy nieustannie
wzywani. Sita braci i wspdlnot polega dzi$ na tym, ze petnig role liderow w Szpitalnictwie, daja
Swiadectwo catkowitego oddania i towarzyszg wspotpracownikom przekazujgc w darze wartosci
wiasciwe naszej duchowosci i naszemu charyzmatowi. Oto najwazniejsze elementy
charakteryzujgce nowa role braci:

c.1) “Bracia winni by¢ przewodnikami etyczno-moralnymi, sumieniem krytycznym, tworczym i
innowacyjnym fermentem i profetycznym znakiem dobrej nowiny dla wspdfczesnych ubogich, dla
chorych i potrzebujqcych z kazdej kultury i religii” (Karta Tozsamosci 3.2.2.).

e Przewodnik etyczno-moralny. Przewodnik to ten, ktéry idac na czele zna droge lub
przynajmniej z determinacjg jej poszukuje; ten, ktory zyje zgodnie z wartosciami i filozofig
Zakonu i ktéry swojg postawa daje temu Swiadectwo. Ten, ktdry promuje prace zespotows i
potrafi pracowaé¢ w grupie. Jest towarzyszem wspotpracownikow. Ten, ktéry jest zawsze
obecny i dyspozycyjny dla innych w trudnych momentach. Dawane sSwiadectwo czyni go
liderem i przewodnikiem moralnym.

e Sumienie krytyczne. To kto$, kto obserwuje i wykazuje wrazliwos¢ na wartosci Szpitalnictwa i
jest w tym zakresie krytyczny, dazgc zawsze do maksimum. Jednak jego krytyka jest
konstruktywna, jest przyktadem w pracy, catkowicie sie w nig angazuje a jego czyny s3
Swiadectwem jego wrazliwosci. Czuwa, aby misja byta zgodna z wartosciami Zakonu. Potrafi
udzieli¢ wsparcia i by¢ blisko tych, ktorzy petnig odpowiedzialne stanowiska, nie zapominajac
jednak nigdy o tym, by by¢ sumieniem krytycznym.

e Twodrczy i innowacyjny ferment. Tak mozna scharakteryzowac tego, ktéry jest otwarty i
poszukuje nowych rozwigzan, wszystkiego, co moze poprawi¢ jako$¢ sprawowane] opieki i
Szpitalnictwa. Ceni sobie tradycyjne metody, jesli sg one dobre, lecz nie ogranicza sie wytgcznie
do nich. Stucha, jest otwarty na nowe propozycje, szuka nowych rozwigzan dla nowych
potrzeb, promujgc humanizacje opieki. Troszczy sie o swojg formacje osobistg, duszpasterska i
zawodowg (integralng, solidng i permanentng) a takze o formacje innych braci i
wspotpracownikéw.

e Znak profetyczny dobrej nowiny dla wszystkich. Jest to konsekwencja wszystkich wymienionych
powyzej cech. Oznacza bycie zywym swiadectwem Szpitalnictwa. Bycie przyktadem. Wymaga
umiejetnosci obserwacji i stuchania, rozwazania i wspétdzielenia, nieustannie poszukujac tego,
co najlepsze. Krytyczny, gdy odchodzi sie od Szpitalnictwa, lecz zawsze czyni to z
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zaangazowaniem. Kiedy kto$ go potrzebuje zawsze jest obecny i dyspozycyjny. Wszystko to
czyni po to, aby otoczy¢ chorych, ubogich i potrzebujgcych mitoscig, mitosierdziem i
Szpitalnictwem $w. Jana Bozego.

c.2) “Rola braci powinna by¢ podobna do zaczynu, z ktorego powstaje chleb, powinni dawac zywe
Swiadectwo radykalnego nasladowania Chrystusa, by¢ jasnym wyrazem szczegdlnego daru i
charyzmatu, ktory otrzymali, petniona misja powinna by¢ gtdownym wyznacznikiem w ich
zyciu”(por. D.F. Zmieniajqce sie oblicze Zakonu, 3.2).

Wszyscy bracia sg powofani do wypetniania misji Szpitalnictwa, niezaleznie od wieku,
przygotowania zawodowego, a nawet choroby.

c.3) “Bracia powinni tworzy¢ nowq kanwe wspdlnoty, w ktorej rola “wtascicieli” rowna sie funkcji
“animatorow”, z wiekszym przekonaniem i konsekwentnosciq otwierajgc sie na tych, ktorzy chcq
przytgczyc sie do nich za pomocgq scislejszych wiezow”(Karta Tozsamosci 8.2).

Wtasnos¢ jest jedynie Srodkiem do praktykowania Szpitalnictwa, nie mozemy opierac naszej sity
tylko na niej. Relacje miedzy cztonkami Rodziny $w. Jana Bozego nie mogg i nie powinny by¢
rozumiane, jako walka o wtadze, ale jako wezwanie do pracy w jednosci, ktdrej wspdlnym celem
jest Szpitalnictwo, w konkretnej rzeczywistosci kazdego z cztonkdw.

Bracia z zarliwoscig powinni podchodzi¢ do projektu szpitalnictwa. Rolg brata powinno by¢ nie tyle
sprawowanie wtadzy, ale animowanie, wpltywanie na swoje otoczenie zgodnie z wartosciami i
filozofiag Zakonu. Bracia powinni by¢ dla innych, a przede wszystkim dla wspdtpracownikow,
autorytetem moralnym, ktérym mozna stawaé sie kazdego dnia, dajgc przyktad i Swiadectwo,
bedac prawdziwg ikong szpitalnictwa.

Il. Propozycje dla Kapituty

W celu wzmocnienia tozsamosci bonifratra we wspodtczesnym sSwiecie i z myslg o przysztosci
Rodziny $w. Jana Bozego, przedstawiamy Kapitule Generalnej nastepujgce propozycje:

1. Zgodnie z duchowoscig Zakonu nalezy z troskg dba¢ o rozwdj zycia duchowego braci i
wspolnot, gdyz jest to fundamentem konsekracji w szpitalnictwie. Dlatego koniecznie nalezy
zacheca¢ do osobistego i wspdlnotowego poznania dokumentu pt. Realizacja charyzmatu
Szpitalnego na wzor sw. Jana Bozego. Duchowa droga bonifratra, ktéry dla braci i wspdlnot
powinien by¢ punktem odniesienia i przyczynkiem do refleks;ji.

2. Organizowa¢ dla braci we wspdlnocie odpowiednie miejsca i czas na wspdlng modlitwe,
lekture duchowg lub LectioDivina, omawianie tematéw dotyczacych rewizji zycia, rozeznania i

braterskich napomnien.
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10.

W ramach projektu wspdlnotowego zachecaé, do tworzenia miejsc, w ktérych bedzie mozna
wspotdzielié z Rodzing $w. Jana Bozego modlitwe, liturgie oraz inne aspekty zycia
wspodlnotowego.

Przeanalizowac¢ aktualne struktury wspdlnotowe, tworzy¢ nowe formy zycia wspdlnotowego
otwarte na Rodzine Szpitalng, ktdre pozwolg zagwarantowad wystarczajacg liczbe cztonkdw,
pomogg zachowac zywy charyzmat i bedg promowac Rodzine $w. Jana Bozego.

Troszczy¢ sie i promowac braterstwo, jako podstawowg wartos$é naszej misji szpitalniczej, za
ktdrg wszyscy bracia sg wspodtodpowiedzialni.

Przygotowac z przetozonymi osobisty projekt apostolski dla kazdego z braci oraz wspdlnotowy
dla kazdej wspdlnoty, starajgc sie, aby bracia byli blisko chorych i oséb, ktérymi sie
opiekujemy.

Zacheca¢, w miare mozliwosci, do formacji zawodowej i duszpasterskiej wszystkich braci, ktéra
umocni ich zaangazowanie w postuge i realizacje misji Szpitalnictwa.

Formowac braci tak, aby mogli petni¢ nowa role, jakiej dzi$ sie od nich oczekuje, zwtaszcza w
zakresie integralnosci osobistej i bycia sumieniem krytycznym, aby stali sie przewodnikami
moralnymi, animatorami, promotorami i sitg ekspansji charyzmatu Szpitalnictwa.

Opracowac w dzietach prowincji i delegatur konkretne projekty, w ktorych bracia bedg mogli
sprawowac role, do ktdérej sg powotani we wspdfczesnym swiecie.

Wzmocni¢ zaangazowanie poszczegdlnych braci, z kazdej prowincji i delegatury, w realizacje
projektdw dot. troski o nowe potrzeby spoteczne.

Ill. Dokumenty

Nouvbkwhe

Vita consecrata, 1996, nr 42-47, 54, 60, 72, 83, 85-95.
Rozpoczaé na nowo od Chrystusa, 2002, nr 12-13.

Zycie braterskie we wspdlnocie, 1994, zwfaszcza rozdz. 2 i 3.
Konstytucje Zakonu, 1984, art. 1, 2, 5, 26, 36.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 1.

Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 3.2.2, 8.2.

Forkan, D. Zmieniajgce sie oblicze Zakonu, 2009, 3.2.
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A4,

TOZSAMOSC WSPOtPRACOWNIKOW

l. Definicja

Zakon Szpitalny Sw. Jana Bozego przezywa czas wielkich zmian. Bracia przestajg petni¢ role
wiascicieli i zarzagdcéw dziet i przygotowujg nowa strukture, ktéra obecnie bardzo dynamicznie sie
rozwija, a ktérg, zgodnie ze Statutami Generalnymi Zakonu (SG 20), nazywamy “Rodzing Szpitalng
$w. Jana Bozego”.

Na powstanie tej sytuacji miato wptyw kilka czynnikéw, wsrod ktdrych mozna wymienié:

=  Wezwanie Soboru Watykanskiego Il, ktéry postulowat wieksze zaangazowanie swieckich w
zycie Kosciota i przyjmowanie przez nich odpowiedzialnosci za zarzgdzanie dobrami
ziemskimi.

=  Wezwanie Kosciota skierowane do instytutdw zycia konsekrowanego, aby wspoétdzielity ze
Swieckimi swéj charyzmat, misje i duchowos¢.

= Pragnienie Zakonu Szpitalnego, aby zapewni¢ przetrwanie misji, kulturowego i duchowego
dziedzictwa, wartosci i filozofii, ktdre sg gwarancjg przysztosci.

= Wymogi prawa cywilnego i kanonicznego majgce na celu zagwarantowanie ciggtosci
zarzadzania instytucjami takimi jak Zakon Szpitalny sw. Jana Bozego i zachowania ich relacji
z Kosciotem.

Nalezy takze pamietac¢ o innych czynnikach, ktére miaty wptyw na powyzsze zmiany: brak powotan,
zmniejszajgca sie liczba braci i wzrost $redniej wieku zakonnikéworaz zwiekszajgca sie liczba
wspotpracownikéw zaangazowanych w realizacje misji oraz zajmujgcych stanowiska dyrektorskie i
kierownicze.

Sw. Jan Bozy i charyzmat Szpitalnictwa, ktéry Jan otrzymat od Boga, a nastepnie przekazat swoim
nasladowcom, jest tym, co okresla naszg tozsamosc i jednoczy nas, jako cztonkéw Rodziny $w. Jana
Bozego we wspdlnej misji. Bracia i wspotpracownicy, jako cztonkowie jednej Rodziny, s3
wspotodpowiedzialni za realizacje misji Szpitalnictwa.

Dlatego tez, oprécz cech osobowych kazdego, wspdlng cecha, ktéra identyfikuje braci i
wspotpracownikéw, jako cztonkdw Rodziny Szpitalnej, jest ich uczestnictwo w misji Szpitalnictwa i
w projekcie ewangelizacyjnym Zakonu $w. Jana Bozego. Oczywiscie wspotpracownicy motywowani
sg przez rdézne czynniki i réznorodne sg takze sposoby ich uczestnictwa, ktdre ksztattujg i
uzupetniajg tozsamos¢ kazdego z nich, biorgc pod uwage réwniez fakt, ze nalezg do réznych kultur
i religii (por. Statuty Generalne 21-22).

a) Ci, ktdrzy jako osoby swieckie, angazujg sie, motywowani swojg wiarq katolickg, uczestniczg w
darze Szpitalnictwa i wyrazajg to w swojej tozsamosci i zaangazowaniu w projekt Zakonu, zaréwno
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na szczeblu zawodowym, jak i ludzkim i chrzescijanskim. “Dzis takze w katolickich szpitalach i
domach opieki coraz czesciej personel sktada sie w wiekszosci lub catkowicie z ludzi swieckich,
mezczyzn i kobiet. | wtasnie oni, lekarze, pielegniarki, pielegniarze oraz cafy personel, a takze
wolontariusze, sq wezwani do tego, by poprzez mitos¢ wobec chorych i cierpigcych by¢ zywym
obrazem Chrystusa i Jego Kosciota”(Chfl 53).

b) Ci, ktérzy angazujq sie, jako wyznawcy innych religii lub z innych powoddw, osobistych czy
zawodowych. Jako, ze zyjg i stuzg ludziom z mitoscig i zaangazowaniem, uczestniczg w duchu sw.
Jana Bozego. ,Jezus pozwala nam odkry¢ droge komunii i solidarnosci miedzy Iludzmi,
wykraczajgcq poza znajomosc¢ i praktykowanie wiary, zgodnie z tekstem Ewangelii Mateusza
25,37-40... to wazne, aby pozostawali otwarci na Jana Bozego, wzorowali sie na jego stylu opieki,
jaki potrafit wprowadzi¢ w swym szpitalu i ktory przejeli od niego bracia... “Z tego punktu widzenia
uczestniczq w charyzmacie Jana Bozego, nie tylko jako potencjalni beneficjenci, ktérzy mogq
odkry¢ poprzez swiadectwo swojego Zycia istnienie Boga, ktory staje sie bliznim cztowieka, aby
ukazaé¢ mu swojg mitosé, ale jako wspdtpracownicy w projekcie ewangelicznym i szpitalnym sw.
Jana BozZego, aby uczyni¢ ze sSwiata miejsce, w ktorym wszyscy ludzie czujq sie braémi. W
rzeczywistosci, to na tym polegato dzieto Jezusa i na ten cel jest zorientowane dziatanie Ducha w
Kosciele (por. Bracia i wspotfpracownicy zjednoczeni w stuzbie i promocji zycia, 122-123).

Wspdtpracownicy, oprécz swojej pracy i zaangazowania, wnoszg do Rodziny takze swoje talenty,
postawy, wartosci i przekonania, ktdre ubogacajg projekt szpitalnictwa Zakonu, ktory jest otwarty
na wszystkich ludzi.

Il. Propozycje dla Kapituty

W celu wspierania i umacniania tozsamosci i uczestnictwa wspotpracownikéw w Rodzinie $w. Jana
Bozego, proponujemy, aby Kapituta Generalna rozwazytfa ponizsze propozycje:

1. Wspierac role wspdtpracownika, pomagajac mu umocnic¢ swojg tozsamos¢ w Rodzinie $w. Jana
Bozego w przedstawionych ponizej obszarach:

e Promowanie i dzielenie sie charyzmatem i misjg Szpitalnictwa Zakonu (wartosciami,
zasadami, etyka i filozofig).

e Wspdtdzielenie z braémi odpowiedzialnosci za szpitalnictwo, jako ze sg jego Swiadkami.

e Wspieranie i promowanie misji i szczegdlnego charakteru dziet sw. Jana Bozego
odznaczajgc sie silnym poczuciem przynaleznosci (akceptacja wewnetrzna, poczucie
harmonii).

e Przyjmowanie odpowiedzialnosci za projekt Zakonu i jego aktywne rozwijanie (kadra
zarzadzajaca).

e Promowanie w pracy kompetencji technicznych (jako$é, doskonatosc¢), zgodnie z zasadami
zarzgdzania w duchu charyzmatu.
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e Integracja w grupie i umiejetnos¢ pracy zespotowej — umiejetnos¢ dialogu i otwartosé¢ na
dialog z bra¢mi i innymi wspdtpracownikami, oparty na wzajemnym zaufaniu i przyjazni.
e Poczucie sprawiedliwosci, szczero$é i wrazliwosci wobec innych.

e Sumienie krytyczne i profetyczne, w celu obrony godnosci ludzkiej.

Bardzo waznym elementem jest ocena zaangazowania wspotpracownikéw. Wszystkie dzieta
powinny posiadaé system umozliwiajgcy dokonanie takiej oceny, ktéra przewiduje takze
odpowiedniproces rozwoju i towarzyszenia. Ocena, nie powinna uwzglednia¢ jedynie
wydajnosci wspodtpracownika z technicznego lub zawodowego punktu widzenia, ale takze to,
czy dziata w sposdb spdjny z obowigzkami wynikajgcymi z faktu przynaleznosci do Rodziny sw.
Jana Bozego, jak to zostato ujete w punkcie 6.1.1 Karty Tozsamosci.

Spotkania miedzynarodowe: zaleca sie organizowanie 2 lub 3 spotkan w ciggu roku, w ktérych
bedga uczestniczy¢ przedstawiciele z poszczegdlnych krajow lub regionow, w celu:

e Omowienia i oceny jak dzieta, coraz czesciej zarzagdzane przez wspodtpracownikéw, realizuja
i promujg Szpitalnictwo.

e Wymiany mysli, oméwienia projektow, badan i nowych pomystdw w zakresie sposobu
realizacji misji $w. Jana Bozego na catym swiecie.

Bytby to dobry sposdb na podtrzymanie tozsamosci Rodziny sw. Jana Bozego. Mozna takze
skorzystac z technologii informatycznych i komunikacyjnych w celu utatwienia tych spotkan.

Rozszerzone Definitorium Generalne: utworzenie Rozszerzonego Definitorium Generalnego
byto pierwszym krokiem do integracji i uznania roli, jakg petniag wspdtpracownicy w
Definitorium Generalnym. PowinniSmy zastanowi¢ sie jak wykorzysta¢ to doswiadczenie w
innych podobnych grupach na poziomie regionalnym lub prowincjalnym.

Wspieraé powstawanie i dziatalno$égrup braci i wspodtpracownikdw, w prowincjach i
delegaturach, ktdre dobrowolnie, tak czesto jak uznajg to za stosowne, bedg sie spotyka¢ w
celu wspdlnej modlitwy, refleksji i rozwazan na temat zycia i misji Rodziny sw. Jana Bozego.

Ill. Dokumenty

Noubkrwne

Christifideleslaici, 1988, nr 2, 15, 41, 53.

Vita consecrata, 1996, nr 54.

Konstytucje Zakonu, 1984, art. 23a, 46b, 51e.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, rozdz. 2.

Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 1.1, 1.2, 3.1.7, 3.2.2, 7.3.2.2, rozdz. 8.

Bracia i wspoétpracownicy zjednoczeni w stuzbie i promocji zycia, 1992, rozdz. 3i 4.
Forkan, D. Zmieniajgce sie oblicze Zakonu, 2009, 2.3.3,2.3.5,3.1,3.4
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A.5

DUSZPASTERSTWO POWOLtANIOWE | FORMACIA BRACI

I. Duszpasterstwo powotaniowe

1. Definicja

Duszpasterstwem powotaniowymnazywamy zespoét dziatan obejmujacy przekazywanie informac;ji,
zachecanie, utatwienie poznania i doswiadczenia oraz wtasciwe TOWARZYSZENIE, pomagajgce
rozpoznac “powotanie do podazania za Jezusem, w stylu $w. Jana Bozego” (PF, nr 100), jako osoba
konsekrowana.

Kosciét oraz Zakon, szczegdlnie w obecnych czasach, wzywajg nas do promowania powotania do
zycia konsekrowanego w szpitalnictwie, ukazujac jego sens i znaczenie, za pomocg odpowiednich
srodkéw, ktorymi dysponujemy.

Duszpasterstwo mtodziezy nalezy prowadzi¢, uzywajgc metod, sposobdw oraz jezyka adekwatnego
do réznych kultur obowigzujgcych w miejscach, w ktérych Zakon jest obecny. Chociaz niektorzy
bracia petnig te postuge na rzecz Zakonu w sposdb bardziej konkretny, wszyscy bracia oraz cata
wspodlnota powotana jest do aktywnego zaangazowania sie w duszpasterstwo powotaniowe,
poprzez modlitwe i radosne $Swiadectwo naszego zycia konsekrowanego.

2. Propozycje dla Kapituty:

1. Ukazywac¢ radykalne nasladowanie Chrystusa z Ewangelii, poprzez zakonne zycie
szpitalnicze, ktére powinno charakteryzowac sie takimi postawami ewangelicznymi jak:
goscinnos$é, mitosierdzie, postuga i zaangazowanie na rzecz najbardziej potrzebujgcych.

2. Dostosowac - we witasciwy sposdb do kazdego kregu kulturowego - wytyczne, kryteria oraz
zagadnienia dot. duszpasterstwa powotaniowego, ktdre znajdujg sie w Projekcie formacji
braci sw. Jana Bozego. W tym celu niezbedne jest:

a. Przekazywaé braciom i kandydatom jasne przestanie. By¢ otwartym, goscinnym i
prostolinijnym.

b. Posiada¢ S$rodki oraz odpowiednio przygotowane osoby moggce poswiecié
niezbedny czas.

c. Wzmacnia¢ zycie braterskie we wspdlnotach zakonnych, co jest najlepszym
Swiadectwem radosci powofania.

d. Wspiera¢ wspdlnoty szpitalnicze otwarte na ludzi mtodych, ktérzy pragng dzieli¢
swoje zycie z bra¢mi i wspoétpracownikami.

e. Angazowac wspotpracownikdw w realizacje oraz promowanie duszpasterstwa
powotaniowego mtodziezy.
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3. Posiada¢ opracowany plan duszpasterstwa powofaniowego, pozwalajagcy na dokonanie
oceny podejmowanych dziatan oraz ich rezultatow.

4. Zacheca¢ wspotpracownikdéw, aby zaangazowali sie w realizacje projektu szpitalnictwa i
przyjeli jego wartosci, dajagc im mozliwos¢ formacji i dzielac z nimi chwile refleks;ji,
modlitwe i zaangazowanie w wiare.

5. Angazowa¢, przyktadem swojego zycia, cata Rodzine Szpitalng w duszpasterstwo
powotaniowe, bo to od niego zalezy przyszto$¢ zycia konsekrowanego Zakonu oraz
wspotodpowiedzialnosc i integracja wspdtpracownikow, jako sity napedowej Szpitalnictwa
w Rodzinie. Konieczne jest zatem tworzenie i promowanie takiego Srodowiska pracy i
zaangazowania osobistego, ktére sprzyjatoby wzrastaniu powotania wspétpracownika do
Szpitalnictwa.

Il. Formacja braci

1. Definicja

Formacje braci rozumiemy, jako ciggty proces polegajgcy na wcielaniu, ubogacaniu i rozwoju
osobowosci oraz tozsamosci bonifratra, jako osoby wierzacej i konsekrowanej, gteboko
przezywajacej doswiadczenie powotania do Szpitalnictwa, zgodnie z tym, jak to ujmujg nasze
Konstytucje. Jest to proces, ktdry nigdy sie nie konczy i dzieli sie na dwa etapy: formacje
poczatkowa, trwajgcg az do ztozenia profesji wieczystej oraz formacje permanentng, trwajgca
przez cate zycie.

Formacja braci powinna zachowywaé¢ duchowy charakter oraz budowac¢ autorytet moralny, co
pozwoli im by¢ sumieniem krytycznym, obecnoscig profetyczng, wzbudzac poczucie przynaleznosci
i inspirowac postawy ewangeliczne, stajgc sie w ten sposoéb ikong szpitalnictwa.

W duzej mierze przyszte zycie braci, wspdlnot oraz Zakonu zalezy od odpowiedniego procesu
formacji, ktory powinien by¢, szczegdlnie w dzisiejszych czasach, kompleksowy i solidny pod
kazdym wzgledem: osobistym i wspdlnotowym, ludzkim i religiinym, zawodowym i
duszpasterskim.

2. Propozycje dla Kapituty:

Zachecad braci do gtebszego i spdjnego przezywania procesu/drogi formacji trwajacej przez cate
zycie, jako przygotowania i realizacji zycia konsekrowanego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
dokumencie Projekt formacji braci sw. Jana Bozego dotyczgcymi formacji wstepnej, permanentnej
i formacji formatoréw. W tym celu nalezy:
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10.

Przezywa¢ w sposdb harmonijny: naszg konsekracje Bogu i bliznim; naszg misje;
doswiadczenie Szpitalnictwa; bliskos¢ z ludzmi i kontakt z cierpieniem..., nadajgc im sens i
wypetniajac zycie osobiste wiarg oraz duchowoscig Zakonu.

Udostepniaé narzedzia pozwalajgce wszystkim braciom rozwijac i pogtebia¢ swoje powotanie,
wspierajagc ich w dojrzewaniu na ptaszczyznie ludzkiej i duchowej oraz troszczac sie o
przestrzen we wspdlnocie, jako ze jest to istotna czes¢ procesu formowania bogatej
osobowosci i tozsamosci bonifratra.

Bonifrater w przysztosci bedzie identyfikowat sie - poprzez swojg egzystencjalng spdjnosé
ewangeliczng, opartg na osobistej wierze, ktéra utatwia religijng interpretacje rzeczywistosci -
z osobowoscig szpitalniczg, ktéra odznacza sie silng wrazliwoscig na potrzeby innych, ktéra
wzrasta dzieki wiernemu i nieustannemu zaangazowaniu w modlitwe osobistg i
wspodlnotowa.

Odnosnie formacji wstepnej braci, opracowaé formy wspotpracy miedzy prowincjami Zakonu
i jezeli jest to mozliwe, rozwazy¢ mozliwos¢ wigczenia sie do projektow formacyjnych, ktére
przewidujg takg wspétprace miedzy réznymi instytutami zakonnymi (SG 66,68).

W kazdej prowincji lub delegaturze nalezy realizowa¢ program formacji permanentnej dla
braci, dostosowujgc go do lokalnych warunkow i potrzeb, zgodnie ze wskazaniami Statutéw
Generalnych Zakonu (SG 89).

Doktada¢ wszelkich staran, aby stale zapewnia¢ mozliwo$¢ aktualizacji wiedzy i zdobywania
doswiadczenia w zakresie towarzyszenia ludziom w cierpieniu fizycznym i duchowym.

Formowac¢, aby mdoc odpowiadaé na potrzeby wystepujgce w obszarach majacych szczegdlne
znaczenie dla misji braci, ktérymi sg: duszpasterstwo zdrowia, bioetyka, opieka nad osobami
najbardziej bezbronnymi i wymagajgcymi szczegdlnej troski, humanizacja opieki, troska o
pacjenta/podopiecznego, szkota Szpitalnictwa, przekazywanie wartosci oraz tozsamosci
Zakonu.

Przygotowac¢ na poziomie miedzyprowincjalnym lub w kazdej prowincji, wiceprowincji i
delegaturze projekt/program szkolen, rozwoju i aktualizacji wiedzy dla formatordw.

Wybra¢ i formowa¢ wspdtpracownikdéw, ktérzy wraz z  braémi  podejma
wspotodpowiedzialnos¢ za formowanie braci.

Formowac braci i wspdtpracownikéw w celu harmonizacji wymagan zwigzanych z
zarzadzaniem i misjg ewangelizacyjng, eliminujgc - w jak najwiekszym stopniu - niespdjnosci i
niejasnosci, co przyczyni sie do wzajemnego wzrostu.
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Ill. Dokumenty

Vita Consecrata, 1996, nr 63-71.

Potissimuminstitutioni. Formacja w Instytutach zakonnych, 1990.
Konstytucje Zakonu, 1984, rozdz. 4.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, rozdz. 4.

Projekt formacji braci Sw. Jana Bozego, 2000.

AN

Mion, R. Raport z badan nad stanem Formacji w Zakonie, 2006

A.6

FORMACJA WSPOtPRACOWNIKOW

I. Definicja

Zgodnie z aktualnymi znakami czaséw, misja Zakonu realizowana jest przez “Rodzine $w. Jana
Bozego”, ktérej wspdtpracownicy stanowig istotng czesé. Dlatego formacja wspotpracownikdw jest
w dzisiejszym Swiecie wazniejsza niz kiedykolwiek wczesniej. Wspdtpracownicy powinni znac
posta¢ sw. Jana Bozego a takze kulture, filozofie i wartosci, ktdre sg podstawg Zakonu, jego
funkcjonowania i organizacji. Jednym z najwazniejszych celdow formacji jest integracja umiejetnosci
zawodowych  wspodfpracownikébw z  wartosciami  chrzescijanskimi i bonifraterskimi
charakteryzujgcymi naszg misje w Kosciele, polegajacg na postudze chorym, potrzebujgcym i
marginalizowanym. Formacja jest czyms wiecej niz jedynie zwyktym przekazywaniem wiedzy. Jest
zintegrowanym procesem organizacyjnym, angazujacym kazdg osobe w sposéb holistyczny,
wymagajacym ciggtego zdobywania nowej wiedzy, doswiadczenia i kultury organizacyjnej. Jest
procesem trwajgcym cate zycie. Formacja powinna dotyczy¢ nie tylko spraw zawodowych,
powinna wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci do Rodziny Szpitalnej oraz gotowos$¢ do pracy
zgodnie z filozofig i warto$ciami $w. Jana Bozego.

Program formacyjny ma na celu umozliwi¢ naszym wspétpracownikom:

e Refleksje nad filozofig, wartosciami i duchowoscig sw. Jana Bozego i kultywowanie ich w
swoim zyciu.

e Poznanie tozsamosci, misji i wartosci Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego.

e Odnowe, kultywowanie i przekazywanie filozofii, wartosci i duchowosci Zakonu kolejnym
pokoleniom.

e Promowanie integralnosci osobowej i grupowej, poprzez sposéb przezywania wartosci,
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filozofii i duchowosci Zakonu.

Wskazowki dotyczgce rozwoju strategii formacji

Cho¢ stowo “wspodtpracownik” czesto odnosi sie do Swieckich pracujgcych w dzietach Zakonu,
termin ten obejmuje takie dobroczyricéw i wolontariuszy. Niemniej jednak, z przyczyn
praktycznych, w momencie opracowania strategii generalnych, powinnismy przyjgé, ze
zdecydowana wiekszos$¢ osdb, ktére wezmg udziat w programach formacyjnych, to pracownicy
naszych dziet. Jesli chodzi o wolontariuszy, ich formacja powinna by¢ uzalezniona od tego, jak
dtugo dana osoba jest wolontariuszem i jaki jest przewidywany jej docelowy poziom formaciji.

Grupa pracownikdw moze zostac podzielona na rézne poziomy:

Poziom pierwszy: wspodtpracownik rozumiejgcy i szanujacy filozofie i wartosci Zakonu, ktory
pragnie by¢ profesjonalistg w swojej dziedzinie.

Poziom drugi: wspétpracownik, ktdry dazy do lepszego poznania filozofii i wartosci Zakonu, ktoéry
jest Swiadomy swojej misji w Swiecie i pragnie z wiekszym zaangazowaniem w niej uczestniczyc.

Poziom trzeci: wspoétpracownik, ktory silnie identyfikuje sie z Zakonem, podziela jego filozofie i
wartosci, oraz pragnie jak najsilniej zaangazowac sie w swojg misje ewangelizacyjna.

Etapy formacji

Etapy formacji zwigzane s3 ze stopniem identyfikacji danej osoby z misjg Zakonu.

Etap pierwszy: przeznaczony jest dla wszystkich wspotpracownikdéw zaczynajgcych swojg prace w
dzietach Zakonu. Jego celem jest przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej struktury,
organizacji, wartosci, filozofii i kultury Zakonu.

Drugi poziom pierwszego etapu skierowany jest do osdb nieposiadajgcych wiedzy na temat
chrzescijanstwa, struktur i nauczania Kosciofa katolickiego.

Etap drugi: przeznaczony jest dla wspotpracownikow, ktérzy od jakiegos czasu sg zwigzani z
Zakonem i ma na celu wprowadzenie do procesu formacji permanentnej. (Na przyktad w Prowingcji
Zachodniej Europy realizowany jest on za pomocg Programow zarzgdzania i nadzoru
organizowanych przez departament zasobdéw ludzkich i zgodnie z programem Szkoty
Szpitalnictwa).

Etap trzeci: skierowany jest do osdb, ktére poprzez swoje dziatania i swojg postawe identyfikujg sie
z filozofig i wartosciami Zakonu i wykazujg cechy przywddcze (osoby petnigce funkcje kierownicze
w dzietach).
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Programy formacyjne

Szkota Szpitalnictwa w porozumieniu z dziatem zasobdw ludzkich prowincji lub delegatury,
powinna zastosowac niezbedne strategie, zgodne z dang sytuacjg i konkretnymi potrzebami a
takze tym, co przewiduje dokument ,Formacja instytucjonalna - przewodnik po programach
formacyjnych Pracownika-Wspdtpracownika Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego”. Jako przyktad
proponujemy nastepujgcy program:

Etap pierwszy:

1. Historia Zakonu.
2. Zycie $w. Jana Bozego.
3. Misja i wartosci Zakonu.

Drugi poziom pierwszego etapu:

Ogdlne wiadomosci na temat chrzescijanstwa i Kosciota katolickiego, zaleznie od
przygotowania uczestnikdw i posiadanej przez nich wiedzy.

Etap drugi:

Lepsze poznanie historii $w. Jana Bozego.
Pogtebienie duchowosci i wartosci Zakonu.
Wazne dokumenty Zakonu dotyczgce wspdtpracownikéw.

P w N

Szpitalnictwo na Swiecie.
Etap trzeci:

1. Pielgrzymka do Grenady, miasta sw. Jana Bozego (jezeli nie ma takiej mozliwosci,
prezentacja wirtualna).
2. Najwazniejsze dokumenty Zakonu.

Kierunki dziatania

1. Okresli¢ precyzyjnie profil wspétpracownika, ktory odpowiada wartosciom $w. Jana Bozego.

2. Zdefiniowa¢ wzorce kulturowe kazdego osrodka i catej organizacji.

3. Popularyzowaé swiadomosc¢ tego, ze atmosfera i srodowisko spoteczne naszych osrodkéw
jest pierwszym zrédtem formacji naszego personelu.

4. Prowadzi¢ okresowg ocene przebiegu formacji i korzysta¢ z réznorodnych mozliwosci jej
realizacji.

5. Metodologia powinna opierac sie na przekazywaniu wiedzy oraz doswiadczaniu kultury i
filozofii instytucji.
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6. Inwestowad srodki w realizacje skutecznej formacji w Zakonie, na wszystkich poziomach.

7. Sprawowac uwazny nadzér nad naszymi strategiami tak, aby wszystkie aspekty formacji
odzwierciedlaty nasze dziedzictwo, naszg wizje i misje, jak réwniez kluczowe wartosci
naszego Zakonu.

8. Jasno okresli¢ cele kazdej ,,Szkoty Szpitalnictwa”.

Il. Propozycje dla Kapituty

Kazda prowincja i delegatura powinna zadbaé, aby ,Szkota Szpitalnictwa” byta centralnym
elementem formacji i Srodkiem przekazywania kultury, filozofii i wartosci Zakonu.

Prowincje i delegatury powinny przygotowywac i wdraza¢ skuteczne programy formacyjne w
oparciu o Szkote Szpitalnictwa. W tym celu kazda prowincja i delegatura powinna
wyselekcjonowa¢ pewng grupe osbéb, wtaczajgc w to mtodych a takze starszych lub
emerytowanych szpitalnikow, aby wspotpracowali i kierowali tymi programami formacyjnymi.

Opracowac zasady wspdlnej formacji braci i wspdtpracownikdw w oparciu o nastepujace
dokumenty: ,Formacja instytucjonalna - przewodnik po programach formacyjnych Pracownika-
Wspétpracownika Zakonu” i ,,Projekt formacji braci $w. Jana Bozego”.

Rozwéj programdéw wspdlnej formacji wspotpracownikow na poziomie miedzyprowincjalnym
i/lub regionalnym.

Nadzér Kurii Generalnej nad wdrazaniem ,Formacja instytucjonalna - przewodnik po
programach formacyjnych Pracownika-Wspétpracownika Zakonu Szpitalnego sw. Jana
Bozego”.

Ill. Dokumenty

A A T o

N

Christifideleslaici, 1988, nr 57-63.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 23, 24.

Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, rozdz. 6.

Bracia i wspotpracownicy zjednoczeni w stuzbie i promocji zycia, 1992, nr 40.

Projekt formacji braci Sw. Jana Bozego, 2000.

Podrecznik formacji instytucjonalnej dla pracownikéw i wspétpracownikéw Zakonu Szpitalnego
$w. Jana Bozego, 2012.

Forkan, D., Zmieniajgce sie oblicze Zakonu, 2009, 3.4.2, 3.5.1.

IV Konferencja Regionalna Europy, 2011, propozycje 13 i 14.
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MISJA RODZINY SW. JANA BOZEGO
B.1

TOZSAMOSC | MISJA DZIEL ZAKONU

I. Definicja

Tozsamos$¢ Zakonu i kazdego dzieta, a przez to, takze tozsamos¢ Rodziny Szpitalnej, jest oparta na
Szpitalnictwie (por. Konst. 6), ktére jest darem Ducha Swietego (jest charyzmatem), prowadzacym
nas do upodobnienia sie do wspodtczujgcego i mitosiernego Chrystusa z Ewangelii (Konst. 2a) ... i
poprzez ktéry przezywamy zywo w czasie mitosierng obecnos¢ Jezusa z Nazaretu (Konst. 2c).

Podstawowe zasady, ktére charakteryzujg naszg tozsamos$é zawarte sg w artykutach 48-50
Statutéw Generalnych. Art. 50 méwi, ze Szpitalnictwo jest wyjsciowg i centralng wartoscig Zakonu
a z niej wywodzg sie wszystkie inne. Definitorium Generalne Zakonu, w 2010 r., zdefiniowato
nastepujgce wartosci, ktére wyplywajg bezposrednio ze Szpitalnictwa: jakos¢, szacunek,
odpowiedzialnos¢ i duchowosé.

Nasze dzieta apostolskie sg i okreslajg sie, jako katolickie osrodki wyznaniowe (SG 49a) i ich misjg
jest Szpitalnictwo, tzn. ewangelizowanie Swiata bdlu i cierpienia poprzez zapewnianie integralnej
opieki osobie ludzkiej (por. Karta Tozsamosci 1.3). Innymi stowy, misjg dziet Zakonu jest podazanie
$ladami Jezusa Chrystusa, Dobrego Samarytanina (£k10,25), ktory przeszedt przez ten swiat dobrze
czynigc wszystkim (Dz 10,38), leczac wszystkie choroby i stabosci (Mt 4,23), tak jak to czynit sw. Jan
Bozy, ktéry catkowicie oddat sie stuzbie chorym i ubogim (Konst. 1). To jest nasz sposéb bycia
Kosciotem i bycia w Kosciele.

Obecnie misja Zakonu jest prowadzona na bardzo szerokim polu i jest ona realizowana nie tylko
we wtasnych dzietach Zakonu, ale takze i w tych, ktére zostajg mu powierzone. Misja ta obejmuje
zarébwno osoby przebywajgce w tych dzietach, ich rodziny, a takze wszystkich cztonkéw lokalnej
spotecznosci w tych miejscach, w ktérych prowadzone sg dzieta, ktore otwierajg sie coraz bardziej
na obecnosé przedstawicieli roznych warstw spotecznych.

Elementem wyrézniajagcym naszg tozsamos$¢ jest braterstwo, dlatego jestesmy powofani do
zacie$niania i odnowy naszych “wiezéw braterstwa” (por. Konst. 36-40; SG 1; KT 3.1.6; Duchowa
droga bonifratra, 105). Wspdlnota wymaga silnej tozsamosci swoich cztonkdw, bo w przeciwnym
razie, braterstwo staje sie wygodng wymaowka sprzyjajacg rozmywaniu sie obowigzkow kazdego z
jej cztonkéw. W oparciu o takie podstawy, mozina dazy¢ do zdrowej wizji pracy w zespole.
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Braterstwo, zanim przejawi sie w konkretnych formach dziatania, jest wewnetrznym wymiarem
karmigcym sie kulturg uczestnictwa i wspotpracy.

Tozsamos$¢ naszych dziet apostolskich charakteryzuje gtéwnie model zarzgdzania oraz model i styl
opieki, ukierunkowane na realizacje misji, w taki sposdb, w jaki to zostato juz zdefiniowane. Model
zarzadzania staje sie coraz wazniejszy, ze wzgledu na coraz wiekszg ztozonos¢ naszych dziet. Model
zarzadzania Zakonu zostat w znacznej mierze okreslony przez Karte Tozsamosci i jest nazywany
zarzgdzaniem w duchu charyzmatu.

Model opieki Zakonu jest pochodng jego misji i opiera sie na Szpitalnictwie oraz zasadach i
wartosciach, ktére je wyrazajg. Jego podstawowe cechy to: nieustanny wysitek, aby zapewniac
najwyzszej jakosci integralng opieke, co oznacza umiejetnos¢ wykorzystania najlepszych srodkow
technicznych, jakimi dysponujemy oraz dazenie do jak najbardziej ludzkiego podejscia do
pacjentéw i podopiecznych, gdyz na takie zastuguje kazda istota ludzka; osoba stanowi centrum
zainteresowania naszych dziet. Nie mniej wazne sg: opieka duchowa i religijna, poszanowanie i
obrona godnosci oraz praw podopiecznych, przede wszystkim tych najstabszych; obrona zycia,
promowanie etyki i bioetyki zgodnie z zasadami Kosciota katolickiego; troska i poszanowanie
naszych wspotpracownikdéw; praca zespotowa; zaangazowanie w formacje, nauczanie i
prowadzenie badan naukowych.

Wrazliwo$¢ wobec najbardziej potrzebujgcych i swiadomos¢ istnienia nowych form ubdstwa jest
réowniez cechg charakteryzujacg naszg misje. Kazde dzieto powinno pamietaé, pozostajgc zawsze,
w miare mozliwosci, otwarte na wspdtprace o rozwijaniu nowych programoéw i projektéw
oferujgcych pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym.

Misja Zakonu i jego dziet w zglobalizowanym Swiecie promuje wspotprace i synergie pomiedzy
prowincjami i dzietami. W szczegdlny sposdb zacheca do wspotpracy z tymi prowincjami i dzietami,
ktdre znajdujg sie w krajach rozwijajgcych sie, poprzez odpowiednig organizacje, koordynacje i
wzmocnienie wszystkich swoich dzief.

Il. Propozycje dla Kapituty

W celu skonsolidowania tozsamosci osrodkéw Zakonu, promowania i wzmacniania misji dziet
apostolskich, przedstawiamy Kapitule Generalnej nastepujgce propozycje:

1. Dzieta Zakonu powinny mie¢ regulaminy lub statuty, ktdre bedg znane wszystkim i w ktorych
zostanie jasno okreslona ich tozsamos¢, misja, zasady, styl opieki oraz model zarzadzania w
duchu charyzmatu.

2. W dzietach, w ktérych nie ma wspdlnoty zakonnej, nalezy zagwarantowac¢ tozsamosé i
kontynuacje misji Rodziny sw. Jana Bozego, wykorzystujgc w tym celu niezbedne narzedzia.
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We wszystkich dzietach apostolskich powinna by¢ zapewniona opieka duchowa i religijna,
sprawowana przez odpowiednio przeszkolony personel. Powinien by¢ opracowany plan
duszpasterski zgodny ze wskazéwkami i kryteriami zawartymi w dokumencie Misja
ewangelizacyjna i duszpasterska Zakonu.

Formacja w zakresie etyki i bioetyki powinna by¢ zawsze priorytetem w kazdym z naszych dziet.
W zaleznosci od sytuacji danego dzieta, tam gdzie jest taka potrzeba, konieczne jest powotanie,
we wspotpracy z prowincjg, Komitetu Etycznego lub przynajmniej zespotu refleksji etycznej.

Prowincje i dzieta powinny promowac, tworzy¢ i wspiera¢ wolontariat $w. Jana Bozego, jako
ewangeliczng i solidarng forme otwarcia naszej Rodziny na nowych cztonkéw, ktérzy czujg sie
powotani do pracy i zycia w duchu Szpitalnictwa $w. Jana Bozego.

Rodzina Szpitalna $w. Jana Bozego jest zawsze otwarta na realizacje nowych projektéw, na
tworzenie nowych osrodkow i placéwek, szczegdlnie tych, przeznaczonych dla oséb najbardziej
potrzebujgcych i bezbronnych, ktére sg potrzebne i mozliwe do zrealizowania z punktu
widzenia ewangelicznego i organizacyjnego, pamietajgc zawsze o koniecznosci
zagwarantowania naszej tozsamosc¢ i wiernosci misji. Jednoczesnie jesteSmy gotowi zamknac te
dzieta, ktdre nie spetniajg wskazanych kryteriéw.

W miare mozliwosci prowincje i dzieta powinny realizowac i wspieraé¢ nauczanie i badania
naukowe, pozostajgc zawsze otwartymi na dialog pomiedzy wiarg a nauka, zgodnie z
kryteriami zawartymi w naszej Karcie Tozsamosci. Jest to aktualna i potrzebna forma
kontynuowania naszej misji ewangelizacyjne;j.

Ill. Dokumenty

o vk wWwN e

Deus caritas est, 2005, nr 20, 21, 253, 31, 33, 40.
Konstytucje Zakonu, 1984, art. 1, 2, 6, 36-40.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 1, 23-25, 48-50, 53-54.
Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 1.3; rozdz. 4, 5i 6.

Forkan, D. Zmieniajgce sie oblicze Zakonu, 2009, 3.4 3.5.
Forkan, D. Wartosci Zakonu, 2010
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B.2

ZARZADZANIE W DUCHU CHARYZMATU

l. Definicja

Zakon opiera swdj model zarzgdzania dzietami na charyzmacie, ktory przekazat nam $w. Jan Bozy i
ktdry nazywamy charyzmatem Szpitalnictwa.

Koncepcja zarzadzania w duchu charyzmatu nie jest dla nas nowa. Podstawg tego, co nazywamy
naszym charyzmatem, sg nasze zasady, wartosci i witasny styl, ktdry nas charakteryzuje w sposdb
szczegolny i ktéry zawsze nas wyrdzniat. Niemniej jednak, aby przejs¢ od idei do bardziej
praktycznego rozumienia tego, co mamy na mysli mdéwigc o zarzgdzaniu w duchu charyzmatu,
musimy zdefiniowa¢ pewne elementy i pomysleé o oficjalnych sposobach oceny i kontroli. W ten
sposob bedziemy mogli rowniez pordwnaé i wychwyci¢ rdzinice pomiedzy zarzadzaniem i
prowadzeniem dziatalnosci naszych dziet a innymi, podobnymi nam organizacjami dziatajgcymi w
obszarze opieki spotecznej i zdrowotne;j.

Podstawowe aspekty zarzgdzania w duchu charyzmatu znajdujemy w Karcie Tozsamosci (5.3) i w
Statutach Generalnych Zakonu (50).

Komisja Europy przy Kurii Generalnej utworzyta podkomisje, w skfad ktdrej wchodzg bracia i
wspotpracownicy, majgca na celu opracowanie narzedzia stuzgcego do oceny zarzadzania w duchu
charyzmatu, z ktérego bedg mogty korzystaé wszystkie dzieta Zakonu. Dokument ten nosi tytut:
Zarzgdzanie w duchu charyzmatu Zakonu Szpitalnego sw. Jana Bozego: Poradnik stuzgcy do oceny i
poprawy naszej misji apostolskiej. Juz niedtugo zostanie on opublikowany.

W dokumencie zawarta jest nastepujgca definicja zarzagdzania w duchu charyzmatu: “Dla Zakonu
Szpitalnego podstawq zarzqdzania w dzietach apostolskich jest charyzmat, ktory przekazat nam sw.
Jan Bozy i ktéry my nazywamy charyzmatem Szpitalnictwa. Ten sposob zarzqdzania charakteryzuje
sie stosowaniem podstawowych zasad i wartosci wynikajgcych z naszego charyzmatu, ktory jest
dla nas "metawartosciq" dopetniajgcq naszqg tozsamosc¢ w Kosciele i w spoteczeristwie. Ten system
zasad i wartosci opiera sie na Konstytucjach i Statutach Generalnych oraz jest jasno wyrazony w
Karcie Tozsamosci. Na kazdym poziome zarzqdzania lub administracji, w kazdym dziele w Zakonie,
musi by¢ respektowany i promowany ten system zasad i wartosci”.

Jak wspomnieliSmy wczesniej, nasz charyzmat stanowig nasze zasady, wartosci i wtasny styl, ktéry
jest dla nas charakterystyczny i ktéry zawsze nas wyrdzniat. Jednoczesnie, musimy wzig¢ pod
uwage, jako instytucja zakonna, ze "zarzadzanie" stanowi cze$¢ naszego charyzmatu do tego
stopnia, ze ten "wymog charyzmatyczny" powinien impregnowaé nasze style zarzadzania
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wszystkimi cechami technicznymi, jakie znajdujemy w jakiejkolwiek organizacji i ktore pozwolg
osiggngc "doskonatosci w zarzadzaniu" przez tak zwang "strategie ciggtego doskonalenia”.

Zakon Szpitalny, jako organizacja korporacyjna, ktéra ma okreslong misje do zrealizowania, musi
opracowac i zastosowac najlepsze formy w celu realizacji i kontynuacji misji, przy jednoczesnym
zachowaniu wtasnej tozsamosci. Innymi stowy, Zakon powinien okresli¢ swoj styl zarzadzania; styl,
ktdry my nazywamy "zarzgdzaniem w duchu charyzmatu" i ktéry uksztattuje sie w zaleznosci od
tego, w jakim stopniu proces zwyktego zarzadzania w naszych dzietach, jest nasigkniety nasza
tozsamoscia.

W ostatecznym rozrachunku zarzgdzanie w duchu charyzmatu jest po prostu robieniem rzeczy
dobrze, z zaangazowaniem i zgodnie z zasadami, ktore sq podstawq istnienia naszego Instytutu i
okreslajg naszqg misje. Moina wiec powiedzie¢, ze istniejg dwa aspekty, ktére wzajemnie
powigzane tworzg podstawy zarzgdzania w duchu charyzmatu:

1. Charakterystyczne elementy tozsamosci Zakonu Szpitalnego.

2. Realizacja misji zgodnie z zasadami doskonatego zarzadzania i ciggtego doskonalenia.

Il. Propozycje dla Kapituty

1. Plan strategiczny. Wszystkie prowincje i delegatury powinny opracowac¢ ogdlny plan
strategiczny okreslajgcy misje i cele prowincji w ogdlnej misji Zakonu Szpitalnego $w. Jana
Bozego. Powinien on wyznacza¢ realistyczne cele, spdjne z owg misjg, ktdre zostang
zrealizowane w konkretnym przedziale czasowym i zgodnie z mozliwosciami rozwojowymi
kazdej prowincji. W trakcie tworzenia planu strategicznego, zasadnicze znaczenie ma jak
najszersza wymiana poglagdéw, zaangazowanie i dialog z mozliwie jak najwiekszg liczba
cztonkéw Rodziny $w. Jana Bozego, ktdrzy beda zaangazowani w jego opracowywanie i
przyjma go, jako wtasny, kiedy znajdzie sie on w fazie realizacji.

Jedenz celéw strategicznychpowinien odnosi¢ sie dowprowadzania, rozwojui ocenyzarzgdzania
w duchucharyzmatu w dzietach prowingiji.

2. Uczestnictwo podopiecznych naszych dziet. Gtéwne zasady, ktére charakteryzujg dzieta Zakonu
stanowig, ze w centrum naszej troski pozostaje zawsze osoba, ktdrej stuzymy i naktadajg na
nas obowigzek ochrony jej praw. Statuty Generalne Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego
stwierdzajg, ze ,popieramy i bronimy praw chorych i potrzebujgcych, majgc na uwadze ich
godnosc osobisty”(SG 50).

Bardzo waznym elementem w niektérych dzietach, a w szczegdlnosci w tych, ktdre zajmujg sie

opieka zdrowotng i spoteczng, jest angazowanie jak najwiekszej liczby oséb korzystajgcych z

dzieta w zarzadzanie nim. Przyktadem dziet, w ktérych taka sytuacja ma miejsce, sg te

zajmujgce sie osobami uposledzonymi umystowo, osobami starszymi lub bezdomnymi.
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Sposobami angazowania podopiecznych sg grupy ochrony praw pacjentéw, udziat w zespotfach
zarzadzajacych, w tym takze w zespotach zajmujacych sie doborem personelu. Kazde Centrum
stosownie do jego konkretnej sytuacji.

Zostaty takze utworzone Rady pacjentow i cztonkow ich rodzin w szpitalach. Ich celem jest
angazowanie pacjentéw i ich rodziny w przekazywanie szpitalowi informacji dotyczgcych
réznych spraw, wigczajgc (cho¢ nie tylko) relacje miedzy pacjentami i osrodkiem, komitety
zajmujgce sie kontrolg funkcjonowania osrodka, inicjatywy majgce na celu poprawe jakosci
opieki a takze przekazywanie pacjentowi informacji na temat bezpieczenstwa i jakosci.

Niezmiernie wazne bytoby, aby za sprawg Kapituty Generalnej wzrosto zaangazowanie
pacjentow w obrone swoich praw i ich udziat w zarzadzaniu dzietami Zakonu, zgodnie z
normami i prawami danego kraju a takie nalezatoby weryfikowa¢ poziom zadowolenia
pacjentéw.

3. Wspdtoracownicy. Kazde dzieto Zakonu musi posiadaé projekt rozwoju i podnoszenia
kompetencji zawodowych wspdétpracownikdw oraz plan ich integracji z osrodkiem lub
placdwka, zgodnie z wizjg, misjg, filozofig, wartosciami i planem strategicznym.

4. Kadra zarzqdzajgca (kadra kierownicza wyzszego szczebla). Uzgodni¢ kryteria i minimalne
wymagania w kwestii mianowania wspoétpracownikéw cztonkami zespotéw zarzadzajacych lub
rad administracyjnych dziet Zakonu (Konferencja Regionalna Europy).

5. Srodowisko naturalne. Jeden z waznych aspektéw zarzadzania w duchu charyzmatu dotyczy
Srodowiska naturalnego i naszych relacji z nim. Dzieta Zakonu muszg mie¢ na uwadze skutki
swych dziatan i decyzji, nie tylko tych scisle dotyczacych samego dzieta, lecz takze lokalnej
spotecznosci, Srodowiska naturalnego i spoteczenstwa.

Jeden z celdw planu strategicznego powinien odnosi¢ sie do poczucia odpowiedzialnosci i
szacunku, jaki kazde dzieto musi przejawia¢ wobec lokalnej spotecznosci, catego spoteczeristwa
i Srodowiska naturalnego.

Ill. Dokumenty

1. Konstytucje Zakonu, 1984, art. 100.

2. Statuty Generalne Zakonu, 2009 art. 50, 92a, 162a; glosariusz (zarzadzanie w duchu
charyzmatu).

3. Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 5.3.

4. Zarzadzanie w duchu charyzmatu w Zakonie sw. Jana Bozego: Poradnik stuzgcy do oceny i
poprawy naszej misji apostolskiej, 2012.
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B.3

ROWNOWAGA FINANSOWA DZIEt, PROWINCJI, REGIONOW.
ZROWNOWAZONY WZROST.

I. Definicja

Temat zréwnowazonego wzrostu nie powinien by¢ ograniczany jedynie do aspektéw
ekonomicznych, lecz powinnismy zastanowic¢ sie nad nim tak, jak nad innymi wartosciami Zakonu —
szpitalnictwem, jakoscig, szacunkiem, odpowiedzialnoscig i duchowoscig - ktére powinny byé
rozwijane w naszych dzietach w sposéb zréwnowazony.

W swojej dtugiej historii Zakon udowodnit, ze potrafi zarzadzaé, cho¢ niejednokrotnie z wielkim
wysitkiem, licznymi dzietami dla chorych i potrzebujgcych, osiggajac zrownowazony sukces
ekonomiczny. Stanowito to i wcigz stanowi podstawowe zatozenie dla rozwoju Zakonu i realizacji
jego charyzmatu.

Ze wzgledu na mnogos¢ czynnikdw spotecznych, politycznych i organizacyjnych, czesto bardzo
trudno jest zaplanowaé przysztos¢ jakiego$ dzieta zapewniajgc mu stabilne fundamenty
ekonomiczne. Pomimo wielkich  wysitkbw poczynionych przez niektérych braci i
wspotpracownikéw, naszych prekursoréw, ktére byty niewatpliwie niezbedne i godne pochwalty,
nie byto priorytetem, przynajmniej w pewnym stopniu, zapewnienie réwnowagi na poziomie
strukturalnym.

Naszym zadaniem i obowigzkiem jest zapewnienie - chorym, niepetnosprawnym oraz wszystkim
osobom, ktdre proszg nas o pomoc - opieki i wsparcia w sposéb mozliwie jak najbardziej godny
zaufania i stabilny. To samo dotyczy takze naszych wspodtpracownikow, ktdrzy wraz ze swymi
rodzinami potrzebujg statego i pewnego miejsca pracy.

Powinnismy mieé¢ na uwadze to, ze aktualnie udaje sie nam zarzadzaé naszymi dzietami, w sposéb
ekonomicznie zréwnowazony, jedynie w systemach socjalno-zdrowotnych w krajach pierwszego i
ewentualnie drugiego swiata. Jest to mozliwe, dzieki subwencjom publicznym, ubezpieczeniom,
darowiznom i wymaga dobrego zarzadzania z naszej strony.

Dlatego tez, w nowym Swietle, powinnismy ponownie przemyslec i szerzej wspiera¢ solidarnosé
miedzy dzietami Zakonu (wspdtpraca blizniacza). Proces ten moze przyczynic¢ sie - w przypadku
dzieta oferujgcego pomoc oraz dzieta, ktére te pomoc otrzymuje - do osiggniecia silniejszej
identyfikacji pomiedzy wspotpracownikami obu dziet i Zakonem.
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Il. Propozycje dla Kapituly: Zréwnowazony rozwdj — Wzrost — Solidarnosé

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

Kazde dzieto posiada swojg autonomie i musi zapewnié sobie niezalezno$¢ finansowg. Kuria
Prowincjonalna moze, za zgoda dzieta, zaoferowaé wsparcie programow i projektow
spotecznych zgodnie z ideg zarzadzania w duchu charyzmatu. W przypadku, kiedy dzieto nie
moze sie samodzielnie utrzymaé, Kuria Generalna lub Prowincjalna decyduje, czy i w jaki
sposob bedzie ono dalej funkcjonowad.

Nieodzownym narzedziem dla osiggniecia zrownowazonego wzrostu jest dokfadne
zdefiniowanie planu ekonomiczno-finansowego. Podstawowym jego zatozeniem jest
osiggniecie zysku operacyjnego, unikajgc strat i gwarantujgc jednoczes$nie amortyzacje i
realizacje koniecznych inwestycji. Plan ekonomiczno-finansowy powinien obejmowaé jak
najdtuzszy okres czasu (na przykfad pie¢ lat). Jest on wtedy gwarancjg przejrzystosci i
odpowiedzialnosci.

Jesli zagwarantuje sie takg podstawe, dzieto moze dazy¢ do wiasnego rozwoju poprzez
ekspansje, wspoétudziat lub przejecie innych dziet w danym regionie, pod warunkiem, ze
przyczyni sie to do podniesienia jakos$ci sprawowanej opieki na poziomie ogdlnym.

Dzieta Zakonu w krajach uprzemystowionych, ktéorym udaje sie osiggngé zrownowazony
rozwadj, powinny promowac solidarnos¢ poprzez korporacyjng odpowiedzialnos¢ spoteczng,
zarébwno w odniesieniu do dziet w krajach rozwijajacych sie, jak réwniez wobec sytuacji
spotecznej, w ktérej realizujg swojg dziatalnosé. Podstawowym warunkiem jest to, ze powyzsze
zobowigzanie nie zaszkodzi dzietu oferujgcemu wsparcie, ani nie wptynie ujemnie na jakos$é
Swiadczonej opieki.

Powinnismy zobowigzac¢ sie do zachecania innych oséb do okazywania solidarnosci i hojnosci.
W tym celu jest konieczne, abysmy zwracali sie bezposrednio do potencjalnych lokalnych
darczyncow.

Koniecznie nalezy zastanowi¢ sie nad znalezieniem wspdlnego sytemu lub struktury prawne;j,
pozwalajgcej na prowadzenie zbidrki funduszy na rzecz potrzebujacych.

Struktury zajmujace sie pozyskiwaniem srodkéw (fundraising) powinny uwzgledni¢ w swoich
projektach state koszty zarzadzania, szczegdlnie w przypadku, gdy administracja publiczna lub
inne jednostki pokrywajg jedynie koszt inwestycji poczatkowych.

Zakon powinien zdecydowaé, ktére z dziet chciatby utrzymac i udzielaé im statego wsparcia (np.
Nazaret, Chiny) a ktore chciatby zamkng¢ ze wzgledéw charyzmatycznych i/lub ekonomicznych.
Kuria Generalna okresli kryteria odnosnie udzielania wsparcia dla dziet, ktére nie sg w stanie
funkcjonowac samodzielnie.
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Ill. Dokumenty

1. Konstytucje Zakonu, 1984, art. 100.
2. Statuty Generalne Zakonu, 2009, nr 52.
3. Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 5.3.4.3, 5.3.5.3.
4. 1V Konferencja Regionalna Europy, 2011.
B.4
WSPOLPRACA AD INTRA | AD EXTRA
(NETWORKING)
I. Definicja

Na Kapitule Generalnej w 2006 r., jak i na wszystkich konferencjach regionalnych w ostatnich
latach, podkreslano korzysci i potrzebe intensyfikacji wewnetrznej wspodtpracy pomiedzy
poszczegdlnymi dzietami Zakonu, jak réwniez z innymi instytucjami Swieckimi i koscielnymi (SG 52,
55).

Zakon ad intra posiada ogromny potencjat tkwigcy w zasobach ludzkich i materialnych, wiedzy w
zakresie opieki zdrowotnej i socjalnej, organizacji i zarzadzania, a takze formacji, nauczania i
badan, bedacych owocem doswiadczenia i bogatego dziedzictwa duchowego i kulturowego. W
Swiecie, w ktorym zyjemy, jestesmy powotani do globalizacji charyzmatu, tak, aby Zakon i caty
Swiat miat mozliwos¢ czerpania z potencjatu Szpitalnictwa (Konst. 14c; SG 65, 122).

W ostatnich latach podjeto kroki i inicjatywy, ktére potwierdzajg to, co zostato powiedziane
wczesniej: komisje miedzyprowincjalne i regionalne, wspotpraca blizniacza, Biuro misji i
wspotoracy miedzynarodowej, St. John of GodFundraising Alliance, biuro Zakonu w Brukseli,
spotkania dotyczace formacji, duszpasterstwa, bioetyki, opieki, zarzadzania i wspodtpracy. To
wszystko pokazuje nam, jak istotng role odgrywa wzajemna wspodtpraca w kontynuowaniu i
rozwijaniu naszej misji. Dlatego tez, w kolejnych latach konieczna jest intensyfikacja wspdtpracy na
wszystkich poziomach w Zakonie i poszukiwanie najodpowiedniejszych sposobdéw i metodologii
dziatania.

Ten sposéb bycia i dziatania daje takze Rodzinie sw. Jana Bozego mozliwo$é wzrastania w
charyzmacie Szpitalnictwa i zaciesniania komunii. Wszyscy cztonkowie naszej Rodziny majg
mozliwos$é i s powotani do czynnego udziatu w tym projekcie wspdtpracy, ofiarowujac i dzielgc sie
swymi zdolnosciami, swoim czasem, a takze poswiecajac cate swoje zycie lub jego czesé.
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Zakon posiada takze bogatg tradycje wspotpracy ad extra, to znaczy, z rdznego typu instytucjami
zaréwno koscielnymi, jak i swieckimi, ktorej celem jest promowanie projektu szpitalnictwa, stuzba
chorym i najbardziej potrzebujgcym.lstnieje szeroki obszar wspotpracy umoizliwiajgcej
praktykowanie Szpitalnictwa, ktdre otrzymalismy od $w. Jana Bozego (Konst. 48d).

Kosciét zaprasza nas do wspdtpracy z réznymi instytucjami koscielnymi i instytutami zycia
konsekrowanego (VC 52), a takze do wspodtpracy miedzyreligijnej (Konst. 45e, 52, KT 5.3.6.5,
5.3.6.6). Rowniez w tym zakresie Zakon posiada bogate doswiadczenie, cho¢ bez watpienia jest to
tez obszar, na ktdrym wcigz istnieje wiele mozliwosci rozwoju.

Jesli chodzi o instytucje sSwieckie, a w wielu przypadkach takze o administracje publiczng, Zakon
rowniez posiada duze doswiadczenie siegajace poczatkdw swojego istnienia. Ta wspotpraca,
pozwolifa mu na rozwijanie i propagowanie swojej misji. Niemniej jednak, pomimo otwartej
filozofii Zakonu, przy jakichkolwiek umowach dotyczgcych wspdtpracy, nalezy zwrécié¢ uwage na to,
czy zostaje zagwarantowane przestrzeganie wartosci i filozofii Instytutu, zgodnie ze Statutami
Generalnymi Zakonu (SG 49, 50).

Poprzez wspotprace Rodzina Sw. Jana Bozego staje sie bardziej otwarta i lepiej widoczna zaréwno
w Kosciele, jak i w spoteczenstwie, ktéremu stuzy, majgc za jedyny cel promowanie
ewangelicznego Szpitalnictwa sw. Jana Bozego, postugujagc osobom potrzebujgcym, afirmujgc
swojg tozsamosé i pozostajgc otwartg na zewnetrzng réznorodnosé, szczegdlnie w tych miejscach,
w ktérych katolicy s3 mniejszoscig. Jednoczesnie wspdtpraca z innymi instytucjami wymaga od nas
przejrzystosci, formacji i janowego Swiadectwa oraz dyspozycyjnosci, aby podjg¢ i zaangazowac sie
we wszystkie projekty spoteczne i koscielne zwigzane z opieka, niezaleznie od tego jak beda
trudne.

Il. Propozycje dla Kapituty

W celu dalszego kontynuowania i rozwijania wspétpracy ad intra i ad extra Zakonu, przedstawiamy
Kapitule Generalnej nastepujgce propozycje:

1. Kuria Generalna i Kurie Prowincjalne powinny zacheca¢ do tworzenia sieci wspotpracy i
wzajemnych kontaktdw (networking), aby wykorzysta¢ bogactwo wiedzy i doswiadczenia
Zakonu na rzecz rdzinych grup osob, ktdre otaczamy opiekg (zdrowie psychiczne, szpitale,
osoby starsze, niepetnosprawni, itd.). Dlatego nalezy nieustannie wspiera¢ wspotprace
wewnetrzng Rodziny $w. Jana Bozego, przy udziale komisji miedzyprowincjalnych i/lub
regionalnych, tworzgc na rdéinych poziomach konkretne programy tj.: formacja, szkota
szpitalnictwa, duszpasterstwo, bioetyka, zarzadzanie w duchu charyzmatu, nauczanie, badania
oraz promujgc inne konkretne i specyficzne inicjatywy dotyczgce Rodziny bonifraterskiej.

2. Nawigzywacé i dalej rozwija¢ wspdtprace blizniaczg pomiedzy prowincjami i/lub dzietami
Zakonu na catym swiecie, poprzez zawieranie uméw wspodtpracy wptywajgcych korzystnie na
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wymiane wiedzy, zasobéw ludzkich i réznego rodzaju materiatow dotyczgcych tematow t;.
formacja, zarzadzanie, dziatalnos¢ opiekuricza, badania, pozyskiwanie srodkéw i inne.

Wspieraé Biuro misji i wspotoracy miedzynarodowej i St. John of GodFundraising Alliance,
doskonalgc przeptyw informacji, koordynacje i prace w sieci naszych dziet.

Dalej rozwijaé wspotprace miedzynarodowg i proces pozyskiwania funduszy (Fundraising)
prowadzgc je w sposéb nowoczesny i profesjonalny. W tym celu nalezy przeanalizowad
mozliwos$é utworzenia organizacji zajmujgcych sie wspdtpracg na obszarze prowingji, kraju lub
regionu, ktore nastepnie bedg tgczy¢ sie na wyziszym szczeblu i - przy jednoczesnym
poszanowaniu wtasnej tozsamosci i ustawodawstwa - wprowadzaé¢ wiekszg uniwersalizacje
solidarnosci, ktdra pozwoli na prace nad tymi samymi celami, w ramach jednej platformy czy
federacji. W aktualnej sytuacji, w celu pozyskiwania funduszy, zaktadanie fundacji lub
stowarzyszen, wydaje sie by¢ najlepszym rozwigzaniem prawnym, ktdre spotyka sie takze z
akceptacja spoteczna.

Biuro misji i wspotpracy miedzynarodowej (Kuria Generalna) powinno corocznie wydawag,
przeznaczony dla Rodziny sw. Jana Bozego i dla catego spoteczenstwa, biuletyn informacyjny
dotyczacy najistotniejszych projektéw realizowanych w ciggu roku oraz zasobdéw ludzkich i
finansowych, jakie caty Zakon przeznaczyt na wspotprace miedzynarodowg. W tym celu
konieczne bedzie, aby wszystkie prowincje i dzieta Zakonu w odpowiednim czasie przesytaty
Kurii Generalnej niezbedne informacje.

Nalezy uczestniczy¢ i w razie potrzeby nawigzywac¢ wspotprace miedzy Zakonem i innymi
instytucjami kosScielnymi oraz innymi instytutami zycia konsekrowanego w zakresie
duszpasterstwa, formacji oraz opieki zdrowotnej i socjalnej. Jednoczesnie, zachecaé do dialogu
miedzyreligijnego i wspodtpracy z innymi organizacjami przy projektach zgodnych z misja
Zakonu.

By¢ otwartymi na wspdtprace z administracjg publiczng i innymi instytucjami swieckimi w
réznych obszarach naszej misji, zawsze zachowujgc tozsamosg, filozofie i wartosci Zakonu.

Ill. Dokumenty:

A A T o

Katechizm Kosciota Katolickiego, 1992, nr 1939-1942.

Vita consecrata, 1996, nr 52, 74, 101, 102.
MutuaeRelationis, 1978, nr 18b.

Konstytucje Zakonu, 1984, art. 14c, 45e, 48d.

Statuty Generalne Zakonu, 2009, art. 49, 50, 52, 55, 65, 122.
Karta Tozsamosci Zakonu, 1999, 4.5.1, 5.3.6.5, 5.3.6.6.
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PROPOZYCJE MLODYCH SZPITALKNIKOW - BRACI |
WSPOLPRACOWNIKOW - NA KAPITULE GENERALNA

Drodzy bracia i wspotpracownicy, cztonkowie Rodziny sw. Jana Bozego, delegaci na LXVIII Kapitute
Generalng naszego Zakonu Szpitalnego.

ZebraliSmy sie na wniosek obecnego Zarzgdu Generalnego w celu wspdlnego poszukiwania,
podzielenia sie i przedyskutowania naszych idei, przemyslen, projektéw, opinii i propozycji
dotyczacych przysztosci, kierunku i drogi, jakg powinnismy obraé i kroczy¢é w ramach naszego
wspodlnego Projektu Szpitalnictwa.

W catej prostocie wynikajgcej z bycia braémi i wspdétpracownikami nalezgcymi do tak licznego
grona miodych osdéb, ktdre dzisiaj realizujg charyzmat sw. Jana Bozego, pragniemy przedstawic
opracowane przez nas wnioski. Opracowaliémy je najpierw indywidualnie, a nastepnie oméwilismy
na spotkaniu naszej trzydziestoosobowej grupy w Rzymie.

Poprzez nasze wnioski, z ktérymi zwracamy sie do Was chcemy wyrazi¢ nadzieje i ufnosé¢ w
przysztos¢ tego projektu, projektu Jana Bozego oraz nas wszystkich. MowiliSmy juz o nich przy
wielu okazjach, niektére z nich pojawity sie juz po pierwszej redakcji tego dokumentu.Wierzymy w
ten projekt, wierzymy, ze nasza misja ma sens i site, teraz bardziej niz kiedykolwiek. Wierzymy w
mitos¢ Boga i Jego mitosierdzie dla nas i Jemu ofiarujemy wszystkie nasze umiejetnosci i marzenia.

Przyjmijcie je takimi, jakie s3: jako sugestie, pomysty, propozycje, a nawet marzenia o Zakonie,
podazajgcym ku przysztosci w wiernosci dziedzictwu Sw. Jana Bozego, ktéry nam wszystkim
przypomina, ze:

,W rzeczywistosci bowiem zmierzamy do jednego i tego samego celu, chociaz kazdy postepuje
drogq, ktorq Bog mu wytyczyl, dobrze jest zatem, abysmy sobie wzajemnie pomagali.”

Umocnieni wiarg w Mitosiernego Pana i btagajgc o wstawiennictwo Niepokalang Dziewice Maryije,
proponujemy:

1. Nadaé priorytet temu wszystkiemu, co wspiera komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng,
dotyczacg zaréwno dziet jak i zycia szpitalnego, tworzagc mechanizmy pozwalajgce na
postugiwanie sie aktualnymi technologiami tak, aby ksztattowac¢ poczucie przynaleznosci do
wspodlnoty wsréd wszystkich cztonkéw Zakonu. Ponadto uwazamy za szczegdlnie wazne
promowanie i zachecanie do tworzenia sieci miedzynarodowych, forow i miejsc spotkan dla
braci i wspotpracownikow, ktére pomogg nam sie rozwija¢ zarowno w kwestiach
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zawodowych, jak i w przezywaniu charyzmatu we wszystkich jego wymiarach,
wykorzystujgc przede wszystkim nowe technologie, poczagwszy od lepszego wykorzystania
strony Internetowej Zakonu do konkretnego dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem
zawodowym oraz kwestiami zwigzanymi z przezywaniem naszego charyzmatu.

Dotozy¢ staran, aby zostat ogtoszony Rok Powotan Szpitalnych na poziomie catego Zakonu i
instytutow pokrewnych, takich jak Zgromadzenie Siéstr Szpitalnych i Sidstr sw. Jana
Bozego. Obchody tego roku powinny by¢ wyrazem wspodlnej wizji i drogi ku przysztosci.

Biorgc pod uwage obecng sytuacje, uwazamy za niezbedne optymalizowanie zasobow
ludzkich na poziomie organizacji wewnetrznej, dgzac do unifikacji prowincji i/lub jednostek
miedzyprowincjalnych.

. Wspiera¢ lub tworzy¢ konkretne kanaty operacyjne, aby umozliwi¢ pacjentom i
podopiecznym naszych dziet wyrazanie swoich opinii i wnioskéw, gdyz sg one waznymi
elementami w codziennej dynamice zarzgdzania dzietami.

. Jako ze Grenada jest miejscem, gdzie sg nasze korzenie i uksztattowaty sie gtéwne wartosci
naszej Rodziny, proponujemy stworzenie o$rodka formacyjnego otwartego na braci i
wspotpracownikéw, ktérego celem bytoby przyjmowanie pielgrzymow i ktéry stanowitby
zarazem osrodek formacji i duchowosci szpitalnej dzieki specjalnie opracowanemu
programowi. Wspomniany osrodek formacyjny podlegataby Kurii Generalne;.

Umozliwi¢ stworzenie matych ,Komdrek Szpitalnictwa”, w ktdorych prowadzenie
zaangazowaliby sie bracia i wspodtpracownicy, funkcjonujgcych na poziomie dziet lub
prowincji, ktore zapewniatyby opiekenowym ubogim lub osobom potrzebujgcym i/lub
marginalizowanym, otaczajgc ich holistyczng opiekg nasladujgc w swoim dziataniu sw. Jana
Bozego. Powotaé komisje, ktéra zajetaby sie nowymi ubogimi lub osobami potrzebujgcymi
i/lub marginalizowanymi, szukajgc rozwigzan pojawiajacych sie problemoéw.

. Opracowac konkretne protokoty, ktére utatwityby wspdtprace blizniaczg w naszych dzietach
oraz wymiane, na okreslony czas, specjalistéw, co bytoby ubogacajagcym doswiadczeniem
osobistym i grupowym. Nalezy mie¢ na uwadze zwigzane z tym kwestie prawne.

Proponujemy utworzenie grup duszpasterstwa powotaniowego w réznych obszarach
Zakonu na s$wiecie, ktére, miedzy innymi, zaangazujg sie w propagowanie i promowanie
réznych powotan szpitalniczych, zwtaszcza powotan do zycia zakonnego, jako bracia sw.
Jana Bozego.

. Wspiera¢ formacje wspotpracownikdw w zakresie szpitalnictwa, dzieki ktérej bedg mogli
rozwija¢ w sobie charyzmat szpitalnictwa oraz poznawac historie Zakonu Szpitalnego $w.
Jana Bozego.
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Ufajac, ze Duch Swiety bedzie Wam towarzyszyt i oéwiecat Wasze dni podczas obrad kapituty,
zapewniamy o naszej duchowej bliskosci — zarowno w modlitwie, jak i w codziennej pracy kazdego

z nas, w réznych zakatkach swiata.

Z braterska wdziecznoscig, Fatima 26 pazdziernika 2012
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MY WSPOLPRACOWNICY, UCZESTNICZACY W LXVIII KAPITULE
GENERALNEJ ZAKONU SZPITALNEGO SW. JANA BOZEGO, PRAGNIEMY
SKIEROWAC TE StOWA DO BRACI DELEGATOW.

Drodzy Bracia

Juz od ponad 25 lat promujecie uczestnictwo wspotpracownikdw w misji szpitalnictwa, otwierajgc
nam drzwi do waszej rodziny zakonnej po to, aby wigczy¢ nas wszystkich do waszej postugi,
polegajacej na stuzbie chorym i potrzebujgcym, tak jak czynit to sw. Jan Bozy w Grenadzie w XVI
wieku.

Przymierze ze wspotpracownikami w stuzbie i wspieraniu zycia, zostato uznane przez Zakon za
wspotdziatanie na rzecz tej samej misji, a nastepnie zostalo ono jeszcze bardziej zaciesnione i
okreslone, jako przynaleznos¢ do tej samej Rodziny $w. Jana Bozego, w ktérej wy, poprzez waszg

konsekracje zakonng i Swiadectwo zycia, jestescie dla nas zrodtem inspiracji. Zapraszacie nas do
uczestnictwa w tej Rodzinie, abysmy jako wspodtpracownicy, zaangazowani w dzieto szpitalnictwa,
poza wnoszonym przez nas zwyktym wktadem zawodowym oraz poczuciem solidarnosci, przyjeli
takze zasady i wartosci Zakonu, ktére nadajg dodatkowy sens naszej pracy i jg ubogacaja.

Obecnie wielu ze wspodtpracownikéw, w rézinych czesciach swiata, znajdujgcych sie w réznych
sytuacjach osobistych, w réznym stopniu zwigzanych i zaangazowanych w postuge, czuje, ze s3
czescig misji szpitalnictwa. Tak oto, bracia i wspdtpracownicy, wspdlnie realizujg projekt, jaki Sw.

Jan Bozy wskazatby nam dzisiaj. Ta roznorodnos¢, w ktdrej kazdy z nas odnajduje swoje miejsce, w
ktdrym moze sie realizowac, jest sama w sobie znakiem szpitalnictwa.

Rozwijajgcg sie wsrdéd braci i wspdtpracownikéw wspotodpowiedzialnosé za misje w stuzbie

ludziom najbardziej potrzebujacym, uznajemy za znak wzajemnego zaufania, za ktére pragniemy
podziekowa¢. To dzieki temu miliony ludzi na pieciu kontynentach mogg korzystaé¢ z naszej
pomocy. Jednakze, realizacja tej wspoétodpowiedzialnosci wymaga, abysmy byli, odczuwali i
realizowali naszg misje zgodnie ze stylem sw. Jana Bozego.

Dlatego tez, uwazamy, ze powinniSmy dalej umacniac i zaciesnia¢ nasze wiezi wspotpracy i prosimy
was, abyscie w dalszym ciggu przekazywali nam wartosci sw. Jana Bozego, zwtaszcza w tych
obszarach, w ktorych jeszcze nie podjelismy, tak petnej jak bysmy chcieli, odpowiedzialnosci, do
jakiej nas zachecacie.

Chcielibysmy, aby zostata zwiekszona intensywnos¢ i zakres formacji wspotpracownikéw w
szkotach szpitalnictwa, tak, aby nasze zaangazowanie odpowiadato coraz petniej duchowi
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charyzmatu, a takze abysmy w dalszym ciggu, wspdlnie mogli poznawac kryteria etyczne,
naukowe, duszpasterskie i humanistyczne oraz uczy¢ sie zarzadzania, gdyz dobra znajomos¢ tych
zagadnien jest obecnie konieczna do lepszego petnienia stuzby na rzecz chorych i potrzebujacych.
Uwazamy, ze terazniejszo$¢ Zakonu odniesie dzieki temu ogromng korzys$¢ a przysztosé bedzie
zagwarantowana, jesli bedziemy utrzymywac te Scistg wspotprace.

Martwi nas fakt, ze jest coraz mniej powotan do zycia zakonnego. Pragniemy zjednoczy¢ sie z wami
wszystkimi w modlitwie, aby Duch Swiety wskazat droge nowym powotaniom do Zakonu
Szpitalnego. Poktadamy ufnos¢ w decyzjach, jakie zostaty podjete na tej Kapitule Generalnej w
kwestii duszpasterstwa powotan, po to, aby zawsze w dzietach apostolskich byli obecni bracia, nasi
przewodnicy moralni.

Mozecie na nas liczyé. Pragniemy gorliwie realizowac¢ wizje sw. Jana Bozego. ChcielibySmy z coraz
wiekszym zdecydowaniem brac na siebie naszg cze$é odpowiedzialnosci w prowadzeniu razem z
wami dziet apostolskich Zakonu, nie tylko z punktu widzenia technicznego, w zakresie zarzadzania
czy prowadzenia badan naukowych, ale takze w perspektywie praktycznego realizowania wartosci
szpitalnictwa.

Pomézcie nam pokonaé ograniczenia i dawajcie nam Swiadectwo szpitalnictwa, ktore poprowadzi
nas $ladami sw. Jana Bozego.

Dziekujemy Wam za te dni modlitwy, refleksji oraz za mozliwosé¢ podzielenia sie obawami i
nadziejg. Braterska atmosfera ktdrej doswiadczylismy, przystuzyta sie do jeszcze silniejszego
umocnienia naszych wiezi. Z entuzjazmem i radoscig przyjeliSsmy miedzy innymi propozycje
potgczenia ze Zgromadzeniem Matych Braci Dobrego Pasterza. Bez watpienia br. Mathias, kolejny
,Szaleniec mitosci” i jego dzieto bedg dla nas dodatkowym swiadectwem szpitalnictwa.

Dziekujemy, ze moglismy uczestniczy¢ w budowie projektu szpitalnictwa na nowe szesciolecie,
ktore wkrétce sie rozpocznie. Uwazamy, ze powinnismy sie kierowa¢ w nim nastepujgcymi
wartosciami:

-bezwarunkowa otwartos¢ na wszystkich potrzebujacych,

-internacjonalizacja i solidarnosgé,

-otwarcie wewnetrzne i na zewnatrz,

-wspieranie zaangazowania mtodych szpitalnikdw: braci i wspdtpracownikéw,

-konsolidacja struktur zarzadzania, ktére na poziomie kurii generalnej, prowincji i dziet, bedg w
stanie, w kazdej sytuacji, stawi¢ czotaprzysztymwyzwaniom,

-komplementarnos¢, ktéra umozliwi braciom i wspotpracownikom petnienie ich poszczegdlnych
rol,

-jednos¢, dzieki ktdrej projekt sw. Jana Bozego bedzie w dalszym ciggu sie rozwijat i przyciggat
coraz wiecej oséb do stuzby na rzecz chorych, cierpigcych i odrzuconych.
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Zgodnie z ideg wspotodpowiedzialnosci powinniémy wspdlnie opracowac plany udzielania
wszelkiego rodzaju pomocy, poprzez niesienie Mitosierdzia Bozego zwtaszcza najbardziej
cierpigcym i zrozpaczonym.

Dziekujemy odchodzgcej Radzie Generalnej za wtozony wysitek i osiggniete rezultaty. Sktadamy
nasze najserdeczniejsze zyczenia nowo wybranej Radzie Generalnej i oddajemy sie do jej
catkowitej dyspozycji.

Uczestnictwo w Kapitule byto bez watpienia bardzo ubogacajgcym i motywujgcym do dziatania
doswiadczeniem, ktére zacheca nas, jako Rodzine sw. Jana Bozego, do stawiania czota przysztosci z
odnowionym zapatem. Dziekujemy réwniez Prowincji Portugalskiej oraz Przetozonemu Prowinciji,
br. José Augusto, za ciepte przyjecie, jakie nam okazano.

Niech Pani Fatimska i sw. Jan Bozy bedg naszymi wiernymioredownikami, ktérzy pomoga
namrealizowacénasze wspdlne marzenie.

Dziekujemy serdecznie i przesytamy braterskie pozdrowienia.

Fatima. Portugalia. Listopad 2012.
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LXVIII KAPITULA GENERALNA ZAKONU SZPITALNEGO SW. JANA BOZEGO

PRZEMOWIENIE ZAMYKAJACE

Br. JesusEtayo
Przetozony Generalny
9 listopada 2012

1. Wstep

Drodzy bracia i wspdtpracownicy Rodziny sw. Jana Bozego
Drogi Ojcze Generale i Bracia Dobrego Pasterza

Zblizamy sie dokonica, trwajgcej trzy tygodnie, LXVIII Kapituty Generalnej, pod hastem: "Rodzina
sw.Jana Bozegow stuzbie Szpitalnictwu", ktdra odbyta siew tym pieknym miejscu w Portugalii,
jakim jestSanktuarium w Fatimie,centrumpielgrzymkowetakwielu wiernych przybywajacych z
catego sSwiata, by spotka¢ sie z MatkgBozg iz samym Bogiem. My takze prosilismy o Jej
wstawiennictwo i o wstawiennictwo naszego QOjca, sw. Jana Bozego, ktérego rzezba - jako jednego
z wielkich swietychkraju - stoimajestatyczniena szczyciesanktuarium.

Otoczenie wokétsanktuariumprzyczynito sie do tego, ze mogliSmy przezyénaszg Kapitute w
atmosferze wiary i modlitwy, niezbednych i fundamentalnych dlaprawidtowego jej przebiegu.To
byta dobra Kapituta, gdzie Duch Swiety, ktdrego tak czestoprzywotywaliémy, uobecniat sie podczas
naszych prac kapitulnych i przede wszystkim ukierunkowywat przysztosé
naszegoukochanegoZakonu, ktéry jest gotowy z realizmem, wiargi nadziejg zmierzaé sie z
wyzwaniami, przed ktdrymi obecnie stawia nas $wiat, KosSciét i cierpigcy ludzie.

Pragne podziekowaé wszystkimbraciom kapitulnym icatej Rodzinie sw. Jana Bozego, za zaufanie,
jakie mi okazali$cie wybierajgc mnie na Przetozonego Generalnego naszego Instytutu.Niektérzy z
Was wyrazili to podczas wyboréw, ktdre zgodnie z programem, odbyty sie w trakcie Kapituty, inni,
okazujgc w rdzny sposéb swoje oddanie, zaufanie i blisko$¢ - w przestanych wiadomosciach, e-
mailach, drogg telefoniczng lub tutaj osobiscie.

Przyjmuje ten urzadz ogromnym poczuciem odpowiedzialnosci, bo wszyscy znamy trudnosci, ale
jednoczesnie, takze z silnym poczuciemspokoju,bo jak wspomniatem,czulismyobecnos¢Ducha
Pana, i jestem pewien, ze to On bedzie mniewspierat i ze bedzie zawsze ze mngi wskaze mi
wiasciwg droge. Przyjmuje ten urzad takze, jako postuge do jakiej Pan i Zakon mnie powotat,
uznajac moje ubostwo jograniczenia oraz bedgc  $wiadomym, zepotrzebuje
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pomocyPana,statejinspiracjisw. JanaBozego,naszego Zatozycielaoraz wsparciawszystkich braci i
wspotpracownikéw, aby wypetniaé powierzong mi misje.

Dziekuje takze Kapitule za okazane zaufanieprzy wyborzebraci do Zarzgdu Generalnego Zakonu, a
konkretnie pragne podziekowackazdemu z nich za to, Zze zgodzilisie ze mnag dzieli¢te
odpowiedzialnos¢.Bez watpienia,dla kazdego z nasjest to rowniezwielki zaszczytstuzyéw ten
sposdbnaszemu Zakonowi.

2. Wierni sw. Janowi Bozemu

Jego inspiracja i blisko$¢ towarzyszyty nam przez caty ten czas. Z pewnosScig on takze jest
zadowolony z wykonanej pracy oraz z kierunku, jaki my, jego dzieci i jego rodzina, obraliSmy, aby w
dalszym ciggu realizowac charyzmat i misje szpitalnictwa w otaczajagcym nas swiecie, podlegajagcym
ciggtym zmianom i odznaczajgcym sie réznorodnoscig kulturowa.

Mitosierdzie Boga, jakiego on doswiadczyt i jakie przezywat we witasnej osobie, wypetnito jego
serce ogromng wrazliwoscig wobec osdb znajdujacych sie w jakiejkolwiek potrzebie. Doszedt
nawet do punktu, w ktorym zaczat identyfikowac sie z ubogim Chrystusem, stajgc sie ubogim wraz
z ubogimi, chorymi i potrzebujgcymi. Znanych jest wiele jego wypowiedzi lub wypowiedzi tych,
ktdrzy go znali, bedacych tego dowodem. Przytocze jedng z nich: ,,zobaczytem ich tak biednych, w
tak optakanym stanie, ze ztamali mi serce. (...) Poratowatem ich jak mogtem, gdyz spieszytem sie,

pertraktujac z Nauczycielem z Avili. Ale nie datem im tyle, ile chciatem”*°.

Bracia! Réwniez i dzi$ mamy do czynienia z tymi samymi problemami. Dociera do nas tak wiele
réznego rodzaju potrzeb, ktore w dobie kryzysu swiatowego, w jakim przyszto nam zy¢, sg czesto
jeszcze wieksze i bardziej nasilone, tak, ze nie mozemy im wszystkim zaradzié. Jednak, tak, jak Jan
Bozy, jestesmy wezwani do gtebokiego przezywania doswiadczenia mitosierdzia i szpitalnictwa
Boga wobec kazdego z nas, ktdére sprawig, ze nasze serca beda mitosierne, wrazliwe i otwarte dla
wszystkich, a w szczegdlnosci dla tych, ktérzy najbardziej cierpig i zyja w najwiekszej potrzebie.
Chodzi o wrazliwos¢, ktora nie jest uczuciowa, ale duchowa, ktéra jest w stanie poruszyc
wszystkich az do cierpienia, gdy nie mozna juz dac lub zrobié¢ wiece;j.

Sensem terazniejszosci i przysztosci, o ktérej czasami mowimy tyle, jakbysmy mieli, co do niej
watpliwosci, jest pozostanie wiernymi duchowi naszego Zatozyciela. Powinnismy wobec $wiata by¢
Swiadkami mitosci Boga, petnej mitosierdzia i troski wobec wszystkich ludzi, a w szczegdélnosci
wobec najstabszych i potrzebujgcych. Zyjac w ten sposdb, $w. Jan Bozy otworzyt nowg droge do
sSwietosci — samotnie rozpoczat swdj projekt i niedtugo potem stworzyt ruch szpitalnictwa, ktory
dotrwat do naszych czaséw. Jest to pasjonujacy projekt Bozy, do ktérego my, wszyscy cztonkowie
Rodziny $w. Jana Bozego, jesteSmy wezwani, abysmy zyli z entuzjazmem, nadziejg i determinacja.

3 Pierwszy List Sw. Jana Bozego do ksieznej Sessy.
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Pragne, aby sw. Jan Bozy byt obecny kazdego dnia w moim zyciu, jako przewodnik i zrédto
inspiracji, ktéry przede wszystkim bedzie oswiecat nas przy podejmowaniu wszelkich decyzji, a
takze, aby pomégt mi wzrasta¢ w doswiadczeniu mitosiernej mitosci Boga i we wrazliwosci serca
wobec braci, wspétpracownikéw, chorych i wszystkich ludzi, z ktédrymi bede sie spotykat.
Zachecam Was rowniez do zycia zgodnie z duchem i inspiracjag Sw. Jana Bozego. ,Jezeli
zobaczylibysmy, jak wielkie jest mitosierdzie Boze, nie przestalibysmy nigdy czynic¢ dobrze, jesli jest
to mozliwe. Poniewaz podczas gdy my przez mitos¢ do Niego dajemy biednym to, co On sam nam

daje, On obiecuje nam sto za jedno w szczesciu, o szczeéliwy zarobek i zaptata!”“°.

3. Rok wiary i odnowa Zakonu

W motu propio ,Portafidei” z 11 pazdziernika 2011 r. Papiez Benedykt XVI ogtosit Rok wiary, ktory
rozpoczat sie 11 pazdziernika 2012 r., w piecdziesigtg rocznice otwarcia Il Watykarnskiego Soboru
Powszechnego a zakonczy sie 24 listopada 2013 r., w uroczysto$é naszego Pana Jezusa Chrystusa,
Kréla Wszechswiata.

Rok wiary jest zaproszeniem do autentycznego i nowego nawrdcenia do Pana, jedynego Zbawiciela
Swiata... Pragniemy, aby ten Rok rozbudzit w kazdym wierzgcym aspiracje do wyznawania wiary w
jej petni. Z odnowionym przekonaniem, z ufnosScig i nadziejg... Ze wzgledu na wiare, kobiety i
mezczyzni poswiecili swoje zycie Chrystusowi, pozostawiajgc wszystko, aby zyé w prostocie
ewangelicznego postuszenstwa, ubdstwa i czystosci - konkretnych znakach oczekiwania na Pana,
ktdry sie nie spdznia... Ze wzgledu na wiare na przestrzeni wiekdw mezczyzni i kobiety kazdego
czasu, ktérych imie jest zapisane w Ksiedze Zycia (por. Ap 7, 9; 13, 8), wyznali piekno pdjécia za
Panem Jezusem, tam gdzie byli wzywani, zeby da¢ swiadectwo swojego bycia chrzescijanami: w
rodzinie, w zyciu zawodowym, publicznym, w wypetnianiu charyzmatéw i postug, do ktdrych byli
powotywani... Rok wiary bedzie réwniez dobrg okazjg do wzmocnienia swiadectwa mitosierdzia...
Wiara bez mitosci nie przynosi owocu, a mitos¢ bez wiary bytaby uczuciem bedgcym nieustannie
na tasce i nietasce watpliwosci. Wiara i mito$¢ potrzebuja siebie nawzajem™.

Kosciét stwarza nam ogromng szanse na pogtebienie i odnowienie naszej wiary, abysmy mogli
jeszcze bardziej zjednoczy¢ sie z Tajemnicg Chrystusa i aby dzieki temu nasze zycie duchowe,
zaréwno w przypadku osdb konsekrowanych, jak i Swieckich, umacniato sie tak, abysmy mogli by¢
Swiadkami wspodtczujgcej mitosci Boga, zyjac z ewangeliczng prostotg i mitoscia.

Rok wiary jest dla nas réwniez wezwaniem do kontynuowania i pogtebiania odnowy naszego zycia
i zycia catej Rodziny Szpitalnej Sw. Jana Bozego. Proces ten rozpoczat sie wiele lat temu, trwa on
nadal i najprawdopodobniej nie zakoriczy sie nigdy, poniewaz jego istota tkwi w ciggtym rozwoju
duchowym, opierajagcym sie na nawrdceniu osobistym, ktoéry jest jedyng drogg do prawdziwej
odnowy i rzeczywistej zmiany postawy oraz postepowania. Jedynie rozwdéj duchowy moze da¢ nam

%0 Pierwszy List $w. Jana Bozego do ksieznej Sessy.
41Benedykt XVI motu proprio ,Porta Fidei”, 2011
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natchnienie, napetni¢ nas entuzjazmem i pasjg, wydoby¢ nas ze znuzenia, przygnebienia i apatii
oraz pozwoli¢ nam otworzy¢ sie na nadzieje.

Bracia i Wspdtpracownicy! Mamy do wykonania wazne zadanie polegajgce na odnowie naszego
zycia i zycia naszego Zakonu. Kontynuujgc dzieto wczesniejszych Przetozonych Generalnych, a w
szczegolnosci br. Donatusa Forkana, chciatbym w dalszym ciggu wspiera¢ odnowe Rodziny co do
jej formy, a przede wszystkim co do jej tresci, zgodnie z Ewangelig, ideami naszego Zatozyciela,
Kosciotem oraz z uwzglednieniem réznych realiow spotecznych i kulturowych, w jakich zyjemy.

4. Rodzina Szpitalna $w. Jana Bozego

Kapituta Generalna przeanalizowata i zaakceptowata podstawowe kierunki do dalszego rozwoju
Rodziny $w. Jana Bozego. Wizja Zakonu jako Rodziny zostata przyjeta i zatwierdzona przez Zakon
na poprzedniej Kapitule Generalnej, ktdra dobyta sie w Guadalajarze (Meksyk) w 2009 r., co
zostato zapisane w art. 20 Statutdw Generalnych.

Chodzi o stuszng wizje, ktéra od zawsze byta obecna wsrdd nas i ktérg teraz pragniemy promowac i
w ten sposob otwieraé drzwi tak wielu réznym osobom, ktére kazdego dnia jednoczg sie z nami,
aby realizowa¢ misje szpitalnictwa. Tworzymy zatem wielki ruch, zjednoczeni przez $w. Jana
Bozego, misje,duchowos¢ icharyzmat szpitalnictwa, co daje nam ewangeliczng site do pracy na
rzeczchorych, ubogichi potrzebujgcych.

Ten sposébplanowania naszej przysztos¢ jest zgodny z tradycjgnaszego Zakonui wezwaniem
Kosciota do wspdtdzielenia naszego charyzmatu, naszej misjii duchowosc¢ze swieckimi.Oni - jak
niedawno powiedziatBenedykt XVI - bardziej niz wspotpracownikami sg wspétodpowiedzialnymi
zamisje Koéciota, a wiec takze za nasza misje szpitalnictwa®.

Bracia i Wspodtpracownicy! Bez watpienia przed nami jeszcze dtuga droga do przebycia i wiele
rzeczy powinnismy uczyni¢ bardziej przejrzystymi w zyciu naszej Rodziny Szpitalnej sSw. Jana
Bozego. Zyjemy w czasach szybkich zmian, ktére nie pozwalajg namskonsolidowadrzeczy.
Powinnismy jednak spojrze¢ na to, jako na proces, droge, ktérg powinnismy podgzac i z pewnoscia,
idac nig, odnajdziemy wtasciwe, przejrzyste i sprawiedliwe rozwigzania.

Pragne podziekowac¢ wszystkim wspdtpracownikom naszej Rodziny za zaangazowanie w misje
Zakonu i zachecam was do dalszego utozsamiania sie, kazdego dnia coraz bardziej, z naszymi
zasadami i warto$ciami, aby$smy w dalszym ciggu mogli dawaé swiatu swiadectwo szpitalnictwa.

Dziekuje z catego serca wspdtpracownikom, ktérzy uczestniczyli w Kapitule Generalnej, za wasz
wkiad, za poswiecenie nam waszego czasu w dzien i w nocy, za wasze deklaracje wsparcia, a
przede wszystkim za wasze zaangazowanie, bliskos¢ i mitos¢ do Zakonu.

4 BenedyktXVI, Przestanie do miedzynarodowego forum Akcji Katolickiej. Castel Gandolfo, 10 sierpnia 2012
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5. Zycie konsekrowane w stuzbie Chrystusowi, chorym i potrzebujacym

Sw. Jan Bozy, nasi $wieci i btogostawieni oraz wielu naszych braci stanowi dla nas doskonaty
przyktad tego, ze zycie konsekrowane w stuzbie Chrystusowi i ludziom cierpigcym, jest zrédtem
odnowy i nadziei dla naszego Zakonu oraz szczescia dla kazdego z braci. Jest takze Zzrédtem i
fundamentem odnowionego duszpasterstwa powotan.

Wielu Swietych zaczynato samotnie, od zera, ale pasja i potega Boga sprawity, ze udato im sie
stworzyé co$ nowego, czy tez doprowadzi¢ do odnowienia Zakonu. Byli oni prawdziwymi
Swiadkami i prorokami, ktérzy z pewnoscig zostang zapamietani.

Na zakonczenie Kapituty pragne zwrdci¢ sie do wszystkich braci, abysmy kierowali sie pewnoscig i
odwagg oraz nie bali sie podejmowac ryzyka, dzieki czemu bedziemy w stanie pokona¢ trudnosci i
otworzy¢ sie na nadzieje. Chciatbym zacheci¢, abySmy poszukiwali szczescia w naszym zyciu,
poswiecajgc je catkowicie mitosci Chrystusa do ubogich, chorych i potrzebujgcych. Abysmy nasze
zycie opierali na pogtebianiu i pielegnowaniu zycia duchowego, zycia w braterskiej wspdlnocie i
zycia apostolskiego tak, aby kazdy z braci mdgt poczuc¢ sie aktywnym protagonistg szpitalnictwa,
praktykujgc je w odpowiedni dla siebie sposéb, w zaleznosci od wieku, stanu zdrowia oraz
przygotowania profesjonalnego i duszpasterskiego.

Nalezy wzmocnié zycie braterskie we wspdlnocie, opierajgc sie na wierze i kreatywnosci, poprzez
poszukiwanie nowych srodkéw - jesli bedzie to konieczne — oraz umocnienie wspdlnoty na
szczeblu prowincjalnym, miedzyprowincjalnym i regionalnym, dbajgc przy tym o to, aby kazdy z
braci przynalezat do wspdlnoty, ktdrej czuje sie czescig i w ktérej zyje wraz z innymi braémi,
umacniajgc sie w wierze, braterstwie i petnionej misji.

W dobie swiatowego kryzysu zakonnicy, a zatem i my, bracia, nawotujemy do przyjecia stylu zycia
odpowiadajgcego obecnym realiom. Sytuacja, jaka ma miejsce, oddziatuje na nas i powinna
rzutowacé na nasz styl zycia, ktory powinien by¢ prosty i skromny. Nalezy wyeliminowaé wszelkie
zbytki i wykazywac sie wrazliwoscig i solidarnoscia wobec tych, ktdrzy w naszym otoczeniu
znajduja sie w potrzebie.

Tylko w taki sposdb, bracia, uda nam sie prowadzi¢ duszpasterstwo powotan, ktére bedzie w
stanie zacheci¢ nowe osoby do wstgpienia do naszego Zakonu. Mtodzi ludzie bedg pukac¢ do
naszych drzwi, jesli zobaczg ludzi entuzjastycznie nastawionych i z pasjg realizujgcych swoje
powotanie. Tak wiec wszyscy jesteSmy wezwani do aktywnego uczestnictwa w duszpasterstwie
powotan. Rzecz jasna nalezy rdwnoczesnie opracowaé odpowiednie plany dotyczgce promowania
powotan wsrdd mtodziezy, wykorzystujgc w tym celu odpowiednie $rodki i angazujgc wtasciwe
osoby, zaréwno braci, jak i wspdtpracownikéw.

Formacja poczatkowa i permanentna ma ogromne znaczenie dla przysztosci naszego Zakonu. Jej
celem jest przekazanie nowym kandydatom pasji do zycia konsekrowanego w postudze
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szpitalniczej oraz odnowienie tej pasji u wszystkich braci, bez wzgledu na wiek. Wraz z
duszpasterstwem powotann sg to najwazniejsze wyzwania, jakim z petng determinacjg musimy
stawic czofta.

6. Sposdb zarzadzania

Pragniemy, aby zarzadzanie na szczeblu generalnym odbywato sie na zasadzie dialogu i
kolegialnosci. Nalezy jednak takze pamieta¢ o odpowiedzialnosci i kompetencjach Zarzadu
Generalnego, co w pewnych sytuacjach moze wymagac od nas podejmowania trudnych decyzji.

Animacja Zakonu z podziatem na regiony jest dobrym sposobem promowania dialogu i
uczestnictwa, a ponadto pozwala we witasciwy sposdb, z bliska stawi¢ czota problemom kazdego
regionu. Dlatego tez dalej bedziemy kontynuowaé naszg prace z podziatem na regiony. Poza Rada
Generalng bedzie takze Rozszerzona Rada Generalna lub podobny organ, ktéry bedzie spotykat sie
w Rzymie co najmniej dwa razy w roku i w skfad ktérego bedg wchodzili: br. JairoEnriqueUrueta,
Prowincjat Prowincji Kolumbijskiej, jako delegat generalny z Regionu Ameryki taciiskiej; i br.
Joseph Smith, z Prowincji Oceanii, jako delegat generalny z Regionu Azji i Pacyfiku i prowincji
mowigcych po angielsku. Obydwaj bedg rezydowac w swoich prowincjach, i na miejscu animowac
swoje regiony. Takze br. PascalAhodegnon, Radny Generalny z Regionu Afryki, spedzi wiekszg
czes$é swojego czasu W swoim regionie.

Pragniemy, aby dialog z Prowincjatami byt wykorzystywany, jako instrument zarzadzania. Dlatego,
poza kontaktami osobistymi, bedziemy organizowaé raz w roku spotkanie ze wszystkimi
Prowincjatami, na ktdrym bedziemy dokonywa¢ oceny zycia Zakonu oraz bedziemy wymienia¢ sie
doswiadczeniami z zycia w prowincjach, a takze przedstawiane bedg propozycje oraz
podejmowane bedg rézne kwestie zwigzane z Zakonem.

Bracia i wspotpracownicy! W Rodzinie drzemie ogromny potencjat ludzki, ktéry pragniemy
wykorzysta¢ dla dobrego zarzadzania Zakonem i dlatego bedziemy prosili o waszg konkretng
pomoc i zaangazowanie, aby mozliwa byta koordynacja niektérych obszaréw animacji oraz
dziatalno$¢ réinych grup roboczych, ktére bedg tworzone przez Kurie Generalng lub tez na
szczeblu regionalnym.

Aby wypetnia¢ misje Zarzadu Generalnego konieczna bedzie takze reorganizacja naszej Kurii
Generalnej, zgodnie z propozycjg, ktéra zostata przedstawiona na Kapitule. Na najblizszym
spotkaniu prowincjatéw przedstawimy konkretng propozycje, ktéra nastepnie zostanie poddana
do rozpatrzenia.
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7. Mali Bracia Dobrego Pasterza

Ogromng rados¢ sprawita Kapitule i Zakonowi otrzymana niedawno wiadomos¢ o decyzji dot.
przytgczenia sie do naszego Zakonu Zgromadzenia Matych Braci Dobrego Pasterza, ktorzy tym
samym stang sie czescig naszej Rodziny.

Szczegdlnie doniostym momentem byta prezentacja osoby Zatozyciela oraz samego Zgromadzenia,
ktdra naprawde nas poruszyta, a takze niezwykle wazne byty dla nas stowa i gesty Ojca Generata,
br. Justina Howsona.

Nasza Kapituta Generalna wyrazita poparcie dla tego przytaczenia i jestem pewien, ze Duch Swiety
czuwa nad tym procesem od momentu, gdy Mali Bracia zaczeli go rozwazaé.

Wiele nas taczy ze Zgromadzeniem Matych Braci Dobrego Pasterza, zaréwno w zakresie misji, jak i
duchowosci, poniewaz Zatozyciel tego Zgromadzenia, br. MathiasBarrett, nalezat do Zakonu $w.
Jana Bozego. Dlatego tez jestem przekonany, Zze obecnie rozpoczynany proces przytgczenia
zakonczy sie powodzeniem. W tym celu przewidzieli§my juz powotanie dwdch komisji, w sktad
ktdrych wejdg bracia z obu Instytutéw. Komisje te wkrotce rozpoczng swojg prace. Poswiecimy na
przeprowadzenie procesu przytgczenia takg ilos¢ czasu, jaka bedzie potrzebna, tak, aby zostato
ono przeprowadzone w rzetelny sposdb. Bedziemy takze regularnie informowac o przebiegu tych
prac.

8. Podziekowania dla br. Donatusa Forkana

Z catego serca pragne skierowaé kilka stéw do br. Donatusa Forkana, ktory byt naszym
Przetozonym Generalnym w ostatnim szescioleciu. Pragne podziekowac¢ przede wszystkim za jego
wielkg mitosé dla Zakonu wyrazang kazdego dnia, w ciggu ostatnich szesciu lat, poprzez swoje
oddanie i bezgraniczne zaangazowanie i przede wszystkim entuzjazm i pasje z jaka przezywat i
WCigZ przezywa swoje zycie zakonne, jako brat sw. Jana Bozego.

Dziekuje za zaufanie, jakie mi okazat w czasie kiedy mieszkali§my razem, duzo pracowalismy
starajgc sie jak najlepiej wykonywa¢ nasze zadania. Doceniam jegopewnos¢ ideterminacje w
kierowaniu Zakonem. Robit to zawsze z duchem przyjaznym i pogodnym,gtebokoszpitalniczym,
wiasciwym synowi sw. Jana Bozego.

Jest  wielerzeczy, ktérych nauczytem sieod br. Donatusa:jegoprostoty, dobroci,
bliskosci,duchowejgtebi, otwartosci i umiejetnosci rozumienialudzi roéznychkultur, jego
dyspozycyjnosci, aby is¢ tam, gdzie niezbedna jest jego obecnosciwielu innych, ktére maégtbym
wymieniaé¢ bez konica.

Dziekuje bracie Donatusie! Twodj wktad wRodzine Szpitalng $w.Jana Bozego byt

znaczacymimpulsem dlaterazniejszoscii przysztosci jej samej. Twoje listy, refleksje i przemyslenia

bedg zawsze miaty ogromng wartos¢ dlanas wszystkich,bedziemy nadal czerpa¢ z nich inspiracje.
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Zycze br. Donatusowi wszystkiego najlepszego w dalszej postudze zakonnej, inie mam
watpliwosci,zew tym samym duchui z tym samym zaangazowaniem, jak zawsze, bedzie nadal
stuzytnaszemu ukochanemu Zakonowi i osobi$cie mam nadzieje, ze dalej bede mdgt liczy¢ na jego
bliskos¢ i doSwiadczenie.

Dziekuje takze br. Brianowi O’Donnell i PascualowiPiles, bytym Przetozonym Generalnym Zakonu,
za ich wsparcie, rade i bliskos¢, na ktérg mam nadzieje takze bede mogt liczyé w przysztosci.

9. Podziekowania dla braci z poprzedniej Rady Generalnej

Pragne bardzo serdecznie podziekowacébraciomz Zarzadu i z Kurii Generalnej, sprawujacym swoje
urzedy w minionym szescioleciu: br. Rudolfowi Knopp, br. Vincentowi Kochamkunnel, br. Elia
Tripaldi, br. Robertowi Chakanai br. DanielowiMarquez, jak réwniez br. JoséM2Chavarri,
Sekretarzowi i Prokuratorowi Generalnemu; br.Gian CarloLapic, osobistemu SekretarzowiOjca
Generata; br. MoisésMartin, DyrektorowiBiuraMisji iWspotpracy Miedzynarodowej oraz
br.InnocenzoFornaciari, Przetozonemu wspdlnoty przy via Nocetta.

Przezyli§my wspdlnie sze$¢ bardzo intensywnychlat iwszyscy staraliSmy sie, wrazz br.Donatusem
Forkanem, kontynuowac¢ misje zarzgdzania i animacji Zakonem. Bywaty szczesliwe chwile, ale takze
i trudnosci (ktore wspoétdzielilismy) wnaszej misji.

Braciom, ktérzy opuszczajg Kuriei powracajg doswoich prowincjizycze wszystkiego najlepszego
ijestem pewien, zewszedzie tam, gdzie beda sie znajdowaé, nadal bedg stuzy¢z oddaniemi
entuzjazmem Zakonowi.

10. Podziekowania dla cztonkéw nowej Rady Generalnej

Chciatbym rowniez wyrazi¢ mojg gteboka wdziecznos¢ za dyspozycyjnosé i za zaangazowaniebraci,
ktdrzy wraz ze mng tworzgRade Generalng: br. RudolfowiKnopp, br. GiampietroLuzzato; br.
BenignoRamosi br. PascalAhodegnon. Odpowiedzialnos¢ jest wielkai pracy réwniez bedzie wiele,
lecz przyjmiemy jg z duchem stuzby i z ogromng nadziejg, zakorzeniong w Bogu iw Sw. Janie
Bozym,ktory bedzienas prowadzi¢ kazdego dnia w tym rozpoczynajgcym sie szescioleciu.

Nie zakonczyliSmy jeszcze Kapituty Generalneji dlategojest jeszcze wiele rzeczy, ktore nalezy
przekaza¢, mimo to chce réwniezpodziekowacbraciom: Joseph Smith i JairoEnriqueUrueta za to, ze
zgodzili siedzieli¢ odpowiedzialno$ézRadg Generalng za zarzadzanie i animacje regiondw, o ktdérych
wczesniej wspomniatem.Dziekuje takzebr. AndréSene z Senegalu, nalezgcemu doProwingji
Sw.Augustynaw Afryce, za jego gotowosc¢ do przyjeciafunkcjiSekretarza Generalnego.

Chciatbym, abysmy mogli razem pracowaé¢é w atmosferzebraterstwai zaufaniadladobra
catejRodzinySzpitalnej sw. Jana Bozego.
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11. Podziekowania

W tej czesci, chciatbym wyrazi¢ stowa wdziecznosci wszystkimi tym, ktérzy wzieli udziat wKapitule
Generalnej. Dziekuje za wasze wsparcie, bliskoséi ciezkg prace, jaka wykonaliscie w ciggu
tychtrzech tygodni.

W sposéb szczegdlny, i z nadziejg niepominiecia nikogo, pragne podziekowa¢ Prowingji
Portugalskiej za przygotowanie i organizacje Kapituty, zrobiliscie to fantastycznie i pokazaliscie
nam praktyczng lekcje szpitalnictwa, w kazdym sensie. Dziekuje Prowincjatowi br. José Augusto
Gaspar Louro i catemu zespotowi, za to niezapomniane doswiadczenie. Prosze br. José Augusto,
aby przekazat nasze podziekowania wszystkim braciom i wspdtpracownikom z Prowincji, zwtfaszcza
przetozonym i kadrze kierowniczej, ktora zaoferowata nam swojg goscinnos¢ i podejmowata nas
prezentami, obiadami, kolacjami i wieloma innymi rzeczami. Wizyty w osrodkach i w innych
miejscach byty niesamowicie ciekawe i piekne. Dziekujemy za wszystko, co dla nas zrobiliscie.

Dziekuje zespotowi z Kurii Generalnej, ktéry pracowat nad przygotowaniem Kapituty, tym ktorzy
nalezeli do Komisji, ktéra opracowata Instrumentumlaboris i tym, ktdrzy zajmowali sie logistyksa,
dokumentacja itd. pod kierownictwem br. José M2 Chavarri.

Dziekuje braciom, ktérzy nalezeli do réznych komisji kapitulnych: gtéwnej komisji ds. koordynaciji,
komisji redakcyjnej, komisji opiekunczej. Dziekuje moderatorom i sekretarzom grup. Wszyscy
ciezko pracowali na to, aby zapewnié dobry przebieg obrad.

Dziekuje br. Gian Carlo Lapic za prace wykonang jako Sekretarz Kapituty i dziekuje Komisji, ktéra
nadzorowafa redakcje Akt Kapituty Generalnej. Niewatpliwie byta to trudna praca, jednak bardzo
potrzebna.

Szczegblne podziekowania sktadam moderatorom Kapituty, SusannieQueiroga i Gianniemu
Cervellera, ktorzy dzieki swojej sympatii, spokojowi, pracy i rozsgdnemu kierownictwu spotkan,
wykonali wspaniatg robote, ktéra ogromnie pomogta we wtasciwym przebiegu Kapituty.

Sktadam podziekowania dla wszystkich tlumaczy, dla zespotu paniKathlennElslander i dla
ttumaczkijezykakoreanskiego.Podczas tak ogromnego spotkania i przy takiej réznorodnosci
jezykdw wasza pomoc i pracama fundamentalne znaczenie, aby modc przeprowadzi¢ obrady
Kapituty. Bardzo dziekuje! Moje stowa wuznania i podzickowania kieruje takze do
wszystkichcztonkdw  zespotu  technicznego:JodoAscencdo, AlexandreTorres, Santos i
JoaoNunoBarradas.

Szczegdlne podziekowania sktadam wszystkim osobom z Sekretariatu Kapituty, ktore nas
nieustannie wspieraty i wykonaty wspaniatg prace: SilviaFarina, Klaus Mutschlechner i Mario Da
Rocha Avila.Dziekuje takze naszemu wspdtpracownikowi Nuno Lopes, ktéry réwnieiciezko
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pracowat przyprzygotowaniu Kapituty, bytpielegniarzem, dla tych ktérzy potrzebowali pomocy
podczas naszego pobytu w Fatimie.

Dziekujebr.JoséM2Chavarri, ktdry przygotowat ksigzeczke liturgiczng i br. GianCarloLapic,ktéry
koordynowatcatgliturgie.Dziekuje rowniezkaptanom i biskupom, ktérzy przewodniczyliEucharystii a
takzechdrowiProwincji Irlandzkieji de la Casa de Barcelos, ktdre przepieknym $piewem animowaty
naszgliturgie.

Na koniec, pragne ztozy¢ podziekowania personelowi i siostrom z domu w Fatimie, w ktorym
goscilismy podczas Kapituty. CzuliSmy sie bardzo dobrze i caty personel byt do naszej dyspozyciji,
przyczyniajac sie do dobrego przebiegu Kapituty oraz do dobrego samopoczucia jej uczestnikdw.
Ogromne podziekowania sktadam Przetozonej wspdlnoty, siostrze Maria do Carmo.

12. Zakonczenie

Niniejsza Kapituta byta duchowym doswiadczeniem powszechnosci i szpitalnictwa. Przed nami
wiele wyzwan, ale jestem pewien, ze majgc do dyspozycji catg Rodzine Szpitalng $w. Jana Bozego i
ufajgc mocy Pana, bedziemy w stanie stawi¢ czota przysztosci petni nadziei, a dzieki temu projekt
szpitalnictwa rozpoczety przez $w. Jana Bozego pozostanie zywy i w dalszym ciggu bedzie sie
umacniat, w wiernosci misji, jakg powierza nam Pan i Kosciot.

Kapituta zatwierdzita dokument z propozycjami na najblizsze szesciolecie, ktére ukierunkujg misje
Zarzadu Generalnego i catego Zakonu. Wiekszos¢ z nich dotyczy kontynuacji pracy realizowanej w
ostatnich latach, tak, by osiggnaé szersze cele. Inne natomiast silnie zachecajg nas do pracynad
niektérymi kwestiami, ktére uwazamy za kluczowe dlanaszego Instytutu.

Nie chcemy troszczy¢ sie tylko o siebie, gdyz nasza misja polega na stuzeniu i otaczaniu opieka
0sOb chorych i potrzebujgcych. W tym czasie kryzysu réwniez Kapituta wzywa nas, abysmy byli
bardziej wrazliwi na potrzeby oséb najstabszych i najbardziej dotknietych przez los na catym
Swiecie, a szczegdlnie w naszym otoczeniu.

Solidarnos¢ z najbardziejpotrzebujgcymi i z rdéinymi prowincjamii dzietami Zakonujest
konkretnymsposobem wyrazania komunii i szpitalnictwa. Dlatego dziekuje Kapitule za solidarnosci
hojnos¢, z jaka odpowiedziata na apel o wsparcie projektu Zakonu naTimorze.ZebraliSmy sto
tysiecy euro, co jest niematg kwota. To swiadczy o dobrym nastawieniu i gotowosci naszej Rodziny
do wspétpracy.

Bracia i wspétpracownicy! Dobiegta korica nasza Kapituta i przyszedt czas, by kazdy z nas powrdcit

do swoich wspdlnot i o$rodkéw. Zycze wszystkimbezpiecznejpodrézy do domu, zabierzcie ze sobg

dobre wspomnienia i doswiadczenia z tej Kapituty i przekazcie je innym braciom i

wspotpracownikom. Przekazcie im pozdrowienia od catej Kapituty, ode mnie i od nowejRady

Generalnej.Powiedzcie im, ze Zakon patrzy na terazniejszos¢ i przysztos¢ z nadziejg, optymizmem i
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wiarg, ze wszyscy jesteSmy dzis powotani do tego, aby by¢ protagonistami w budowie irozwoju
codziennego projektu $w. Jana Bozego. Dlatego tez, licze na wszystkich cztonkédw naszej ukochanej
Rodziny Szpitalnej sw.Jana Bozego.

Niech Bég,Ojciecmitosierny, Matka Boza Fatimska, ktdora towarzyszyta nam podczas catej
Kapituty,sw. Rafat Archaniof, nasz brat, Sw. Jan Bozy,nasz Zatozycieli Inspirator oraz wszyscy
nasiswiecii btogostawieni towarzyszg nam, chronig nas, inspirujg ipomagajg nam wszystkim w tym
rozpoczynajacym sie szescioleciu.

Dziekuje!
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PREZENTACJA PROGRAMU NA SZESCIOLECIE

Do wszystkich cztonkéw Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego

Minety dwa miesigce od zakoriczenia LXVIII Kapituty Generalnej. Czas ten poswiecilismy na
przygotowanie planu dziatania dla Zarzgdu Generalnego na nowe szesciolecie, w ktdrym starali§my
sie uwzglednic¢ wszystkie, takze te zwyczajne, kwestie dotyczgcezyciaZakonu.

Na polecenie Kapituty Generalnej powotalismy komisje, ktérej zadaniem byto zredagowanie
dokumentu koficowego Kapituty. Zatytutowalismy go: “Kierunki dziatan i priorytety LXVIII Kapituty
Generalnej”. Dokument ten zostat nastepnie zatwierdzony przez Definitorium Generalne. Dziekuje
wszystkim cztonkom komisji za dyspozycyjnos¢ i dobrze wykonang prace.

Jest to dokument, ktéry bedzie ukierunkowywac zycieRodziny $w.Jana Bozegow ciggu najblizszych
lati bedzie podstawg w planowaniu pracy Zarzgdu Generalnego, prowincji i wszystkich struktur
naszego Instytutu. Dokument ten wymienia gtéwne wyzwania, ktérym Zakon musi stawi¢ czotaw
nadchodzgcym szescioleciu oraz wskazuje priorytety i przedstawia niektére propozycje, ktdre
pomogg nam dalej realizowaé naszg misje. W oparciu o ten dokument opracowalismy program na
szesciolecie, ktéry chce Wam przedstawic.

Pragne podziekowaé wszystkim cztonkom Zakonu za zaufanie, jakim mnie obdarzyliscie
powierzajgc mi urzad Przetozonego Generalnego. Wiem, ze stoimy w obliczu wielu wyzwan i
trudnosci. Czasy, w ktérych zyjemy sg niezwykle trudne, jednak przyjmuje ten urzad z
entuzjazmem, nadziejg i w duchu stuzby dla Kosciofa i Zakonu. Zdaje sobie sprawe, ze jedynie z
pomocy Bozg i catej Rodziny Szpitalnej Sw. Jana Bozego bede w stanie realizowa¢ powierzong mi
misje. Chciatbym takze podziekowac braciom, ktdrzy zgodzili sie dotaczy¢ do Zarzgdu Generalnego,
wspodtdzielgc ze mng odpowiedzialnos¢ za animacje i zarzgdzanie Zakonem.

1. SEUCHAIJCIE DUCHA SWIETEGO

W tych trudnych czasach, gdy nastepuje tak wiele zmianwe wszystkich aspektach naszego zycia,
konieczne jest, aby rozpoczgé nowy etapw historiinaszego Zakonu, pozostajgc wierni
charyzmatowi i misji Sw. Jana Bozego, naszego Zatozyciela, wstuchujgc sie w gtos Ducha
Swietego,aby odkry¢to, co Pan nam méwi i przede wszystkim, o co nas prosi.

W pierwszych rozdziatach Ksiegi Apokalipsy, Autor przekazuje to, co Duch Bozy chce powiedzieé

réznym kosciotom (Ap 2-3). Wymienia zardwno rzeczy pozytywne jak i negatywne w kazdym z tych
kosciotéw i zacheca doprzezwyciezenia tego, conie jestdobre w oczachPana.
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Takze i my, w tym trudnym czasie, chcemystuchaéDucha Bozego, gdyz tylko On mozeby¢ swiattem
dla nas i pomdc namrozeznaédroge, ktérgmusimy przejs¢ by pozostaé wiernymipowierzonejnam
misji.Stucha¢Ducha Pana oznacza odczytywaézycie - naszej RodzinySzpitalnej sw. Jana Bozego,
kazdego, kto do niej nalezyi wszystkich jejdziet - wswietle wiary.Jak to niektérzy nazywajg, musimy
odczytac poprzez wiare rzeczywisto$énaszego zycia.

Jedynie w Duchu Swietym mozliwa jest odnowa entuzjazmu zwigzanego z naszym powotaniem i
misjg, mozliwe jest przezwyciezenie przyzwyczajen, lekow i bezwtadnosci, ktére niekiedy nas
paralizujg i zniechecajg. On, ktéry jest Dawcg i Odnowicielem Zycia, wzywa nas do zycia w
szpitalnictwie oraz do jego odnowy kazdego dnia. To jest to samo wezwanie, ktére ustyszat sw. Jan
Bozy. Duch Swiety ma klucz do przysztosci szpitalnictwa.

Stuchanie Go jest zatempowinnoscig ikoniecznoscia. Zwracam sie do catego Zakonu, abysmy
poprzez modlitwe, refleksje, szpitalnictwo oraz stuzbe chorym i potrzebujgcym wiernie wypetniali
naszg misje, stfuchajgc Jego gtosu i podazajac za Nim.

Kapituta Generalna byta wspaniatym doswiadczeniem obecnosci i przyktadem wstuchiwania sie w
gtos Pana, ktory wskazat nam gtéwne kierunki dziatan, ktére bedziemy musieli zrealizowa¢ w
najblizszych latach.

2. PRAKTYKOWANIE SZPITALNICTWA

Zachowanie aktualnosci i zywego ducha misji szpitalnictwa, ktorg przekazat nam sw. Jan Bozy, jest
od zawsze gtébwnym priorytetem dla naszego Zakonu oraz wszystkich ludzi, ktérzy s3 jego
cztonkami. Jestesmy o tym przekonani. Cierpienie, bdl i ubdstwo od zawsze towarzyszyty ludziom,
bedac czescig ich zycia "Albowiem zawsze ubogich macie u siebie” (Mt 26,11). Ci ludzie maja
konkretne oblicza i imiona, i to do nich jesteSmy posytani, jako dobrzy Samarytanie, aby ukazaé “ze
wspoftczujgcey i mitosierny Chrystus z Ewangelii zyje wsrod ludzi i Zze wspdtdziatamy z Nim dla ich
zbawienia” (Konst. 5a).

Mimo Ze postep naukowo-techniczny w duzej mierze przyczynit sie do poprawy poziomu zycia -
cho¢ jego efekty nie s3 rGwnomierne na Swiecie - potrzeby, cierpienie, choroby, gtéd i nedza w
dalszym ciggu zadajg bolesne ciosy wspoétczesnej ludzkosci. Swiatowy kryzys, ktdéry aktualnie
przezywamy pogtebiate sytuacje, nawet w krajach, ktére do tej porycieszyty siewysokim
poziomemdobrobytu.

Mitosierdzie Boga i mito$¢ do wszystkich ludzi, szczegdlnie tych najstabszych i cierpigcych, jest
nieprzemijajagcym darem, ktdry pochodzi z Niego samego i ktdéry, poprzez swdj Koscidt, wcigz dzis
nam ofiaruje. Zakon i cata Rodzina $w. Jana Bozego, bedgca czescig Kosciofa, nadal jest powotana
przez Ducha Swietego, by ukazywa¢ mitosierne oblicze Pana poprzez szpitalnictwo, na wzdr $w.
Jana Bozego, odnawiajgc formy i sposoby jego realizacji, w zaleznosci od potrzeb mezczyzn i kobiet
naszych czasow.
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Misja szpitalnictwa jest wcigz aktualna i tak bedzie zawsze.Ale tood nas zalezy czy
bedziemyutrzymywac jg zywa zgodnie z duchem imarzeniem $w. Jana Bozego.Wymaga ona
odnowy kazdego dnia. Tylko dzieki wiernoscinaszemu powotaniui naszej misji stanie sie to
mozliwe. Dlatego musimyby¢ odwaznii Smiali, aby da¢ wtasciwg odpowiedz, ktérejBdg od nas
oczekuje,w stosunku do naszych chorych,ubogich i potrzebujacych braci i sidstr.

To wymaga od nas silnego zaangazowania wmisje.Musimy angazowacd sie w nig z entuzjazmem,
byépromotorami szpitalnictwa, wspdtpracujgc z innymi lub realizujagc samodzielnie dzieta
mitosierdzia wszedzie tam, gdzie Zakon prowadzi swojg postuge, a takze rozwija¢ nowe projekty,
ktdre odpowiadajg na nowe potrzeby, nawet jezeli nie sg to dzieta na wielkg skale.

Na poczatkunowego szesciolecia, chciatbym zacheci¢ catg Rodzine Szpitalng $w. Jana Bozego do
gorliwego praktykowania szpitalnictwa. Oczywiscie powinnismy kontynuowac refleksje na temat
naszego zycia i naszej misji, ale przede wszystkim konieczne jest nasze state zaangazowanie w
misje szpitalnictwa. Nie wazna jest ani ilos¢, ani rozmiar, liczy sie przede wszystkim dawanie
Swiadectwa. Szczegdlnie w tym zakresie - zgodnie z naszym powotaniem - braciamuszg
by¢épionieramii liderami. Bezpraktykowania szpitalnictwa nasze zaangazowanie i nasza misja
tracgswa moc,stajg sie bezbarwne i niezrozumiate, pojawia sie ryzyko, ze nie przetrwajg préby
czasu.

Dlategowybratem,jako hastomojej kadencji"Premurosinell’ospitalita” (Gorliwi w szpitalnictwie).
Wyrazenie to zaczerpniete jest z Listu $Sw. Pawta (Rz12,13). Stowa te znajdujg sie w czesci
napominajgcej tego listu, zatem nie wyrazajg one refleksji, lecz s3 wezwaniem, sg wyrazem
koniecznosci ipowinnosci. Wtoskie tlumaczenie tego tekstu, w sposéb bardziej impulsywny
zacheca do tego, aby w naszych sercach nieustannie goscita wrazliwos¢ i umiejetnos¢ dostrzegania
potrzeb oséb cierpigcych, niesienia im bezwarunkowej pomocy i realizacji misji szpitalnictwa, jak
najpetniej czerpigc przyktad z przypowiesci o mitosiernym Samarytaninie (tk 10,25).

W dokumencie "Kierunki dziatan i priorytety" zostaty zawarte zalecenia i konkretne propozycje aby
pomdéc nam wypetnia¢ naszg misje w sposdb odnowiony i aktualny, praktykujgc szpitalnictwo z
konkretnym zaangazowaniem na rzecz ludzi cierpigcych, dziatajgc w rdéinych obszarach t;j.:
zarzadzanie w duchu charyzmatu, szkoty szpitalnictwa, duszpasterstwo zdrowia i spoteczne,
bioetyka, wspdtpraca miedzynarodowa i walka z nowymi formami ubdstwa.

3. RODZINA SZPITALNA SW. JANA BOZEGO

Duch Swiety prowadziZakon do wspdtdzieleniacharyzmatu,duchowoséci i misjiz  tymi,
ktdrzyrealizujg wraz z braémi projekt szpitalnictwa. Nabrato to szczegdlnego znaczenia od czasow
Soboru Watykanskiego Il Obecniewiele tysiecy ludzi: wspotpracownikéw,
wolontariuszy,dobroczyncowi przyjaciét, utozsamia sie znaszg misjg oraz wartosSciami i
zasadaminaszego Zakonu.
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Kapituta Generalna potwierdzita stusznos¢ wizjiZakonu, jako Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego,
tak jak to zostato zdefiniowane w Statutach Generalnych z 2009 r. Wrazz
braémi,wspotpracownicysg aktywnymi cztonkamii  osobami  wspodtodpowiedzialnymi  za
naszgmisje.Wszyscy wiemy, zetylko dzieki nim mozliwa byta kontynuacja misji Zakonuna taka skale
i z takim oddaniem, jak to ma miejsce obecnie.

Formacja instytucjonalna wspotpracownikow dzieki szkotom szpitalnictwa,obejmowanie przez nich
funkcji  kierowniczych,zaangazowanie wwizje,misje,wartosci i zasadyZakonui wieleinnych
aspektow, sg dziataniami, nad ktorymi pracuje sie odlati ktére winnyby¢ zintensyfikowanew
przysztosci,zawsze szukajgcpetniejszych form uczestnictwai zaangazowania.

Chcemy, aby nasza Rodzina byta otwarta, przyjazna, inspirowana charyzmatem $w. Jana Bozego i
aktywna w praktykowaniu szpitalnictwa. W ciggu tych nadchodzgcych szesciu lat bedziemy sie
starali wspierac proces rozwoju i poszukiwania konkretnych srodkéw wyrazu i realizacji naszego
charyzmatu szpitalnictwa. Rdwnoczesnie powinnysmy kontynuowaé poszukiwanie nowych form
organizacji naszych struktur, aby jak najlepiej odpowiadaty one wymogom, jakie stawia przed nami
przysztosc.

Pragniemy, aby ruch szpitalnictwa, ktéry rozwinat sie wokét osoby sw. Jana Bozego i ktéry jest
podstawg istnienia naszej Rodziny, nie tylko nie zanikt, ale aby trwat i sie rozwijat dzieki
odpowiednim strukturom i formom organizacyjnym. ChcielibySmy, aby w naszej Rodzinie, nasi
podopieczni i ich rodziny, takze zajmowali odpowiednio wazne miejsce.

Jest jeszcze wiele do zrobienia, ale mozemy oprzeé sie na istniejgcej tradycji i pragnezachecic
wszystkich do jeszcze petniejszej konsolidacjiRodziny sw.Jana Bozego, w taki sposdb, aby takze w
przysztosci byto kontynuowane szpitalnictwo zgodne ze stylemnaszegoZatozyciela.

4. TROSKA O POWOLANIA | ODNOWE ZYCIA WSPOLNOTOWEGO | DUCHOWEGO

Bracia! Naszym priorytetem, jest przezywanie naszego powotania z entuzjazmem i radoscig. Dzieki
temu bedziemy umacniali naszg wiare trwajagc w darze, jakim jest powotanie do zycia
konsekrowanego. Od tego w duzej mierze zalezyprzysztosénaszego zycia inaszego Zakonu.To
jestto, czego oczekuje od nas Koscidti wszyscy innicztonkowie Rodziny Szpitalnej Sw. Jana Bozego.

Dawanie szpitalniczego $wiadectwa poprzez podporzgdkowanie catego naszego zycia woli Bozej,
stanowi istotng czesé misji i petnionej przez nas roli. Jej celem jest, miedzy innymi, rozbudzanie i
zaszczepianie entuzjazmu, zwtaszcza w tych, ktoérzy dzielg z nami te misje oraz ogdlnie w catym
Kosciele. Dlatego wazne jest bracia, abysmy, kazdy w miare swoich mozliwosci, byli blisko chorych
i naszych wspétpracownikow, abysmy byli kreatywni i wspierali nowe projekty szpitalnictwa,
nawet te niewielkie, ale abysmy ozywiali je i wspierali naszg obecnoscig. Bracia! Jesli tylko nie
istniejg przeszkody nie do pokonania, wszyscy powinnismy poswieci¢ caty nasz czas i energie, aby
pokonac biernosc¢ i wyjsé poza ramy zycia w klauzurze oraz skraca¢ zbyt duzg odlegtosci od tych, na
rzecz ktorych prowadzimy naszg misje. Zachecam wszystkichbraci do zaangazowania sie, na ile to
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mozliwe, w jakie$ dzieto opieki i pomocy dlaludzi chorych i potrzebujgcych,dlanajbiedniejszych ze
swojego otoczenialubtych, ktdrzy sgmocno dotknieciprzez obecny kryzys gospodarczy.

Pomimo naszychtrudnosci i ograniczen, pomimo probleméw osobistych i obecnej sytuacji w
Zakonie, Pan nie przestaje wzywaé nas, aby przezywa¢ z radoscig powotanie imisje, zyjac
jakobracia sw. Jana Bozego.NaszZatozyciel oraz tak wielu innych braci w catej historii naszego
Zakonu sg przyktadami, ktére powinny pomdc namodnowi¢naszg wiarygodnoséi zaangazowanie
wynikajgce z naszej konsekracji zakonnejw szpitalnictwie.

Pierwszym warunkiem, aby to byto mozliwe, jesttroska onasze zycie duchowe, zgodnie z naszymi
Konstytucjamii ,,Duchowg drogg Bonifratra”.W modlitwieosobistej i wspdlnotowe], codziennej
lekturze Stowa Bozego,w Eucharystii iinnych sakramentachoraz w odczytywaniu naszego zyciaw
Swietlewiary, znajduje siefundament i sita, aby codziennie coraz petniej przezywac¢ naszg
konsekracje.Bez tegonasze zycie narazone jest na ,uschniecie” i grozi nam popadniecie w apatie i
zniechecenie.

Zycie wspodlnotowejest jednymz filaréwnaszej konsekracji. Musimy sie o nie troszczyé i je
odnawia¢.W wielu miejscachmalejeliczba braci, wspdlnoty sg coraz mniejsze, czasami liczbabraci
jest juz niewystarczajgca, co moze niekorzystnie wptywac naich powotanie.Musimy byckreatywni
iotwarci na nowe formyzycia wspélnotowego, troszczac sie jednak o to, by zycie braterskie byto
zawsze na pierwszym miejscu i by byto ono zrédtem $Swiadectwa. Trudnosci, i to nie mate, istniejg
zwtaszcza w niektdrychmiejscach, dlatego zachecam wszystkich do refleksji i do wstuchania sie w
gtos Ducha Swietego, ktéry pomoze nam podja¢ odpowiednie decyzje.

Bez watpienia przyszto$é zalezyw duzym stopniu od formacji wstepnej i permanentnej braci.

Musimy poswieci¢c na to duzo energii i zasobdw.Musimyprzezwyciezy¢zmeczeniei brak
odpowiedniej organizacji i planowania.Musimy stara¢ sie jak najlepiej dobieraé
naszychformatoréw, aby wiasciwie ukierunkowywali i towarzyszyli naszym kandydatom i

musimykontynuowa¢ promowanie formacji permanentnej,poniewaz jest to jedenz
fundamentéwnaszejodnowy.

JesteSmyzaniepokojeniznacznym spadkiemliczby kandydatéw do naszego Zakonu,dlatego musimy
bardzo mocno zaangazowac sie w promowanie nowychpowofan.Wszyscybracia winniczué sie
osobiscie odpowiedzialni za duszpasterstwo powotan dajgc Swiadectwo konsekracji przezywanej z
entuzjazmem i pasja. Tylko zyjac zgodnie z wczesniej wymienionymi kryteriami, mozemy $miato
proponowa¢ nasze powotanie innym ludziom. Ponadto niezbedne jest wtasciwe
planowaniewkazdej prowincji. WinnisSmy przeznaczy¢ na ten cel odpowiednie $rodki, a zwtaszcza
najlepszych ludzi. Zgodnie z decyzjg podjetg przez Kapitute Generalng, rok 2015poswiecony bedzie
powotaniom szpitalniczym.

W dokumencie "Kierunki dziatan i priorytety" zawarte sg zalecenia dotyczgcezyciabraci, ktére

wszyscy musimy zaakceptowaé iprzestrzegac.Przetozeni prowincjalni i lokalni, powinni w tym

wzgledzie wykazaé sie ogromng odpowiedzialno$cig animujgc zycie wspoélnotowe, towarzyszac
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braciom i zapewniajgc im kierownictwo duchowe nie zapominajgc o dialogu braterskim i
obiektywnej ocenie braci. W tym wzgledzie raport z badan nad ,Stanem formacji w Zakonie”
opracowany przez prof. D. Renato Miona SDB i jego zespdt w 2006 r., mimo uptywu lat nie
stracitna swojej aktualnosci i wcigz moze by¢ dla nas zrédtem refleksji, analizy i pomocg w pracy
formacyjnej.

5. MALI BRACIA DOBREGO PASTERZA

Z ogromng radosciai entuzjazmemKapituta Generalnazaakceptowata prosbe ZgromadzeniaMatych
BraciDobrego Pasterza o przytgczenie do naszego Zakonu.Uczestnicy Kapituty mieli okazje
dowiedzie¢ sie wiecej na temat tego Zgromadzenia oraz blizej pozna¢ kilku z braci, w tym ich
Przetozonego Generalnego, br. JustinaHowson’a. Spotkanie to byto $wiadectwem otwartosci i
uznania dla tego Zgromadzenia ze strony naszego Zakonui Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego.
Stopniowow trakcie procesu integracji tego Zgromadzenia do naszego Zakonu bedziemy sie
poznawac coraz lepiej. Proces ten juz sie rozpoczat i potrwa okototrzech lat. W tym tez celu
powotane zostaty juz r6zne komisje robocze.

Zgromadzenie Matych BraciDobrego Pasterzazostato zatozoneprzez br.MathiasaBarretta, ktory
nalezat wczesniej do Prowincji Ameryki Potnocnej naszego Zakonu. Misja tego Zgromadzenia,
bardzo rozwinieta szczegdlnie w zakresie dziet opieki spotecznej, jest identyczna z nasza.Jestem
pewien, ze uda nam sie wzajemnie jak najlepiej zrozumie¢ i doprowadzi¢ do petnej integracji.

Zachecamcaty Zakona takze ZgromadzenieMatych BraciDobrego Pasterzado przezywania tego
procesu zradoscig i nadziejg, proszgc Pana o jego pomysine zakonczenie, zdajgc sobie sprawe, ze
procestego typuwymaga duzejotwartosci ze stronywszystkich cztonkéw obulnstytutéw; jest to
proces, w ktérym kazdy daje ikazdy otrzymuje, dlatego jest bogactwem idarem, ktoryBog ofiaruje
nam wszystkim.

6. JESZCZE KILKA SLtOW NA TEMAT PROGRAMU

W kalendarzu na nowe szesciolecie zostaty zaplanowane najwazniejsze wydarzenia, ktére dotyczg
catego Zakonu. Bez watpienia bedg takze inne, o ktérych bedziemy na biezgco informowaé, takie
jak na przyktad obchody setnej rocznicy $mierci $w. Benedykta Menni w 2014 r.

Zgodnie z nowymi Statutami Generalnymi zostata wprowadzona zmiana w Konstytucjach
dotyczaca zwotywania Kapitut Prowincjalnych, ktére beda odbywac sie co cztery lata. W celu
dostosowania sie do tej zmiany, postanowili§my, zgodnie ze Statutami Generalnymi, przyspieszy¢
o kilka miesiecy zwotanie tych Kapitut, zaréwno w 2014, jak i w 2018 r. tak, aby pozostawic¢ jak
najwiekszg ilos¢ czasu na przygotowanie Kapituty Generalnej, ktéra odbedzie sie w styczniu2019 r.
Bede obecny na wszystkich kapitutach prowincjalnych w 2014 r., natomiast w niektérych
kapitutach w 2018 r. bedg uczestniczy¢ radni generalni.
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Wizytacje kanoniczne odbedg sie zgodnie z ustalonym kalendarzem. Niektére przeprowadze
osobiscie, na innych natomiast bede obecny tylko na zakonczeniu. Chociaz daty zostaty juz
wyznaczone, prowincjatowie ustalg z bratem dokonujgcym wizytacji wszystkie szczegoty oraz beda
gotowi w niektorych przypadkach rozwazy¢ mozliwos$é zmiany lub nawet zmieni¢ niektére z dat,
jesli okaze sie to konieczne.

Przewidzielismy, ze co roku (poza ostatnim), bedzie odbywato sie Spotkanie Wyziszych
Przetozonych, majgce na celu wzmocnienie kolegialnosci w animacji i zarzgdzaniu Zakonem. Celem
tych spotkan bedzie takze dokonanie przegladu i oceny oraz wspieranie realizacji planu dziatan
Zarzadu Generalnego.

Na nowe szesciolecie zaplanowalismy dwa kursyprzygotowujgce doprofesji wieczystej, ktére beda
sie teraz odbywac¢ we wrzesniu i pazdzierniku. Uwazamy, ze poniewaz bedzie w nich uczestniczyta
mniejsza liczba braci, te dwa kursy w zupetnosci wystarczg. Przy tej okazji prosze prowincjatéw,
aby zwrdcili szczegdlng uwage na to, aby w latach poprzedzajgcych ztozenie profesji wieczystej
bracia mieli wystarczajgcy ilo$¢ czasu na odpowiednie przygotowanie osobiste a takze poprzez
uczestnictwo w rdézinych inicjatywach na szczeblu prowincjalnym, miedzyprowincjalnym i
regionalnym.

7. Zakonczenie

W niniejszej prezentacji programu na nadchodzace szesciolecie, potozytem nacisk jedynie na
niektére punkty, ktére uwazam za najwazniejsze. Zostaty one szerzej i bardziej konkretnie
omoéwione w dokumencie ,Kierunki dziatan i priorytety”. Chodzi o te aspekty, ktére moim
zdaniem, Duch Swiety wskazuje nam jako najwazniejsze. Jak juz wspomniatem, powinnismy
nieustannie wstuchiwac sie w Jego gtos, abysmy mogli pozosta¢ wierni naszemu powotaniu i naszej
misji.

Rozpoczynamy nowe szesciolecie,nowy etap, otwierajg sie przed nami nowemozliwosciodnowy i
ozywiania misji szpitalnictwa, ktérg zapoczatkowat sw. Jan Bozy. Jest to swego rodzaju nowa
Pieédziesigtnica, jakg otrzymujemy w darze od Pana - skorzystajmy z niej, wstuchajmy sie w Ducha
Swietego i poddajmy sie Jego woli.

Powierzam to nowe szesciolecie Panu ufny we wstawiennictwo Najswietszej Dziewicy Maryi,
Patronki naszego Zakonu, $w. Rafata naszego wspdtbrata, sw. Jana Bozego, naszego Zatozyciela i
wszystkich naszych sSwietych i bfogostawionych braci, ktérzy realizowali przed nami misje
szpitalnictwa. Niech nam nieustannie pomagajg w praktykowaniu, odnowie, umacnianiu i rozwoju
szpitalnictwa.

Zjednoczony z Wami w Panu i w $w. Janie Bozym
Rzym, 13 stycznia 2013
SwietoChrztu Panskiego
Br. JesusEtayo
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Przetozony Generalny

KIERUNKI DZIALAN | PRIORYTETY WYZNACZONE PRZEZ

LXVIII KAPITULE GENERALNA

I. WPROWADZENIE

LXVIII Kapituta Generalna Zakonu, ktéra odbyta sie w Fatimie (Portugalia) pod hastem “Rodzina sw.
Jana Bozego w stuzbie szpitalnictwu”, przeanalizowata i rozwazyta terazniejszos¢ oraz przysztosc
Zakonu. Zarzad Generalny, zgodnie z mandatem udzielonym przez Kapitute i dzieki pomocy
utworzonej ad hoc Komisji, opracowat i zatwierdzit niniejszy dokument zawierajgcy kierunkidziatan
i priorytety, ktére przedstawiamy ponizej, a ktdre beda stanowi¢ podstawowy plan animac;ji i
dziatania dla nowych wtfadz Zakonu.

Podstawowe linie dziatania wyznaczone przez Kapitute Generalng, majgce na celu stawienie czofa
wyzwaniom, z ktérymi Zakon obecnie musi sie zmierzy¢ i ktére mogg pojawic¢ sie w najblizszym
szescioleciu, sg nastepujgce:

Zgodnie z trescig Statutow Generalnych Zakonu obecny i przyszty ksztatt naszego Instytutu
jest zgodny z wizjg Zakonu jako Rodziny. Powinna by¢ ona rozumiana jako proces, ktérego
struktura i tre$¢ beda stopniowo rozwijane.

Priorytetowym dziataniem jest dotozenie wszelkich staran, aby poprzez poswiecanie sie
stuzbie ubogim, chorym i potrzebujgcym, zgodnie z duchem, warto$ciami i filozofig, jaka
nam przekazat sw. Jan Bozy, charyzmat i misja Zakonu pozostaty ciggle zywe i aktualne. W
szczegolnosci powinniSmy by¢ wyczuleni na pojawiajagcy sie  problem ubdstwa
spowodowanego kryzysem swiatowym, brak rownosci i niesprawiedliwos$é, ktére przyjmuja
konkretne oblicza — sg to oblicza najstabszych oséb w naszym spoteczenstwie.

Powinnismy kontynuowac proces odnowy Zakonu, obejmujacy zaréwno zycie zakonne, jak i
jego misje. Do odnowy tej ciggle nawotuje nas Koscidt, jej potrzeba byta takze szczegdlnie
mocno podkreslana w czasie ostatniego szesciolecia.

Nalezy animowac i rozwija¢ zycie duchowe i wspélnotowe braci, jak réwniez ich formacje
poczatkowq i permanentng, aby dzieki temu umacniaé i propagowaé misje, jakg Kosciot i
Zakon nam obecnie powierzajg. Kapituta chciataby w szczegdlnosci promowac powotania
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do zycia konsekrowanego w stuzbie szpitalniczej i zapewni¢ na ten cel odpowiednie zasoby
ludzkie i duchowe. Uwaza rdéwniez za niezbedne wspieranie powotania naszych
wspotpracownikéw do szpitalnictwa.

Nalezy docenia¢ i wspiera¢ obecnos$¢ i zaangazowanie wspodtpracownikdw, w szczegdlnosci
w misje Zakonu, jako wspdtodpowiedzialnych za te misje. Uwazamy, ze niezwykle wazne
jest promowanie przekazywania wartosci wspoétpracownikom i ich formacja, a takze dalsze
rozwijanie form i modeli wspdtodpowiedzialnosci i uczestnictwa w charyzmacie, misji i
duchowosci Zakonu.

Podstawowym i koniecznym warunkiem, aby madc stawié czofa przysztym wyzwaniom, jest
dalsze szukanie nowych rozwigzan w zakresie struktury Zakonu, aby zapewnic¢ ciggtos¢ jego
obecnosci i mozliwosc¢ realizowania misji.

Il. RODZINA SZPITALNA SW. JANA BOZEGO

Zakon Szpitalny sw. Jana Bozego, uznany kanonicznie przez Kosciot, jako zakon braterski, rozwijat
sie w ciggu swej historii dzieki wspodtpracy i zaangazowaniu wielu ludzi. To pozwolito nam zaczg¢
postrzegaé Zakon, jako Rodzine Szpitalng sw. Jana Bozego. Dlatego tez, zgodnie z art. 20 Statutéw
Generalnych®, wspétdzielimy nasz charyzmat, misje i duchowo$é¢ ze wspétpracownikami.

W roézinych miejscach, gdzie Zakon jest obecny, w zgodzie z dang sytuacjg i kontekstem
kulturowym, istniejg rézne formy bycia cztonkiem Rodziny $w. Jana Bozego.

Jako bracia, propagujemy uniwersalng wizje Rodziny sw. Jana Bozego, do ktdrej nalezg wszystkie
osoby zwigzane z Zakonem i ktére identyfikujg sie z wartosciami i filozofig naszego Zakonu. Istnieje
wiele réznych stopni zaangazowania, jak méwi o tym art. 22 Statutéw Generalnych®.

Nasza Rodzina - bracia i wspétpracownicy - zdefiniowana w art. 21 Statutéw Generalnych®,
pragnie szczegdlnie mie¢ na uwadzetych, ktérzy sgsercem naszejmisji, czyli osoby, ktérym stuzymy
i ich rodziny.

3 Statuty Generalne Zakonu Szpitalnego $w. Jana Bozego (SG). Rzym 2009. Nr 20: “Szpitalnictwo na wzér $w. Jan
Bozego wykracza poza krag braci, ktérzy ztozyli profesje w Zakonie. Propagujemy wizje Zakonu jako ,,rodziny szpitalnej
$w. Jana Bozego” i przyjmujemy jako dar Ducha naszych czaséw mozliwos¢ dzielenia naszego charyzmatu, duchowosci
i misji ze wspdtpracownikami, uznajac ich przymioty i talenty”.
* SG art. 22: “Wspotpracownicy mogg by¢ zwigzani z charyzmatem, duchowoscia i misjg Zakonu w jednym lub kilku
nastepujgcych wymiarach:

e poprzez dobrze wykonywang wtasng prace zawodowg;

e poprzez witgczenie sie w misje Zakonu, kierujgc sie swymi wartosciami ludzkimi lub przekonaniami

religijnymi;
® poprzez zaangazowanie motywowane wiarg katolickg”.
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Zakon wspiera tworzenie (posiadajgcych wiasne statuty) ruchéw i organizacji wspdtpracownikow,
ktdrzy w ten sposéb wspdtdzielg charyzmat, duchowos¢ i misje Zakonu.

Bycie cztonkiem Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego jest mozliwe poprzez formalng lub
nieformalng afiliacje, w zaleznosci od tradycji i kultury miejsca, gdzie Zakon jest obecny.

Zarzad Generalny bedzie zachecaéprowincje, abywspieraty tworzeniei rozwdéjRodziny $w.Jana
Bozego,jako wyrazzaangazowania w misje szpitalnictwa na rzecz chorychi potrzebujgcych.

. MISJA

Gtébwna misjg Rodziny Sw. Jana Bozego jest zapewnianie najwyziszej jakosci opieki chorym i
potrzebujgcym, poprzez charyzmat szpitalnictwa, ewangelizacje oraz dialog miedzykulturowy i
miedzyreligijny.

Abyrealizowaé te misje, Zakon okreslitwartosci, ktére go identyfikujg i ktére chce promowad:
szpitalnictwo, jakos¢, szacunek, odpowiedzialnoséi duchowosé.

W kontekscie réznorodnosci i globalizacji wspdtczesnego swiata, Zakon promuje przekazywanie
tych wartosci poprzez braci i wspotpracownikéw, w taki sposéb, aby staty sie one podstawg stylu
zycia i modelu opieki.

Abyrealizowad te misje, Kapituta podkreslitapotrzebe dalszegowspierania i rozwoju:

e zarzadzania w duchu charyzmatu
e szkot szpitalnictwa
e wspotpracyad intra i ad extra (Networking)

oraz koniecznos¢ umacniania tozsamosci i rozwoju misji majgc na uwadze nastepujace priorytety:

1. We wszystkich dzietach apostolskich powinna by¢ zapewniona opieka duchowa i
religiina sprawowana przez odpowiednio wykwalifikowany personel. Powinien by¢

* SG art. 21: “Zakon juz od swego poczatku mogt liczy¢ na wsparcie wspdtpracownikéw, ktérzy uczestniczac w
projektach i dzietach apostolskich, realizujg jego misje i cele.

W rozumieniu niniejszych Statutéw Generalnych wspétpracownikami Zakonu sa:

a) pracownicy - osoby, ktére zgodnie ze swymi kompetencjami petnig postuge wobec blizniego w dzietach Zakonu,
zatrudnione na podstawie umowy o prace;

b) wolontariusze - osoby, ktére wspaniatomysinie i bezinteresownie poswiecajg sie, przeznaczajgc cze$¢ swojego czasu
stuzbie w Zakonie lub w jego dzietach;

c¢) dobroczynicy - osoby wspierajgce Zakon finansowo, materialnie lub duchowo;

d) inne osoby, na rézny sposdb zwigzane z Zakonem, zgodnie z niniejszymi Statutami”.
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opracowany plan duszpasterski zgodny ze wskazéwkami i kryteriami zawartymi w

. , . 4
dokumencie “Duszpasterstwo w stylu $w. Jana Bozego”*.

2. Nalezy wspiera¢ i rozwija¢ Generalne i Prowincjalne Komisje Etyki i Bioetyki w celu
zapewnienia odpowiedniej formacji i zagwarantowania podejmowania wfasciwych
decyzji w tym zakresie w catym Zakonie.

3. Nalezy wspiera¢ i rozwija¢ ksztatcenie i badania naukowe zgodnie z kryteriami
zawartymi w naszej Karcie Tozsamosci, jak rowniez prace w sieci i wspotprace pomiedzy
réznymi prowincjami, regionami i dzietami apostolskimi.

4. Poniewaz, od samego poczatku, Zakon utozsamia sie z preferencyjng opcjg na rzecz
ubogich, niezwykle wazne jest opracowanie nowych form szpitalnictwa, aby
odpowiedzie¢ na rdéine potrzeby aktualnego kryzysu gospodarczego i finansowego,
ktory generuje nowe ubdstwa.

5. Nalezy dbaé¢ o obecnoséwolontariuszyi darczyncéw w naszychdzietach apostolskich.
Nalezy utworzyéwe wszystkich prowincjach, gdzie jest to
mozliwe,zespdtodpowiedzialny za promocjei koordynacjewolontariuszy.

lll.1Zarzadzanie w duchu charyzmatu

Zakon opiera na charyzmacie i misji szpitalnictwa $w. Jana Bozego, swdéj model
zarzgdzaniadzietami i oSrodkami.

Jest to model zarzadzania zaktadajgcy oprdcz dobrego i efektywnego administrowania, takze
poszanowanie zasad i wartosci naszego Zakonu i jego misji.

Statuty Generalne i Karta Tozsamosci Zakonu definiujg powierzong nam misje i kryteria niezbedne,
by ja realizowa¢ w nalezyty sposdb.

Poszanowanie tych wartosci,ktére mogawydawac sie niecoabstrakcyjne,musi byckonkretne i
zgodnez zasadamiciggtego doskonaleniaa wyniki powinny by¢ weryfikowanepoprzez
przeprowadzanie oceni audytéw.

W ten sposdb, nalezy zapewni¢ zrownowazony rozwdj w dzietach zgodnie z duchem $w. Jana
Bozego.

6. Dokument dotyczacy zarzadzania w duchu charyzmatu w Zakonie?’, winien by¢
wdrozony w poszczegdlnych dzietach/placdwkach opiekuriczych, w zaleznosci do

4 “Duszpasterstwo w stylu sw. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012
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konkretnej sytuacji oraz kultury. W tym celu, moze by¢ przydatna komputerowa wersja
programu do oceny zarzgdzania w duchu charyzmatu.

7. Bracia i wspotpracownicy winni byé wspierani i formowani w zakresie zarzadzania w
duchu charyzmatu, w oparciu o to, co zostato przedstawione w gtéwnych dokumentach
Zakonu™®.

8. Nalezy zwracac szczegdlng uwage na gtos naszych podopiecznych, aby chronié ich
prawa i doskonali¢ jako$¢ naszej opieki.

Misja Zakonu moze by¢ realizowana na rzecz chorych, niepetnosprawnych i potrzebujgcych w
sposob zréwnowazony, jezeli istnieje solidna podstawa ekonomiczna.

9. W celu intensyfikacji dziatalnos¢ ewangelizacyjnej i zapewnieniu rozwoju zarzgdzania w
duchu charyzmatu, prowincje i dzieta muszg opracowacd plan strategiczny, ktory bedzie
zawierat kierunki dziatania i plan finansowy.

10. Przed otwarciemnowego dzieta,konieczne jestprzeprowadzenie studium wykonalnosci:
nalezy oceni¢zasoby finansowe i ludzkie. Kazde dzietoopracuje i przeanalizuje krétko- i
dtugoterminowy plan finansowy, w celu oceny szans powodzenia.

11. W niektérych dzietach, ktdre Zakon prowadzi na uboiszych obszarach lub w krajach
rozwijajgcych sie, moze by¢ trudnoosiggnagé niezaleznos¢ finansowa.W takiej sytuacji
nalezy jednakdoktadnie rozwazyéwarto$é sSwiadectwa charyzmatycznego tych dziet.

12. Kapituta, zgodnie z tradycjg Zakonu, przypomina o wartosci jatmuzny. Dlatego zacheca
sie prowincje do pozyskiwania funduszy za pomocg aktualnych form zbierania jatmuzny
i apeluje do tych, ktorzy zarzadzajg zgromadzonymi funduszami o przejrzystosé i
odpowiedzialnos¢ w swoim dziataniu.

lIL.1I Szkota szpitalnictwa

& “Zarzadzanie w duchu charyzmatu w Zakonie Szpitalnym $w. Jana Bozego. Zestaw kryteridw stuzacych do oceny i
poprawy jakosci naszej misji apostolskiej”. Kuria Generalna. Rzym 2012

*® “Karta Tozsamosci Zakonu”. Kuria Generalna. Rzym 1999

“Zarzadzanie w duchu charyzmatu w Zakonie Szpitalnym $w. Jana Bozego. Zestaw kryteriow stuzgcych do oceny i
poprawy jakosci naszej misji apostolskiej”. Kuria Generalna. Rzym 2012

“Duszpasterstwo w stylu sw. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012

“Formacja wsoétpracownikéw. Podrecznik formacji w zakresie filozofii i wartosci Zakonu”. Kuria Generalna. Rzym 2012.
Forkan, D. List okdlny “Zmieniajace sie oblicze Zakonu”. Rzym 2009

Leone, S. “Etyka $w. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym 2012
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Formacja w zakresie szpitalnictwa, powinna wprowadzaé¢ nas w dynamike ciggtego wzrostui
pogtebiania wiedzy oraz rozwijania postaw i zachowan, ktére charakteryzujg nas jako szpitalnikow.

W tym kontekscie szkoty szpitalnictwa majg na celu promowanie kultury i formacji w zakresie
szpitalnictwa, wszedzie tam, gdzie Zakon jest obecny.

Taka formacja, ktéra obejmuje zaréwno pogtebianie wiedzy, jak i nabywanie umiejetnosci
praktycznych, jest miejscem spotkania braci i wspdtpracownikdow, w ktéorym wzajemnie sie
ubogacamy i inspirujemy do lepszego poznania wartoscii zasad®, ktére wyptywaja ze
szpitalnictwa.Formacja ta obejmujeteoretyczne i praktyczneelementy wskazane w dokumencie
Zakonu dotyczacym formacji wspétpracownikéw™.

13. Proponuje sieprowadzi¢ dalszg ocenepracy realizowanej w istniejgcych szkotach
szpitalnictwa — ocene zaréwno formacji, programow nauczania jak i ich praktycznego
zastosowania w realizacji misji. Nalezy takze wspiera¢ tworzenie takich szkot
wprowincjach i delegaturach, w ktérych jeszcze nie istnieja.

14. Nalezatoby rozwazyé mozliwosciutworzenia miedzynarodowegoosrodka formacji i
duchowos¢ dla braci i wspdtpracownikow, na przyktad w Granadzie, ktory promowatby
to, co realizowane jest w szkotach szpitalnictwa.

LIl Wspétpracaad intra i ad extra (Networking)

Kapituta dostrzega potencjat i mozliwosci, jakie oferuje wzajemna wymiana i wspotpraca w ramach
Zakonu, obecnego na wszystkich kontynentach, dzieki czemu mozemy wzajemnie pomagac sobie
W rozwoju i szerzeniu charyzmatu i misji szpitalnictwa.

Kapituta podkreslita znaczenie, wage i konieczno$¢ dalszego rozwoju spotkan i komisji w
regionach: Afryki, Ameryki, Azji i Pacyfiku oraz Europy, zachowujgc jedno$¢ i komunie z catym
Zakonem.

Jako zadania priorytetowe Kapituta proponuje:

15. Poprawe wymiany wiedzy i doswiadczen, zgromadzonych przez Zakon w ciggu catej
swojej historii, poprzez prace w sieci przy wykorzystaniu nowych srodkéw komunikacji.

* por. SG art. 50.
>0 “Formacja wsétpracownikéw. Podrecznik formacji w zakresie filozofii i wartosci Zakonu”. Kuria Generalna. Rzym
2012
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16. Rozwadj wspotpracy blizniaczej pomiedzy dzietami, ktére prowadzg podobng dziatalnosé,
w celu polepszenia realizacji misji, podniesienia poziomu formacji i jakosci sprawowanej
opieki.

17. Rozwdj wspotpracy z administracjg panstwowg przy wyznaczaniu celdow polityki
zdrowotne;.

18. Pozyskiwanie wsparcia finansowego ze strony administracji panstwowej i innych
instytucji, w celu realizacji projektéw na rzecz oséb i spotecznosci najbardziej
potrzebujgcych.

19. Wspieranie i rozwdj wymiany osob, braci i wspdtpracownikéw, ktdrzy przebywajac
regularnie lub okresowo w innych prowincjach, mogg wspotpracowaé przy realizacji
projektdw, jak rowniez dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem.

20. Zarzad Generalny poprzez Biuro Misji i Wspotpracy Miedzynarodowe;j:

Bedzie koordynowac i wspierac solidarnos¢ wewnatrz Zakonu.

Okresli zasady wspdtpracy i pomocy finansowej w celu wspierania zréwnowazonego
rozwoju wszystkich dziet.

Bedzie gromadzit i rozpowszechniat informacje o wszystkich inicjatywach dotyczgcych
wspotpracy, podejmowanych na poziomie Zakonu.

IV. BRACIA

“Rola braci powinna by¢ podobna do zaczynu, z ktérego powstaje chleb, powinni dawac¢ Zzywe
Swiadectwo radykalnego nasladowania Chrystusa, by¢ jasnym wyrazem szczegdlnego daru i
charyzmatu, ktéry otrzymali, petniona misja powinna by¢ gtéwnym wyznacznikiem w ich zyciu®”.
W ramachotrzymanego darui swojejkonsekracji,bracia petnig funkcje depozytariuszy charyzmatu
imajg obowigzek go kultywowac i rozwija¢w czasie,przekazujgcduchasw.Jana Bozegotym, ktérzyz
nimi wspétpracuja.

>'Forkan, D. “Zmieniajace sie oblicze Zakonu” 3.2.2
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Kapituta, w trakcie swoich obrad, wielokrotnie podkreslita potrzebe wiekszego zaangazowania
siew ciggu najblizszego szesciolecia, w odnowe zycia zakonnego i duchowegobraci, podkreslajac
znaczenie spéjnoscimiedzy zyciemmodlitwyi zyciemapostolskim.

Nalezyzatemzwréci¢ szczegdlnguwage na prace powotaniowq, jako$¢ formacji poczgtkowej i
permanentnej braci oraz na styl odnowionegoZycia wspdlnotowego, autentycznego i zgodnegoz
tym, do czego zostali§my powotani.

IV.ITroska o powotania

21. Utworzy¢ komisje ds. duszpasterstwa powotan w Kurii Generalnej i w poszczegdlnych
regionach Zakonu oraz zacheca¢ do pracy w sieci angazujgc takze wspoétpracownikéw
do przygotowywania i realizacji dziatan i inicjatyw w tym zakresie.

22. Ogtosi¢ w Zakonierokposwiecony duszpasterstwu powotan. W tym celu, proponujemy,
aby prowincje,delegaturyi wspdlnotynawigzaly wspdtpracez innymi instytucjami
Kosciota.Muszg posiada¢ niezbedne srodki przekazu, dostosowanedo wspodtczesnego
jezyka.

23. Podkresla¢ specyfike powotania brata sSw. Jana Bozego, czyli szpitalnictwo na rzecz
chorych i ubogich.

IV.lIIFormacja poczatkowa i permanentna

Cata nasza formacja, zaréwno poczatkowa jak i permanentna, powinna by¢ odpowiedzig na
potrzeby naszej misji i powinna pomagaé¢ nam przezywac naszg konsekracje zakonng zgodnie z
tym, czego wymaga od nas Kosciot w dzisiejszych czasach.

24. We wszystkich prowincjach nalezy prowadzi¢ formacje zgodnie z dokumentem dot.
formacji braci®? dostosowujac go do lokalnej sytuacji i kultury, jak réwniez aktualnych
warunkow.

25. Nalezy wtaczaé do programdéw formacyjnych dokumenty opublikowane ostatnio przez
Zakon, szczegdlnie te, dotyczace duchowosci®. Opracowaé na poziomie Zakonu
wytyczne dotyczgce oceny formacji i przyswojonej wiedzy.

> “Projekt formacji braci $w. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym, 2000.
>* “Duchowa droga Bonifratra. Realizacja charyzmatu szpitalnego na wzoér sw. Jana Bozego”. Kuria Generalna. Rzym
2004
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26. Zapewni¢ wysoki poziom formacji dla formatordow, zatroszczy¢ sie o ich doszkalanie
oraz organizowac dla nich spotkania regionalne i/lub miedzyprowincjalne.

27. W okresie $lubéw czasowych nalezy pomagaé braciom w utozsamianiu sie coraz
bardziej z charyzmatem, duchowoscig i misjg sw. Jana Bozego oraz w wytrwaniu w ich
powotaniu. W tym celu nalezy przeznaczy¢ niezbedne zasoby materialne i ludzkie oraz
zapewnic¢ kierownictwo i opieke duchowa.

28. Kontynuowad, na poziomie catego Zakonu, organizowanie kurséw przygotowujgcych do
$lubdéw wieczystych.

Kapituta potwierdzita pilng potrzebe opracowania projektéw formacji permanentnej w
prowincjach i regionach, zgodnie z art. 89 Statutéw Generalnych®*.

29. Nadal nalezy wspieraéproces odnowy ktadgc szczegdlny nacisk na zycie duchowe braci.

30. Organizowa¢ warsztaty i spotkania, aby bracia mogli zapoznaé¢ sie z nowymi
dokumentami publikowanymi przez Zakon.

IV.lIII0dnowa zycia wspdlnotowego i duchowego

Biorgc pod uwage obecng sytuacje, Kapituta przypomina, zebracia oraz wspdlnoty majg
fundamentalne znaczenie w realizowanej przez Zakon misji.

Z tego powodu Kapituta proponuje:

31. Troszczy¢ sie i promowacézycie wspodlnotowe tak, aby umozliwi¢ odnowezycia
duchowegobraci, umacnianie braterstwa, rewizje Zzycia, upomnienia braterskie i
dzielenie sie zyciem w wierze.

32. Tworzy¢ alternatywne formy zycia wspdlnotowego, wigczajac wspdtpracownikdw,
ktdrzy czujg sie powotani do gtebszego przezywania charyzmatu i misji Zakonu, zgodnie
z art. 26 i 28 Statutéw Generalnych™.

>*SG art. 89: “Zgodnie z art. 61 niniejszych Statutow, prowincje powinny mie¢ projekt formacji statej.

Wspdlnoty powinny wigczyé formacje statg w swoje projekty zycia wspdlnotowego.

Kazdy brat w sposéb aktywny i odpowiedzialny powinien przygotowac wtasny projekt formacji statej, zgodny z
projektem wspdlnotowym i prowincjalnym”.
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V. MALI BRACIA DOBREGO PASTERZA

Zakon $w. Jana Bozego na LXVIII Kapitule Generalnej, przyjat i zaakceptowat prosbe Matych Braci
Dobrego Pasterza o przytgczenie sie do naszego Zakonu.

Kapituta, zacheca wszystkich cztonkdéw Rodziny Szpitalnej sw. Jana Bozego do tego, aby w
potgczeniu tych dwéch Instytutow dostrzegali mozliwosé wzajemnego ubogacenia.

Proces przygotowania do petnego przytgczenia winien by¢ przeprowadzony bardzo ostroznie.

VI. INNE PROPOZYCJE

33. Proponuje sie, aby nastepnaKapituta Generalnabytfa podzielona na dwie odrebne czesci.
W pierwszej czesci bedg uczestniczy¢ wspdtpracownicy i bedzie ona poswiecony misji;
w drugiej czesci bedg uczestniczyé wytacznie bracia, w celu omoéwienia kwestii
dotyczacychzycia zakonnego braci.

34. W celu umozliwienia skuteczniejszej animacji i sprawniejszego zarzgdzania Zakonem,
Kapitutazwraca sie z prosbg do nowego Zarzgdu Generalnego, aby na kolejnym
spotkaniu wyzszych przetozonych przedstawit propozycjereorganizacjiKurii Generalnej.

>>SG art. 26: “Wspotpracownicy, ktdrzy czuja sie powotani do bardziej aktywnego uczestnictwa w charyzmacie,
duchowosci i misji Zakonu, mogg razem z bra¢mi tworzy¢ w prowincjach organizacje lub ruchy.

Powinny one posiada¢ wtasne statuty lub regulaminy i protokoty wtgczenia, ktére jednak beda musiaty otrzymac
zatwierdzenie definitorium generalnego, na wniosek prowincjata i jego rady.

Przetozony generalny i jego rada, bedg koordynowaé rdine inicjatywy organizacji lub ruchéw powstatych w
prowincjach”.

SG art. 28: “Prowincje bedg mogty tworzy¢ czasowo lub na state wspodlnoty, w ktérych wspétpracownicy razem z
braémi bedg mogli dzieli¢ niektdre aspekty zycia zakonno - szpitalnego. Prowincjat, ze swojg radg, okreslg normy,
jakimi te wspdlnoty bedg sie kierowaty”.
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PROGRAM NA SZESCIOLECIE 2012 — 2018

1.- KALENDARZ KAPITUL PROWINCJALNYCH: 2014

styczen 13.-109. Kapituta Prowincjalna Prowincji Austriackiej
20. - 26. Kapituta Prowincjalna Prowincji Zachodniej Europy

27.-2.02. Kapituta Prowincjalna Prowincji Indyjskiej

luty 3.-9. Kapituta Prowincjalna Prowincji Wietnamskiej
10. - 16. Kapituta Prowincjalna Prowincji Oceanii
17.-23. Kapituta Prowincjalna Prowincji Koreanskiej
24. - 2.03. Kapituta Prowincjalna Prowincji Lombardzko-Weneckiej
marzec 10. - 16. Kapituta Prowincjalna Prowincji Bawarskiej
17. - 23. Kapituta Prowincjalna Prowincji Rzymskiej
24. - 30. Kapituta Prowincjalna Prowincji Aragonskiej
kwiecien 31.03.-6. Kapituta Prowincjalna Prowincji Kastylijskiej
7.-13. Kapituta Prowincjalna Prowincji Andaluzyjskiej
maj 28.04. - 4. Kapituta Prowincjalna Prowincji Portugalskiej
5.-11. Kapituta Prowincjalna Prowincji Polskiej
12.-18. Kapituta Prowincjalna Prowincji Afrykanskiej
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czerwiec

lipiec

19. - 25.

26.-1.06.

16. - 22.
23.-29.

30.06. - 6.

7.-13.
14. - 20.
21.-27.

Kapituta Prowincjalna Wiceprowincji Beninu-Togo

Kapituta Prowincjalna Prowincji Francuskiej

Kapituta Delegatury Meksyku i Ameryki Centralnej

Kapituta Delegatury Kanady

Kapituta Prowincjalna Prowincji Stanow Zjednoczonych

Kapituta Prowincjalna Prowincji Kolumbijskiej

Kapituta Prowincjalna Prowincji Ptd. Ameryki Potudniowej

Kapituta Prowincjalna Prowincji Ptn. Ameryki Potudniowej

2.- KALENDARZ KAPITUL PROWINCJALNYCH: 2018

styczen

luty

marzec

kwiecien

15. - 21.
22.-28.
29-4.02.
5.-11.
12.-18.
19. - 25.
26 -4.03.
5.-11.
12.-18.
19. - 25.
9.-15.
16. - 22.

Kapituta Prow

Kapituta Prow

Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.
Kapituta Prow.

Kapituta Wiceprow. Beninu-Togo

P. Aragonskiej
P. Kastylijskiej
Andaluzyjskiej
Rzymskiej
Bawarskiej
Austriackiej

Zach. Europy

Lomb.-Wenec.

Polskiej
Portugalskiej

Afrykanskiej

Kapituta Prow
Kapituta Prow
Kapituta Prow
Kapituta Prow
Kapituta Prow
Kapituta Prow

Kapituta Prow

. Indyjskiej

. Wietnamskiej

. Oceanii

. Koreanskiej

. Ptd. Ameryki Ptd.
. Ptn. Ameryki Ptd.

. Kolumbijskiej

Kapituta Deleg. Meksyku i A.S.

Kapituta Prow.

USA

Kapituta Delegatury Kanady

Kapituta Prow

. Francuskiej
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3.- WIZYTACJE KANONICZNE>®

Rok 2013

Prowincja Polska (Nazaret): 18.03 - 19.05. Zamkniecie: 20-26.05
Br. Rudolf Knopp

Prowincja Korearska (Chiny i Japonia): 25.03 - 28.04
Br. JesusEtayo

Prowincja Andaluzyjska: 01.04 - 26.05. Zamkniecie: 29.05 - 02.06
Br. Benigno Ramos

Prowincja Francuska (Madagaskar): 03.06 - 21.07. Zamkniecie 22-28.07
Br. GiampietroLuzzato

Prowincja Ptn. Ameryki Ptd.: 04.11 - 08.12. Zamkniecie 09-15.12
Br. Benigno Ramos

Prowincja Rzymska (Delegatura Prowincjalna Filipin): 04.11 - 08.12. Zamkniecie 18-19.12
Br. GiampietroLuzzato
Rok 2015

Prowincja Kolumbijska: 12-01 - 15.02. Zamkniecie 16-22.02
Br. Benigno Ramos

Prowincja Bawarska: 12.01 - 15.03. Zamkniecie 16-22.03
Br. Rudolf Knopp

Prowincja Zachodnia Europy (Malawi i New Jersey): 27.04 - 7.06
Br. JesusEtayo i Br. Rudolf Knopp

Prowincja Afrykanska sw. Augustyna: 29.06 - 30.08. Zamkniecie 12-18.10

> Przetozony Generalny wezmie udziat wzamknieciuwszystkichwizytacji kanonicznych, ktérych on sam nie

przeprowadzi. Dla tych, ktére on sam przeprowadzi zamkniecie nastgpina koniecwizytacji w podanym dniu.
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Br. Pascal Ahodegnon

Wiceprowincja Afrykanska sw. RzyszardaPampuri: 01.9 - 27.09. Zamkniecie 05-11.10
Br. Pascal Ahodegnon

Prowincja Stanéw Zjednoczonych: 07.09 - 20.09
Br. JesusEtayo i Br. AndréSene

Delegatura Generalna Kanady: 22.09 - 27.09
Br. JesusEtayo i Br. AndréSene

Rok 2016

Kuria Generalna, Wspélnota przy Nocetta: 11-17.04
Br. JesusEtayo

Prowincja Oceanii (Papua Nowa Gwinea): 11.04 - 15.05. Zamkniecie 16-22.05
Br. Rudolf Knopp i Br. Pascal Ahodegnon

Prowincja Kastylijska: 18.04 — 05.06. Zamkniecie: 06-12.06
Br. Benigno Ramos

Wspdlnota apteki watykanskiej: 25.04 - 1.05
Br. JesusEtayo

Prowincja Lombardzko-Wenecka: 2.05 - 12.06. Zamkniecie 13-19.06
Br. GiampietroLuzzato

Delegatura Meksyku, Kuby i Ameryki Srodkowej: 05.09 - 09.10
Br. JesusEtayo

Wspdlnota Wyspy Tybrzanskiej: 26.09 - 2.10. Zamkniecie 13-14.10
Br. GiampietroLuzzato

Rok 2017

Prowincja Aragonska: 16.01 - 05.03.
Br. JesusEtayo

Prowincja Austriacka: 27.03 - 18.06. Zamkniecie 03-09.07
Br. Rudolf Knopp
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Prowincja Ptd. Ameryki Potudniowej: 24.04 - 21.05. Zamkniecie 22-28.05
Br. Benigno Ramos

Prowincja Portugalska: 24.04 - 28.05. Zamkniecie 12-18.06

Br. GiampietroLuzzato

Delegatura Prowincjalna Brazylii: 29.05 - 11.06. Zamkniecie 12-18.06 (w Portugalii)
Br. Benigno Ramos

Prowincja Wietnamska: 29.05 - 18.06. Zamkniecie: 19-25.06
Br. Pascal Ahodegnon

Prowincja Indyjska: 04.09 - 01.10. Zamkniecie: 02-08.10
Br. Pascal Ahodegnon

4.- OBSZARY GEOGRAFICZNE ANIMACII

Region Europy:
Prowincja Bawarska, Austriacka,
Polska,Zachodnia Europy): Br. Rudolf Knopp

(Prowincja Rzymska,

Lomb.-Wenec., Francuska): Br. Giampietro Luzzato

(Hiszpania, Portugalia): Br. Benigno Ramos

Region Afryki: Br. Pascal Ahodegnon, Br. André Séne
Region Ameryki tacinskiej: Br. Jairo E. Urueta, Br. Benigno Ramos

Region Azji-Pacyfiku

i Ameryki Potnocnej: Br. Joseph Smith, Br. Pascal Ahodegnon
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5.- OBSZARY ANIMACII | ZARZADZANIA

Zycie braci, duszpasterstwo powotaniowe i formacja: Br. Benigno Ramos.
Animacja wspolnot Kurii Generalnej: Br. GiampietroLuzzato.

Zarzadzanie w duchu charyzmatu, ekonomat, dobra kulturalne, statystyka i administracja, Szkoty
Szpitalnictwa: Br. Rudolf Knopp.

Szpital na Wyspie Tybrzanskiej: Br. GiampietroLuzzato.

Bioetyka: Br. José M. Bermejo i Br. AndréSene.

Duszpasterstwo spoteczne i stuzby zdrowia: Br. Benigno Ramos i Br. André Séne.
Postulator Generalny: Br. EliaTripaldi.

Misje i wspétpraca miedzynarodowa: Br. Moisés Martin, Br. Giampietro Luzzato, Br. Pascal
Ahodegnon.

Srodki komunikacji i strona internetowa Kurii Generalnej: Br. AndréSéne.
Prokurator Generalny: Br. AndréSene.

Sekretarz Generalny: Br. AndréSene.

6. SPOTKANIA WYZSZYCH PRZELOZONYCH
Rok 2013: 14-20 pazdziernika

Rok 2014: 3-9 listopada

Rok 2015: 26 pazdziernika - 1 listopada

Rok 2016: 24-30 pazdziernika

Rok 2017: 23-29 pazdziernika
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7. KONFERENCJE REGIONALNE

Rok 2016

Afryka: 1-7 luty

Azja: 15 - 21 luty
Ameryka: 29 luty - 6 marzec
Europa: 14 - 20 marzec

8. LXIX KAPITULA GENERALNA

2019: 14 stycznia - 10 lutego

9. KURS PRZYGOTOWUIJACY DO PROFESJI UROCZYSTEJ

2014: 1wrzesnia - 19 pazdziernika

201e6: 29 sierpnia - 16 pazdziernika

10. ROK POSWIECONY POWOLANIOM SZPITALNICZYM: 2015
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NOWY ZARZAD GENERALNY ZAKONU

PRZELOZONY GENERALNY
Br. JESUS ETAYO ARRONDO, kaptan.

Brat JesusEtayoArrondourodzit sie 26 maja 1958 w Fustifiana (Navarra, Hiszpania),
tam tez zostat ochrzczony trzy dni po urodzeniu, a w czerwcu 1966 roku przyjat sakrament
bierzmowania.

Uczeszczat do Szkoty Apostolskiej w Saragossie, po ukonczeniu ktérej, we wrzesniu 1974 r., wstgpit do
postulatu w Sant de Llobregat (Barcelona). Nastepnie przeszedt do nowicjatu w CarabanchelAlto
(Madryt), ktéry rozpoczat we wrzesniu 1975 r. Pierwsze Sluby ztozyt 29 wrzesnia 1977 r. a profesje
wieczystg 12 pazdziernika 1983 r. W dniu 21 wrzes$nia 1985 r., w swoim rodzinnym miescie, przyjat
Swiecenia kaptanskie.

Po ukoniczeniu szkoty sredniej kontynuowat nauke w szkole pielegniarskiej. W czerwcu 1980 r. uzyskat
dyplom pielegniarza. Nastepnie studiowat teologie w Saragossie i Madrycie. Przedmiotem jego
specjalizacji byta teologia zycia zakonnego. Tytut magistra teologii uzyskat w 1985 r.W 2002 r. w
Barcelonie skonczyt studia specjalistyczne w zakresie Duszpasterstwa Stuzby Zdrowia a nastepnie
studia podyplomowe z Bioetyki w Instytucie “Borja” (réwniez w Barcelonie).

Prowadzit swojg postuge szpitalniczg w réznych domach formacyjnych i w Szkole Apostolskiej; byt
odpowiedzialny za prepostulat, mistrzem nowicjuszy i scholastykow, prowadzit w Madrycie
duszpasterstwo osdb cierpigcych na zaburzenia neurologiczne, psychiczne i w podesztym wieku;
pracowat takze w schroniskach dla ubogich takich jak I'Albergue w Barcelonie i z emigrantami w
SantVicenc¢ del Horts (Barcelona); w Sant Boi de Llobregat prowadzit swojg misje dla oséb chorych
psychicznie oraz pracowat w jednym z wiezierh w Barcelonie.

W Zakonie sprawowat wiele urzedow. Byt Radnym Prowincjalnym odpowiedzialnym za animacje takich
obszaréw jak: duszpasterstwo stuzby zdrowia i opieki spotecznej, bioetyke, wolontariat, formacje, styl
zycia. W latach 1995-2001 byt Prowincjatem.Uczestniczyt w wielu kapitutach generalnych. 16
pazdziernika 2006 r. w trakcie LXVI Kapituty Generalnej zostat wybrany Drugim Radnym Generalnym.
Zostata mu powierzona odpowiedzialno$¢ za bioetyke, formacje braci a takze odpowiedzialnos¢ za
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animacje Prowincji Hiszpanskich, Portugalskiej i Francuskie;j.

Pierwszego listopada 2012 r., w trakcie LXVIIl Kapituly Generalnej, ktéra odbyta sie w Fatimie
(Portugalia), zostat wybrany Przetozonym Generalnym Zakonu.

RADNI GENERALNI

Br. Rudolf KNOPP

Urodzit sie 18 stycznia 1958 r. w Kahl (Niemcy). Sluby czasowe ztozyt 15 sierpnia 1981 r., a
wieczyste 12 pazdziernika 1986 r. Prowincjat Prowincji Bawarskiej od 2001 do 2006 r.

Br. Giampietro LUZZATO

Urodzit sie 15 czerwca 1950 r. w Asolo (Wiochy). Sluby czasowe ztozyt 20 pazdziernika 1968 r., a
wieczyste 8 stycznia 1978 r. Prowincjat Prowincji Lombardzko-Weneckiej od 2007 r.

Br. Benigno RAMOS RODRIGUEZ, kaptan.
Urodzit sie 27 sierpnia 1963 r. w Manganeses de la Polvorosa, w Prowincji Zamora, (Hiszpania).

Sluby czasowe ztozyt 25 wrzesnia 1983 r., a wieczyste 1 kwietnia 1989 r. Swiecenia kaptanskie
otrzymat 10 wrzesnia 1994 r. Przeor na Wyspie Tybrzanskiej od 2010 .
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Br. Pascal AHODEGNON

Urodzit sie 10 kwietnia 1971 r. w Savé (Benin). Sluby czasowe ztozyt 15 sierpnia 1997 r., a
wieczyste 25 maja 2003 r.

ROZSZERZONA RADA GENERALNA

‘\ A hBr. JairoEnrique URUETA, Delegat z Regionu Ameryki tacinskie;j.

Urodzit sie 17 lipca 1964 r. w Barranquilla (Kolumbia). Sluby czasowe ztozyt 8 grudnia 1995 r., a
wieczyste 8 grudnia 2000 r. Prowincjat od 2010 r.

Br. Joseph SMITH, Delegat z Regionu Azji-Pacyfiku i Ameryki Pétnocne;j.

Urodzit sie 5 wrze$nia 1954 r. w Newcastle (Australia). Sluby czasowe ztozyt 31 sierpnia 1975 r. a
wieczyste 6 wrzesnia 1981 r.

INNE URZEDY

PROKURATOR | SEKTERATRZ GENERALNY

130



Br. André SENE, kaptan.

Urodzit sie 15 sierpnia 1965 r. w PeleoSerere (Senegal). Sluby czasowe ztozyt 15 sierpnia 1993 r., a
wieczyste 7 sierpnia 1999 r. Swiecenia kaptanskie otrzymat 3 lipca 2004 r.

POSTULATOR GENERALNY

Br. Elia TRIPALDI, kaptan.

Urodzit sie 4 maja 1939 r. w UggianoMontefusco - Taranto (Wtochy). Sluby czasowe ztozyt 13
pazdziernika 1957 r., a wieczyste 13 pazdziernika 1963 r. Swiecenia kaptariskie otrzymat 19 grudnia
1970r.

BIURO MISJI | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE!

‘. .Br. Moisés MARTIN BOSCA

Urodzit sie 14 czerwca 1957 r. w Alaquas, Walencja (Hiszpania). Sluby czasowe ztozyt 29 wrzesnia
1979 r., a wieczyste 15 wrzes$nia 1984.
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