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ZYCIE BRACI

&. Formacja w Zakonie

Dokon& witasciwego doboru braci na formatorow.

Zrewidow& programy formacji na poszczegoélnych etapach fojimaby stanowity spojn
linig¢ formacyjr.

Kontynuowa& szkolenia formatorow i ksztatcinowych braci mogcych w przysziéci
zajmowa si¢ formacp.

W formacji szczegolpuwag; zwrocic na potrzeb kierownictwa duchowego.
Odcigzy¢ formatoréw od innych obowzkow.

Zaplanow& program i tematyk spotka formacyjnych dla przelmnych i profeséw
wieczystych.

B. Zycie wspoinotowe i braterskie

1.

Zrewidow& projektyzycia osobistego i wspolnotowego uwadpiajac wiasciwe proporcje
migdzy modlitwa, praa i wypoczynkiem.

Troszczy sie 0 $wiadectwo naszegeycia i postugi apostolskiej, by byty wiarygodnym,
czytelnym znakiem i przyktadem dla innych.

Rozwijat cechy budujcezycie wspdlnotowe:
a. solidarngc¢,
b. dyspozycyjnéc,
c. kulture osobisy,
d. wspdétodpowiedzialng,
e. pomoc dla braci przgwajacych kryzys.

Poprawé komunikacg i zadb& o szczery dialog w naszych wspadlnotach.
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C. Spotkanie z Chrystusem na modlitwie.

1. Zachkgci¢ braci do modlitwy indywidualnej.

2. Asymilowat dobry przyktad naszych wspétpracownikéyjacych na co dzie autentycza
wiara.

3. Umozliwi¢ wspotpracownikom uczestnictwo we wspolnotowe] nitade liturgicznej
realizupc postanowienia posoborowe —$kit wspolnod.

D. Zycie sakramentalne.

1. Uwzglednic w dniach skupienia stosowne przygotowanie do sa&rdu pojednania i
Eucharystii.

2. Zachgcat braci do korzystania z kierownictwa duchowegaitexjo spowiednika.

3. Umozliwi ¢ braciom korzystanie dodatkowych rekolekcji indywidualnych.

E. Zycie radami ewangelicznymi.

1. Zweryfikowat programy formacyjne dla scholastykéw i formagrpanentne;.

2. Rozwija postaw ciagtego nawracaniaasi

F. zaangazowanie i poczucie przynalgnosci

1. Zglebiaé tresci zawarte na kartach PisrSwictego izycie tymi wartdciami.
2. Potazy¢ akcent na wszystkie akty wspolne,

a. Wspdlnota modlitwy
b. Wspdlnota stotu
c. Wspdlnota rekreacji i wypoczynku
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@Q. Duszpasterstwo powota.

Odciazy¢ promotora powota od innych funkcji i zapewdimu odpowiednie naedzia do
realizacji tej postugi.

Wprowadz¢ cykliczne spotykania promotora powmtae wspolnotami celem omdéwienia
spraw zwazanych z promogjpowotai na szczeblu lokalnym.

Organizowa spotkania promotora powdta formatorow i przedstawiciela zadu
prowincji w celu omowienia stanu powataopracowania planu dalszej pracy.

Powota& na szczeblu prowincji zespot wspiei@] promotora powola z uwzgkdnieniem
mozliwosci udziatu oséBwieckich.

Kontynuowa rézne formy modlitwy w intencji powofaw prowincji.
Wykorzystywa efektywniejsrodki masowego przekazu w duszpasterstwie pawota

Nawigzaé wspotprae z innymi grodkami w ramach duszpasterstwa powiota

H. zaangazowanie i otwarcie na dialog

1.

2.

3.

Kolegialne rozwizywanie probleméw i podejmowanie agicych decyzji przez Rad
Domowa.

Troszczy sig 0 partnerstwo we wzajemnych relacjach zachaeevagacunek i solidargé.

Postawa otwart@i na wsparcie psychologiczno — terapeutyczne.

I. Animacja wspélnoty

1.

Rozwija rolg przeora jako animatora poprzez udziat w kursadtsztatcagcych.

dJ. Wspélnotowe zaradzanie

1.

Informacja dotyczca funkcjonowania konwentu i dziet powinnalbostpna dla kadego
zainteresowanego wspotbrata.

Unika¢ zatrudniania cztonkow rodzin wspoétbrata lub wspadpwnika.

Przestrzegaustalé podgtych przez RaglProwincjalra dotyczicych kieszonkowego i
urlopowego.
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MISJA ZAKONU

A,

1.

2.

Zarzgdzanie charyzmatyczne

Korzyst& z fachowego doradztwa finansowego.

Powota zespoty pastoralne i rozw§avolontariat.

Wspotpracowai wymienia si¢ daswiadczeniami pomaidzy dzietami.

Utworzy¢ przy Kuri Prowincjalnej zespo6t do pozyskiwadradkow zewwtrznych.

Prowadzt szkolenia zawodowe ( poszer#ag wiedz braci i wspotpracownikow na temat
zarzadzania charyzmatycznego).

B. Etyka i bioetyka

1

2

3

. Wznowk dziatanie komisji bioetycznej
. Formowa braci i wspotpracownikdéw w zakresie bioetyki.

. Podp¢ wspotprae z komisp bioetyki na poziomie Kuri Generalnej i Konferencji

Episkopatu Polski.

WOLNE WNIOSKI

A,

Rok Sw. Jana Baego

1.Ustanowé 8 dzien kazdego miesica ,dniemSw. Jana Béego” i uwzgkdnié w planach
wspdlnoty:
a. Mszasw. wotywna
b. Adoracja Najwictszego Sakramentu
c. Rd&zaniec
d. Czytanie listow izyciorysuSw. Jana Beego

2.Wzmocnt moderatora Bonifraterskiej Rodziny Raicowej zespotem wspoétpracownikow.
3.Przygotowa pielgrzymk; —$ladamiSw. Jana Beego do Andaluzji dla pozostatych braci.

4.Kontynuowa& wydawanie materiatow audio — wizualnych oragrpenniczych
promupcych Zakon i charyzmaw. Jana Béego.
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B. Inne zagadnienia.

1. Podp¢ decyzg o dalszych losach ziotolecznictwa w Konwencie Hade
2. Uporadkowa aspekt prawny, finansowy, etyczny i medyczny Zesanictwa.

3. Powota socjusza mistrza nowicjatu z Delegatury Prowimgal

ZALACZNIK

Przestanie wspotpracownikow.

Warszawa, 19 maja 2010r.
Drodzy Bracia/

Skltadamy serdeczne pogkowanie za zaproszenie nas na obrady Kapituty, @diwos¢
wymiany myli i wspétuczestniczenia w tworzeniu nowego obliZakonu. Wiele siw tych
dniach nauczyémy i przezylismy dawiadczenie Wspélnoty. Postaramy & atmosfeg¢ i te tre&ci
przekaza jak najwierniej naszym Wspotpracownikom i Braciom.

Podsumowadimy dokonania minionego okresu. Z dumozemy patrzé wstecz, bo wiele
trudnych spraw zostatojuozwiazanych, dla agci probleméw opracowano program dziata
podito ich realizagj, wypracowano tekierunki dziata, ktore keda, przedmiotem prac w
przysziagci. Wobec wyzwa jakie niog dzisiejsze czasy oraz planowane zmiany w dziatalno
Zakonu, jakawiecy Wspotpracownicy sygnalizujemy ngstijace potrzeby:

1. aktywnej obecriei Braci wzyciu Dziet - dla dawanidwiadectwazywotnasci charyzmatu,
formacji Wspotpracownikow i budowania wizerunku Baki,

2. zintensyfikowania prac nad powotaniem szkohjitshpictwa oraz wiczenie w ten rodzaj
edukacji maliwie najszerszego grona Wspotpracownikéw, tak pimces wdraania
Wspotpracownikow, ich formacja orazglte doskonalenie, byly prowadzone i monitorowane wg
przyjetej koncepcji.

3. akceptacji wspolnie przygotowywanej przez Brabispotpracownikow strategii zmierzagj do
unifikacji podstawowych obszarow dziatafieoProwinciji i jej dziet oraz polityki finansowej i
rachunkowéci dla Dziet, co umgliwi tatwiejsza ocery efektywndci ich dziatania, a tate
powinno wptyra¢ na spojny wizerunek Zakonu.

4. zgody na zagospodarowanie niewykorzystywany&rtiole przez Zakon aktywow oraz
rozwazenie podgcia w tym kontekcie wspotpracy z zewstrznymi partnerami gospodarczymi, z
pozostawieniem ostatecznych decyzji dla Rady Prgjadine;.

5. akceptacji wykorzystywania indywidualnych i wip@h déwiadczé réznych Dziet Prowinciji
i zgoda na ich nieograniczgmymiarg, w celu lepszego zagdzania, jak rowniz petniejszego
wykorzystania zasobow mgkowych i kadrowych, pozostgjych w dyspozycji Prowinciji i jej
Dziet.
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6. powierzenia polityki kadrowej w Dzietach osobaarzdzapcym, okazujc zaufanie i wiag w
ich kompetencje i dbao o dobre im¢ Zakonu i prowadzonych przez Zakon Dziet.

7. okrglenia  zakresu kompetencji i odpowiedzialoio Braci i
Wspotpracownikow, tak aby wzajemna wspotpraca taa@vita zagreenia unikania
odpowiedzialnéci.

Doceniamy zaufanie jakim nas obdarggie, ale te czujemy ctzar odpowiedzialngi jaki z tego
zaufania wynika. Zarysowane zostaly kierunki dadszgiziatah - mazliwosé ich realizacji wspélnie
z Brami bedzie dla nas wyzwaniem i zobayganiem.

W imieniu Wspotpracownikowwieckich deklarujemy;

1. szacunek dla waloi jaka stanowi charyzmaiw. Jana Beego i wielowiekowa tradycja Zakonu
Bonifratrow,

2. wykorzystanie naszych kwalifikacji i élwiadczenia zawodowego dla budowania pozycji Dziet i
catego Zakonu,

3. zaangaowanie w tworzenie warfci dodanej Dziel,
4. otwart@¢é na wspotpragi ocere.

Drodzy Bracia, wspotpraca z Zakonem Bonifratrow gda nas szczegolnym sposobem
realizowania naszych powataawodowych. Dla wielu z nas jest teardzo osobistym,
wartasciowym przeyciem, ktore wzbogacaycie nas samych i naszych rodzin. Chadaszlsmy
do tego miejsca imymi drogami, wszyscy cieszymyesie przeycie to zostatlo nam dane.

Wspotpracownicy
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